
 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง 

  เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

     ************************************************************ 

                  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

เป็นธรรม ปราศจากผลประโยฃน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงได้ก าหนดมาตรการ

ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ดังนี้ 

           ๑) ก าหนดบทบาทหนา้ที่ของบุคลากรทุกระดับ ใหค้รอบคลุมถึงการสอดส่อง และการ

ร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตลอดจนให้ความรว่มมอืในการแจ้งเบาะแส และเป็นพยาน  

 ๒) ก าหนดให้มีมาตรการคุ้มครองบุคลากรที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส เป็น

พยาน เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และพิจารณายกย่องชม

เชน หรอืให้ค่าตอบแทนพิเศษแก่บุคลากรที่แจง้เบาะแส หรอืพยานตามแตก่รณี 

3) ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทุกระดับ ใหค้รอบคลุมถึง  

    3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ 

ให้แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่น ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

    3.2 ไม่น าความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของส านักงาน ไปแสวงหา

ผลประโยชน์ส าหรับตนอง หรอืผูอ้ื่น ไม่วา่ทางตรง หรอืทางออ้ม  

      3.3 ไม่รับงานภายนอก หรือปฏิบัติงานภายนอก ที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนกับผลประโยชน์ของ อบต. ไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

      3.4 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาอนุมัติ 

อนุญาต การจัดซื้อจัดจ้าง  โครงการต่างๆ หรือในลักษณะอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคล หรือ

หนว่ยงานอื่น ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

  4) ก าหนดให้พนักงานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง ลด ป้องกันการขัดกัน

ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 

  5) ก าหนดให้มีการจัดอบรมหรือส่งบุคลากรเข้าอบรม เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 

เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรวม 
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  6) ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย อย่างจริงจัง

และเด็ดขาดส าหรับบุคลากรที่กระท าความผิดเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์สว่นรวมทั้งในฐานะตัวการ หรอืผูส้นับสนุน 

  7) ก าหนดให้รายงานการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนกับผลประโยชน์สว่นรวม ตอ่ผูบ้ริหารทราบอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

จงึประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน มกราคม   พ.ศ. 2563 

 

 

( นายสาคร     จิตชู ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมอืง 

 


