
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง  อำเภอสอง   จังหวัดแพร 

ท่ี  พร 77101 / - / 2568           วันท่ี   17  มกราคม  2568 

เรื่อง    รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง (ผานหัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลหัวเมือง 
 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดรวมเขารับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 
 

 ขอเท็จจริง 

 บัดนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองเรียบรอยแลว 

ซ่ึงผลคะแนนโดยรวมอยูท่ี 99.21 คะแนน ผานในระดับดีเยี่ยม  

 การประเมินคุณธรรมและความโปรง  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ การสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 

 ขอ O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 

  (๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

  (๒) การใหบริการ และระบบ E-Service 

  (๓) ชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  (๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง 

  (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  (๗) กลไก และมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 



 2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียด อยาง

นอยประกอบดวย 

  (๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

  (๒) ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ 

  (๓) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

  (๔) ผูรับผิดชอบ 

 3. แสดงการวิเคราะหตามประเด็นท่ีกำหนด โดยคำนึงถึงบริบท และการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

 ขอกฎหมาย 

- คูมือการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอพิจารณา / ส่ังการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         

 

 

 

( นางสาวนวรัตน     โปธาตุ ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการวิเคราะห และมาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

      อำเภอสอง  จงัหวดัแพร 

 



 

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment–ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนำผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา และยกระดับการทำงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดง 

ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการดานการปองกัน และปราบปราม 

การทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล 

 

1. วิธีการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการ

ประเมินในปท่ีผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มี

การจัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอน

ผลการดำเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยผลการประเมิน ITA มีท่ีมา

จากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 

ส วน ท่ี  1 การ เก็ บ ข อ มู ล จ ากบุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 

ไดมีโอกาสสะทอน และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการ

รับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 15 ขอคำถาม ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอน และแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยสอบถามการรับรู และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ขอคำถาม ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 



ส วน ท่ี  3 การ เป ด เผ ยข อ มู ลท าง เว็ บ ไซต ข อ งห น ว ย งาน  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพร

ไวหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานจังหวัดแพร เปนผูตรวจสอบขอมูลและ

ใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามท่ีไมได

คะแนนแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 35 ขอคำถาม ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชเครื่องมือการประเมิน จำนวน 3 

เครื่องมือ ดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใช

งบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

(2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการ

ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

(3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร

เงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกัน

การทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต) 
 

ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และผลการประเมินจะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรในหนวยงานไดรวมกันขับ 

เคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภาล และประการสำคัญคือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไก 

ในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน และสงผลตอการ 

ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให มี อันดับ 

และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 



3. กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment–ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 

(1) การปฏิบัติหนาท่ี  

(2) การใชงบประมาณ 

(3) การใชอำนาจ   

(4) การใชทรัพยสินของราชการ 

(5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 

รอยละ 30 

แบบการวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

(6) คุณภาพการดำเนินงาน  

(7) ประสิทฺธิภาพการสื่อสาร  

(8) การปรับปรุงการทำงาน 

 

รอยละ 30 

แบบการวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

(9) การเปดเผยขอมูล 

(10) การปองกันการทุจริต 

 

รอยละ 40 

 

 

(2) เกณฑการประเมินผล และการรายงานผลการประเมิน ITA  ลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล

การประเมิน จำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

 

 

 

 



4. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง ท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน 

จุดออน ท่ีจะตองไดรับการพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ไดคะแนน  97.41  คะแนน 

 



องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยม และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผล

การประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT 

สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 99.21 คะแนน 

 

 

 

5. วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

 

 เปรียบเทียบสถิติคาคะแนน ITA องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  กับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
ผลคะแนน 

ป 2566 

ผลคะแนน 

ป 2567 

หมายเหตุ 

(ลด/เพ่ิม) 

1 การปฏิบัตหินาท่ี 92.72 98.89 +6.17 

2 การใชงบประมาณ                 82.41 97.41 +15.00 

3 การใชอำนาจ 86.87 98.15 +9.28 

4 การใชทรัพยสินของราชการ      81.63 98.89 +17.26 

5 การแกไขปญหาการทุจริต        82.65 98.52 +15.87 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.63 99.43 +12.80 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.23 99.18 +9.95 

8 การปรับปรุงการทำงาน        86.28 98.37 +12.09 

9 การเปดเผยขอมลู 100.00 100.00 0.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
  
    

    ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 

เม่ือพิจารณาภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง พบวามีตัวชี้วัดของการประเมินท่ี

บรรลุวัตถุประสงคของคาเปาหมายท่ี ป.ป.ช. กำหนด (คะแนนผานเกณฑ 95 คะแนน) ซ่ึงขององคการบริหาร

สวนตำบลหัวเมือง ผานเกณฑรอยละ 99.21  ผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 337 ของหนวยงานประเภท

องคการบริหารสวนตำบล ท้ังประเทศ โดยเปนหนวยงานระดับผานดีเยี่ยม (95 คะแนนข้ึนไปทุกตัวชี้วัด) จำนวน 

10 ตัวชี้วัด  



6. วิเคราะหผลการประเมินแตละประเด็น ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้

    6.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และมีประสิทธิภาพ

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน และผูอื่นอยางเทาเทียมกัน

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานหรือไม 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายเห็นวาการ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่

ของหนวยงาน ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานเขาถึงไดยาก 

- ขอมลขาวสารที่เผยแพรให

 

 

 ประชาสัมพันธและเผยแพรโครงการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน รวมถึงคูมือที่จัดทําใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

- นําขอมูลจากคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

มาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและ

ดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน 

 -ประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานชองทาง

ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตาม

ความเหมาะสม 

 

   

 

   

   

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

i1 การปฏิบัติงาน หรือใหบริการของ

เจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือ

ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานทาน มีการเรียก

รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม

 พนักงานบางสวนมีความเขาใจใน

เรื่องระบบงานของตนเองนอย

- ผูมารับบริการไมไดรับความเทา

เทียมกันดานการใหบริการ

- การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือ

การบริการแกบุคคลภายนอกไม

เปนไปตามระยะเวลา

ประชาสัมพันธมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการใหพนักงานในหนวยงานไดรับทราบ 

และประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.หัวเมือง /

บอรดประชาสัมพันธ

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ ระบุขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ใช 

- สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อ

ประโยชนพวกพอง

โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

โดยหนวยงานจะตองระบุทั้งขั้นตอน

และระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน

คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการ

ใหบริการ (อางอิงจาก o11)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568



07 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน

08 แผนและความกาวหนาในการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป

09 รายงานผลการดําเนินงานประจําป

010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่

การจัดทําแผน/คูมือ/รายงานผลการ

ดําเนินงาน กํากับ ติดตาม จัดทําให

เปนมาตรฐานของหนวยงาน อาจทํา

เปนรายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

 แลวแตความเหมาะสมใหมีความ

ครอบคลุมทุกงาน

 ชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจในการทํางานของแต

ละสวนงาน เผยแพรผลการดําเนินงานที่แสดงให

เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงาน

ผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจาก O9) ขาว

ประชาสัมพันธ (อางอิงจาก O5 แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากร

บุคคล/

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน/เจา

พนักงานพัสดุ

จัดทําคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ อบต.หัว

เมือง ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน

คูมือ/แผนจัดทํา

กอนใชบังคับ ณ

 1 ต.ค.ของทุกป

   -รายงานการ

กํากับติดตามทํา

รายไตรมาส/ราย

 6 เดือน -

รายงานผลการ

ดําเนินงาน ทุก

สิ้นปงบประมาณ

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ู

ประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

เจาหนาที่ยังไมมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวา

ที่ผานมา

 

  

  

  

 

    

  

  

   

 

-หนวยงานตองดําเนินการสํารวจความพึงพอใจใน

การใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ  - หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง

จาก o10) และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

(อางอิงจาก o11)  โดยมุงเนนการอํานวยความ

สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู

มาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา

ที่ผานมา

 

  

  

  

 



    6.2  การใหบริการ และระบบ E-Service

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

ผูมารับบริการไดรับความเทาเทียม

กันดานการใหบริการนอย

- การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือ

การบริการแกบุคคลภายนอกไม

เปนไปตามระยะเวลา        -

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายเห็นวา การ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่

ของหนวยงาน ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด  - 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายเห็นวา

เจาหนาที่ของหนวยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอ

อยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ    

     -ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร  -มี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน
(E-Service) ของหนวยงาน

ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวอยางละเอียด 

ชัดเจนในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิง

จาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

ไดรับทราบ   - สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อประโยชนพวกพอง

- ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.หัวเมือง /

บอรดประชาสัมพันธ      -ตรวจสอบวาภารกิจ

หรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการ

แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน

 แลวพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o13) เพื่อ

ลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

หรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมใน

การดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น       - ปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกประชาชนโดยมุงผลสัมฤทธิ์

-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o26 – o29

 และ o34-o35) ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ

คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุง

ผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาที่  มีความโปรงใส ไมเอื้อประโยชนพวกพอง
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน

 

   

     

   

   

 

    

  

   

 

  

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 

มากนอยเพียงใด

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ

หนวยงาน                                 e8 

หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให

ตอบสนองประชาชน                            

           e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ของ

หนวยงานหรือไม

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือ

คูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) 

- สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อ

ประโยชนพวกพอง

- จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ ระบุขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ใช

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ



011 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ

สําหรับผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ 

012 ขอมูลสถิติการใหบริการ

013 E-Service

025 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

การจัดทําคูมือมาตรฐาน/การ

รายงาน/สถิติการใหบริการ จัดทําให

เปนมาตรฐานการใหบริการของ

หนวยงาน อาจทําเปนรายไตรมาส 

ราย 6 เดือน รายป แลวแตความ

เหมาะสมใหมีความครอบคลุมทุก

งาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขา

 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบอยางชัดเจน มีความ

ครบถวน และเปนปจจุบัน

-เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ

ดวย (อางอิงจาก o25) รวมถึงนําขอมูลจากคูมือ

หรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทําเปนสื่อใน

   

   

 

   

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

 จัดทําโครงการ อบต.พบประชาชน 

มีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชน

อยางชัดเจน

- จัดทํามาตรฐานการใหบริการ ระบุ

ขั้นตอน และระยะเวลาที่ใช

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา

มีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

 

  

คูมือ/มาตรฐาน

การใหบริการ

จัดทํากอนใช

บังคับ ณ 1 

ต.ค.ของป      -

ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบริการ

  

 

  

        

 

 

   

    

     

  

 

 

 

   

  

 

    

  

   

      

 

     

 

        

    

    

  

 

   

 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ

ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ และ

เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา

มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย

 (อางอิงจาก o25)   นําขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อใน

รูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน

 และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง

ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ อบต.หัวเมือง 

 -พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)

 ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก 

o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ

ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ

ทราบโดยทั่วถึง

  

 

  

 

  

  

 

                                  

                            

            

  

   

   

 

  

 

  

 



 

  

 

 

 

 

  

    

 

มามีสวนรวม บูรณาการรวมกัน

 

 

   

ฐ

รูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน

 และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง

ออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ อบต.หัวเมือง

   

  

 

 

ภารกิจของหนวยงาน ผานการ

ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม

ตางๆ

   

      

จัดทําทุกเดือน/

ราย 6 เดือน/

สรุปสิ้น

ปงบประมาณ -

รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจทําทุกสิ้น

ปงบประมาณ



    6.3  ชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ประชาชน หรือผูมารับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง

ขอมูลขาวสารที่เผยแพรให

ประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ       -ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของ

หนวยงานยังขาดความชัดเจน

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล

พื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน

 เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

       - ขอมูลที่ตองเปดเผยผานเว็บไซต อบต.หัว

เมือง ตองเปนขอมูลปจจุบัน แสดงถึงความโปรงใส

ในการบริหารงาน และการดําเนินงานของ

หนวยงาน

-สื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผาน

เครือขายสังคมออนไลนเชน Facebook Twitter 

หรือ Instagram เปนตน   -เผยแพรชองทาง

ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น

ไดโดยงาย

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

สรางความรู ความตระหนักเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT)

-มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผาน

ชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

(อางอิงจาก o6)
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01 โครงสราง 

02 ขอมูลผูบริหาร 

03 อํานาจหนาที่ 

04 ขอมูลการติดตอ 

05 ชาวประชาสัมพันธ

06 O&A

จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการ รวมถึงแสดงขอมูล

ครอบคลุมทั้งฝายการเมือง และฝาย

ขาราชการประจํา        -แสดง

อํานาจหนาที่ของหนวยงานเปนไป

อยางชัดเจน  -อางอํานาจทาง

กฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อการปฏิบัติที่

ถูกตอง  -กําหนดนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อสรางความ

เชื่อมั่นตอหนวยงานในการที่จะ

เผยแพรขอมูลสวนบุคคลผูมารับ

บริการ

จัดทําโครงสรางฝายขาราชการ และฝายการเมือง 

โดยในสวนขอมูลผูบริหารจะตองมีชื่อ - สกุล 

ตําแหนง รูปถาย หมายเลขโทรศัพทที่สามารถ

ติดตอไดใหครบถวน      - บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานมอบหมายใหเจาหนาที่ดูแล สามารถ

สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยเปน

ลักษณะการสื่อสารไดสองทาง เพื่อความสะดวก 

รวดเร็ว

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

จัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ

ทั้งฝายขาราชการ และฝายการเมือง 

 - กําหนดอํานาจหนาที่ของ อบต.หัว

เมืองที่อยูในความรับผิดชอบ

ครอบคลุม ครบถวน - ระบุขอมูล

ที่ตั้งของหนวยงานใหชัดเจน   - 

ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลบนเว็บไซตของหนวยงานให

ชัดเจนเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นตอบุคคล

ที่เขารับบริการจากหนวยงาน   - บน

เว็บไซตหลักของหนวยงานแสดงชอง

ทางการสอบถามขอมูลตางๆ

ปงบประมาณ
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    6.4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่

ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด

i11 ในหนวยงานทาน มีเจาหนาที่ ที่นํา

ทรัพยสินของราชการ ไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงโด

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ

เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา มาก

นอยเพียงใด

บุคลากรในหนวยงานบางรายไม

ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของราชการ      -

บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการ

ใชทรัพยสินของราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว  หรือขาดการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนําไปใช

เพื่อนประโยชนสวนตัว

ประชาสัมพันธ ขั้นตอนในขออนุญาต การยืม

ทรัพยสิน การใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง

 ใหเจาหนาที่ใน อบต.หัวเมือง ไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ    -เผยแพรคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานผานชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง

ภายในหนวยงาน

- สงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยาง

ถูกตองและมีความสะดวก ไมใชเพื่อประโยชน

สวนตัว

- กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่

ของ อบต.หัวเมือง มีการใชทรัพยสินของราชการ

เพื่อประโยชนสวนตัว

- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางการใช

ทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด    - กําชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง

สํานักปลัด/เจา

พนักงานพัสด/ุ

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

กําหนดแนวทาง ขั้นตอนในขอ

อนุญาต การยืมทรัพยสิน การใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง    

 - จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช

ทรัพยสินของทางราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว นอกเหนือจาก

ประเด็นการเรียกรับสินบน     - 

กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง

รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ได

กําหนดไว (อางอิงจาก o30)   -

จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) พรอมระบุ

ขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน

-กําหนดหรือระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน     - สราง

จิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   - เสริมสราง
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030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ      - 

ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประกาศลงเว็บไซตของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ของ

 อบต.หัวเมือง ไดรับทราบและถือปฏิบัติ

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน/ทุกกอง

ในหนวยงาน

แสดงขอมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยง

และระดับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

จากงานของแตละคน ซึ่งตองแสดง

มาตรการ และดําเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อปองกัน

การทุจริต

ประเมินความ

เสี่ยงไตรมาส 1

 /ดําเนินการ

เพื่อจัดการความ

เสี่ยง ป 2568

   

 

   

 

 

  

 

      

  

  

 

   

    

 

 

   

 

  

  

     

 

  

    

  

 

      

 

     

 

  

  

      

ผลประโยชนสวนรวม    เสรมสราง

จิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี

ตามประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ (อางอิงจาก o20)

 



    6.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

จัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริต

ในประเด็นการเบิกจายเงิน 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ

สินบน -กําหนดมาตรการสําหรับการ

ปองกันการทุจริตจากการเบิก

จายเงินที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o30) 

 - จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปใหแกบุคลากร

ภายในหนวยงาน      -จัดให

บุคลากรภายในหนวยงานไดเขามามี

สวนรวมในกระบวนการกํากับติดตาม

แผนการดําเนินงานและแผนการใช

จายงบประมาณ

จัดทําแผนการดําเนินงานของ อบต.

หัวเมือง    -แสดงรายงานผล

ความกาวหนาของการดําเนินงาน   -

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม   -แสดงประกาศตามที่ 

อบต.หัวเมือง จะตองดําเนินการตาม

 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 แสดงประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง/
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แผนการใช

งบประมาณ/

จัดซื้อจัดจาง

จัดทํากอนใช

บังคับ ณ 1 

ต.ค.ของทุกป  -

รายงานการ

กํากับติดตาม

การใช

 

 

 

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

08 แผนและความกาวหนาในการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป

09 รายงานผลการดําเนินงานประจําป

014 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ

015 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

016 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสด

 

การจัดทําแผนการใชงบประมาณ/

แผนการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ/

การรายงาน/สรุปผลการจัดซื้อจัด

จาง จัดทําเปนประจําทุกเดือน สิ้น

ปงบประมาณสรุปผลการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงานของ อบต.หัวเมือง ตองมี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช และ

ระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจน   -รายงานผล

ความกาวหนาของการดําเนินงาน การกํากับ 

ติดตามตองแสดงถึงความกาวหนาการดําเนินการ 

และรายละเอียดการใชงบประมาณของแตละ

โครงการ/กิจกรรม  -รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ผลของการใชจายงบประมาณ 

ปญหา อปสรรคที่พบ ขอเสนอแนะที่ชัดเจน  

  

 

   

 

  

 

 

  

 

 

สํานักปลัด/เจา

พนักงานพัสด/ุ

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

i4 หนวยงานทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิก

จายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ

 หรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากนอยเพียงใด

บุคลากรบางรายในหนวยงานไม

ทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานที่

รับผิดชอบ              -บุคลากรบาง

รายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่

เปนเท็จ              -บุคลากรบาง

รายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวน

รวมในกระบวนการงบประมาณ

อบต.หัวเมือง ตองมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร 

และประชาสัมพันธแผนและความกาวหนาในการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 

(อางอิงจาก o8)  -ประชาสัมพันธแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน โดยทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ

การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว

ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร

ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชอง

ทางการสื่อสารตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line,

 Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน

เจาหนาที่

งบประมาณของ

 อบต.หัวเมือง/

สํานักปลัด/ทุก

กองในหนวยงาน



 

    

   

    

 

 

   

- แสดงประกาศผลการจดซอจดจาง/

รายงานการกํากับ ติดตาม 

- แสดงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป 

- สงเสริมให อบต.หัวเมือง เปดโอกาส

ใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ โดยเพิ่มการให

สอบถาม ทักทวง

   

  

การใช

งบประมาณ/

ประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง/

จัดหาพัสดุ 

จัดทําทุกเดือน -

รายงานผลการ

ดําเนินงาน/

รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจาง/

สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจาง 

ทําทุกสิ้น

ปงบประมาณ

 

 

 

  

 

 

การจดหาพสดุ

017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุประจําป

  

  

  

   

  

 

  

  

ปญหา อุปสรรคทพบ ขอเสนอแนะทชดเจน  -

แสดงประกาศตามที่ อบต.หัวเมือง จะตอง

ดําเนินการตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- แสดงประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง/รายงานการ

กํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานใหชัดเจน

 โดยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปที่รับการ

ประเมิน 

- แสดงแผนการใชจายงบประมาณประจําป การ

ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนรวมอยาง

แทจริง

-เผยแพรการดําเนินการทุกอยาง บนเว็บไซตหลัก

ของ อบต.หัวเมือง



    6.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากรบุคคล/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี

การสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี

การสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของ

ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตําแหนงหรือไม

ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางราย

เคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทํา

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  -

บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา

ผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม

ตําแหนงหนาที่ หรือประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให

ทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม

นโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

มุงเนนการแกไขปญหาการใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล โดยตองแสดงนโยบายของ

ผูบริหารสูงสุด ที่กําหนดในนามของ อบต.หัวเมือง 

   -รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลอยางตอเนื่อง โดยแสดงความกาวหนา และ

งบประมาณที่ใชในการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม       

- การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือการเลื่อน

ตําแหนง ตองเปนไปดวยความโปรงใส

-เผยแพรการดําเนินการทุกอยาง บนเว็บไซตหลัก

ของ อบต.หัวเมือง

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากรบุคคล/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

กําหนดนโยบายหรือแผนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการแกไข

ปญหาการใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล (อางอิงจาก o18) 

   -รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง 

(อางอิงจาก o19)        - สรางการ

รับรูของเจาหนาที่ภายใน อบต.หัว

เมือง ตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชา

- สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อ

ประโยชนพวกพอง

จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  -

รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการ     -รายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 - จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ       -จัดตั้งทีมให

คําปรีกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม

 หรือคณะกรรมการขับเคลื่อน

     

     

       

          

  

     

  

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

นโยบาย/

แผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จัดทํากอนใช

บังคับ ณ 1 

ต.ค.ของทุกป    

        -รายงาน

ผลการ

  

 

 

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

018 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําป

019 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

020 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐ

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม

แสดงนโยบายหรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 

การรายงานผลการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล จัดทําสรุปทุกสิ้น

ปงบประมาณ                    - 

จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐเพื่อกําหนดเปน

หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ

แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหนวยงาน   -

รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใชแตละโครงการ/

กิจกรรม    -รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยแสดงขอมูลผลการ

ดําเนินการตามนโยบาย สรุปขอมูลสถิติดาน

ทรัพยากรบคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง 

    

  

      

     

  

   

     

  

     

  

 

       

 

  



  

     

   

  

       

 

 หรอคณะกรรมการขบเคลอน

จริยธรรม   -จัดทําแนวปฏิบัติ Dos &

 Don'ts    -จัดฝกอบรม/กิจกรรมที่มี

การสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาที่รัฐ       -กําหนดใหมีการ

นําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล          -จัดกิจกรรม

เสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาที่  -เสริมสราง

จิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

ผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o20)   -

จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม

ตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม (อางอิงจาก 

o21)

   

    

        

ผลการ

บริหารงาน

บุคคลจัดทําทุก

สิ้นปงบประมาณ

  -ประมวล

จริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่รัฐ/

การขับเคลื่อน

จริยธรรม/การ

ประเมิน

จริยธรรม จัดทํา

ชวงระหวางป 

ของปที่รับการ

ประเมิน

 

 

 

 

  

 

                     

หลกเกณฑในการปฏบตตนของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน

 

   

 

    

 

 

ทรพยากรบุคคล เชน อตรากาลง การแตงตง 

โยกยาย การฝกอบรม การพัฒนา รวมถึงปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยจะตองจัดทําเปน

รายเดือน รายไตรมาส ราย 6 เดือน หรือรายป 

ตามความเหมาะสม    - จัดทําประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมทั้งขาราชการ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.หัวเมือง เพื่อ

กําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏบัติตนของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน     -จัดตั้งทีมใหคําปรีกษา

 ตอบคําถามทางจริยธรรม หรือคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม  -จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & 

Don'ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี

เทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม      - การดําเนินการทุกอยางประกาศลง

เว็บไซตหลักของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ของรัฐทุก

คนใน อบต.หัวเมือง ไดรับทราบและถือปฏิบัติ



    6.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 

ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

i14 ทานคิดวา การดําเนินการเพื่อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

ผูบริหาร และเจาหนาที่ในหนวยงาน

 ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

คอนขางนอย เพิกเฉยตอการกระทํา

ผิดเพียงเล็กนอย คอนขางให

ความสําคัญกับมาตรการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานนอย

รวมกันสอดสองการกระทําที่เสี่ยงตอการนําไปสู

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  -รายงานผูบริหาร

หากพบการกระทําสุมเสี่ยงตอการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ    - เผยแพรประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ที่ครอบคลุมทั้งขาราชการ

 ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.หัวเมือง บน

เว็บไซตของหนวยงาน

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

อบต.หัวเมือง ตอการแกไขปญหา

การทุจริต 

- เสริมสรางผูบริหารสูงสุดให

ความสําคัญในการตอตานการทุจริต

อยางจริงจัง   -จัดทํามาตรการ

ปองกันการทุจริตของหนวยงาน และ

บังคับใชอยางจริงจัง          

- สงเสริมการใหขอมูล เบาะแสหรือ

การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่

ภายใน อบต.หัวเมือง รวมทั้ง

ตรวจสอบ และมีการลงโทษอยาง

จริงจัง

- กํากับ ติดตามการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยมี

คณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรมของ อบต.หัวเมือง เปนผู

กํากับ ติดตาม

ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก

ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)         - 

ป ั ป  ี่  ป 

  

    

 

 

  

  

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการแจงใหขอมูล หรือ

รองเรียนของหนวยงานเขาถึงไดยาก

 ึ  ี่ ใ 

       

 

 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน          -ขอมูลที่ตองเปดเผยผาน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง ตองเปนขอมูลปจจุบัน 

ึ โป  ใ ใ ิ  

      

 

     

      

 

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากรบุคคล

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ



  

             

ปรับปรุงขอมูลทีตองเปดเผยผาน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง ตองเปนขอมูล

ปจจุบัน    -มอบหมายผูรับผิดชอบ

ในการรับแจงขอรองเรียน ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชอง

ทางการติดตอ สอบถามขอมูล 

(อางอิงจาก o8) ใหมีความชัดเจน

มากขึ้น

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรของ อบต.หัวเมือง

- จัดทําโครงการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป

-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม  -จัดทํา

มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'ts  -ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy   -จัด

กิจกรรม/ใครงการฝกอบรม

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ  - จัดกิจกรรม

เสริมสรางความรูความเขาใจ ใน

ลักษณะการประชุม/การสัมมนา เพื่อ
ถายทอดนโยบายตอเจาหนาที่เพื่อ

 

ดําเนินการ

ระหวาง

ปงบประมาณ 

2568         -

แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียน/

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการ

ทุจริตจัดทําไตร

มาสแรก          

  -รายงานการ

กํากับติดตาม/

รายงานผลการ

ดําเนินการ

ปองกันการ

ทุจริต ทําทุกสิ้น

ปงบประมาณ  -
ทําการวิเคราะห

 

 

022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

023 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

024 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift

 Policy จากการปฏิบัติหนาที่

027 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy

028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy

029 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา               

                             030 การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป

031 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป          032 แผนปฏิบัติการ

 

 

 

ทําการวิเคราะหและประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

พรอมกําหนดมาตรการปองกันการ

ทุจริต ภายในหนวยงาน

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และถือเปนแนวปฏิบัติ

-นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง

การปฏิบัติงาน ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม  เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ และถือเปน

แนวปฏิบัติ  ชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจในการ

ทํางานของแตละสวนงาน

-แสดงคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่หนวยงาน ซึ่งตองแสดงรายละเอียด 

ขั้นตอน วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ

รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลา

ดําเนินการ  -แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแส  -แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่หนวยงานครอบคลุมใน

จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด เรื่องที่อยูระหวาง

การดําเนินการและที่ดําเนินการแลวเสร็จ โดย

จัดทําเปนขอมูลรายเดือน รายไตรมาส ราย 6 
เดือน หรือรายป    -ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

     

 

 

    

        

 

 

    

   

 

   

    

  

       

 

 

 

 

  

 

  

  

        

  

  

      

  

สํานักปลัด/

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน/นัก

ทรัพยากร

บุคคล/หนวย

ตรวจสอบภายใน

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

 

 รวมถึงชองทางทีเผยแพรให

ประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ       -ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของ

หนวยงานยังขาดความชัดเจน

 

          

   

แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการ

ดําเนินงานของหนวยงาน      -สื่อสารขอมูลที่มี

ความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม

ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram เปนตน   -เผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นไดโดยงาย



 

 

 

  

   

  

      

   

 

 

ถายทอดนโยบายตอเจาหนาทเพอ

ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

 

         

          

  

 

  

ทาการวเคราะห

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

ไตรมาสแรก

ของ

ปงบประมาณ

2568 พรอม

จัดทํามาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

เพื่อใหดีขึ้น

สําหรับป 2568

 

 

 

 

   

  

    

    

 

               

                              

 

ประจาป          032 แผนปฏบตการ

ปองกันการทุจริต

033 รายงานผลการดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป

034 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

035 รายงานผลการดําเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน

 

  

 

  

 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

 

    

เดอน หรอรายป    -ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy  ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด เพื่อ

เปนการประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ใน อบต.

หัวเมือง ทุกคนจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิด   -รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No

 Gift Policy  ราย 6 เดือน/รายป  -แสดงผลการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงาน ซึ่งมีขอมูลรายละเอียดเหตุการณ

ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการและการ

ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(อางอิง

จาก o34)   -แสดงแผนปองกันการทุจริต/

รายงานผล กํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกัน

การทุจริต โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการ งบประมาณที่ใช ชวงเวลาดําเนินการ 

ความกาวหนาการดําเนินการ   - สรุปรายงานผล

การดําเนินการ การใชงบประมาณ ปญหา/

อุปสรรค/ขอเสนอแนะโดยจัดทําเปนรายป       -

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานของปที่รับการ

ประเมิน ในประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน

ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่ตอง

พัฒนาใหดีขึ้น รวมถึงกําหนดแนวทางการนําผล

การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีขึ้น มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับ

ติดตามที่นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  -

แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตาม

มาตรการ(อางอิงตาม o42) ไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรปธรรม - แสดง  QR code แบบวัด EIT บน

  

  

      

  



 

 

 

  

   

  

      

   

 

 

 

         

          

  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

  

    

    

 

               

                              

 

           

 

 

 

 

  

 

  

 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

 

    

      

     

 

 

    

        

 

 

    

   

 

   

    

  

       

 

 

 

 

  

 

  

  

เปนรูปธรรม  แสดง  QR code แบบวด EIT บน
เว็บไซต อบต.หัวเมือง เพื่อเปดโอกาศให

ผูรับบริการมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน    - ประกาศลงเว็บไซตของหนวยงาน 

ใหเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน อบต.หัวเมือง ไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติ



7. วิเคราะหขอจำกัดของ อบต.หัวเมือง ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองเปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง โดยมีสวน

ราชการ จำนวน 6 สวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แหง แตละสวนราชการมีงานประจำท่ีตอง

ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีเปนจำนวนมาก ดังนั้นการประเมิน ITA ในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(แบบวัด OIT) ท่ีตองนำขอมูลมาจากสวนราชการตางๆ ในสังกัดเพ่ือนำไปเปดเผยในเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตำบลหัวเมือง คอนขางลาชา ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดการประเมิน OIT มี

ระยะเวลาสงขอมูลท่ีกระชั้นชิดมากเกินไป ซ่ึงเดือนเมษายน มีวันหยุดหลายวัน สงผลใหการดำเนินการตองเรง

รีบ ทำใหบางครั้งไดรับขอมูลไมครบถวนสมบูรณ 

2. องคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองจะมีกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยสวนใหญจะเปน

ผูสูงอายุมากกวาวัยกลางคน หรือวัยรุน เนื่องจากลูกหลานไปทำงานตางจังหวัดโดยสวนมาก และอีกประเด็น

หนึ่งคือ องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง จัดใหมีโรงเรียนผูสูงอายุภายในสำนักงานทุกวันศุกร ทำใหผูสูงอายุ

ถือโอกาสชวงนั้นมาติดตอกับสำนักงานโดยตรง สงผลใหการตอบขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกคอนขาง

บิดเบือนจากขอเท็จจริง เนื่องจากไมเขาใจคำถาม หรือคำถามบางขอกำกวม สงผลตอคะแนนการตอบแบบวัด

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

3. ประชาชนผูมาติดตอองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง บางรายมาใชบริการแบบนานๆ ครั้ง ซ่ึงจะ

ไมสามารถรับทราบขอมูลขาวสารอยางรอบดาน การตอบแบบวัดการรับรูฯ จึงตอบแบบสุมๆ สงผลตอคะแนน

การตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดยตรง  

4. การสุมกลุมตัวอยางเพ่ือใหสำนักงาน ป.ป.ช. ประเมิน อาจจะไมไดขอมูลตามความเปนจริง

เนื่องจากประชาชนบางรายไมไดใชบริการกับหนวยงาน ขอมูลบางอยางก็ไมสนใจท่ีจะรับ เนื่องจากเห็นวาไมมี

สวนเก่ียวของกับตนเอง 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท ยงัขาดความรูความเขาใจในการใชระบบประเมิน ซ่ึงเจาหนาท่ีจะตองเปน

ผูใหความรูอยูตลอด 

6. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน ITA ควรมีผูรับผิดชอบโดยตรง ไมมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆ ควบคูกันมาก

จนเกินไป หากมีภาระหนาท่ีลนมือ การทำงานและรวบรวมขอมูลจะไมมีประสิทธิภาพ สงผลตอการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง  

 

 

 

      (ลงชื่อ)         ผูรายงาน 

                  (นางสาวนวรัตน   โปธาตุ) 

            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 



 

 

 

      (ลงชื่อ)          ผูตรวจสอบ 

                (นายจิรายุทธ   หงษสิบเจ็ด)               

                หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

     

 

        ทราบ 

 

      

      (ลงชื่อ)     

       (นายสมพล   พุมพวง) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 
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