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เรื่อง    รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง (ผานหัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองคการบริหาร

สวนตำบลหัวเมือง 
 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดรวมเขารับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 
 

 ขอเท็จจริง 

 บัดนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองเรียบรอยแลว 

ซ่ึงผลคะแนนโดยรวมอยูท่ี 99.21 คะแนน ผานในระดับดีเยี่ยม  

 การประเมินคุณธรรมและความโปรง  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตามตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ การสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 

 ขอ O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 1. แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 

  (๑) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

  (๒) การใหบริการ และระบบ E-Service 

  (๓) ชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

  (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

  (๕) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณ และการจัดซ้ือจัดจาง 

  (๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

  (๗) กลไก และมาตรการในการแกไข และปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 

 

 

 



 2. แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียด อยาง

นอยประกอบดวย 

  (๑) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 

  (๒) ข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ 

  (๓) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 

  (๔) ผูรับผิดชอบ 

 3. แสดงการวิเคราะหตามประเด็นท่ีกำหนด โดยคำนึงถึงบริบท และการปฏิบัติงานตามภารกิจของ

หนวยงาน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้ 
 

 ขอกฎหมาย 

- คูมือการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอพิจารณา / ส่ังการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         

 

 

 

( นางสาวนวรัตน     โปธาตุ ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานการวิเคราะห และมาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

      อำเภอสอง  จงัหวดัแพร 

 



 

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment–ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนำผลการประเมิน 

รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา และยกระดับการทำงานของหนวยงาน ไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดง 

ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการดานการปองกัน และปราบปราม 

การทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติ และระดับสากล 

 

1. วิธีการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงมีความเชื่อมโยงและตอเนื่องจากการ

ประเมินในปท่ีผานมา โดยเปนไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มี

การจัดเก็บขอมูลประกอบการประเมินอยางรอบดานและหลากหลายมิติ เพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอน

ผลการดำเนินงานและการรับรูในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยผลการประเมิน ITA มีท่ีมา

จากการเก็บรวบรวมขอมูลและประมวลผลจาก 3 สวน ดังนี้ 

 

ส วน ท่ี  1 การ เก็ บ ข อ มู ล จ ากบุ ค ล าก ร ใน ห น ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 

ไดมีโอกาสสะทอน และแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการ

รับรูและความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 15 ขอคำถาม ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

 

สวนท่ี 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) โดยเปดโอกาสใหผู รับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดมีโอกาสสะทอน และแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

โดยสอบถามการรับรู และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 9 ขอคำถาม ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

 

 



ส วน ท่ี  3 การ เป ด เผ ยข อ มู ลท าง เว็ บ ไซต ข อ งห น ว ย งาน  (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพร

ไวหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน โดยมีสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานจังหวัดแพร เปนผูตรวจสอบขอมูลและ

ใหคะแนนตามหลักเกณฑการประเมินท่ีกำหนด พรอมใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในขอคำถามท่ีไมได

คะแนนแบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด 35 ขอคำถาม ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

 

2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใชเครื่องมือการประเมิน จำนวน 3 

เครื่องมือ ดังนี้ 

(1) แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใช

งบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

(2) แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการ

รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการ

ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

(3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอ

สาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร

เงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกัน

การทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือ

ปองกันการทุจริต) 
 

ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และผลการประเมินจะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองไดอยางมีประสิทธิภาพ บุคลากรในหนวยงานไดรวมกันขับ 

เคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภาล และประการสำคัญคือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไก 

ในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงาน และสงผลตอการ 

ยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) ของประเทศไทยให มี อันดับ 

และผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

 



3. กรอบการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment–ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 

(1) การปฏิบัติหนาท่ี  

(2) การใชงบประมาณ 

(3) การใชอำนาจ   

(4) การใชทรัพยสินของราชการ 

(5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 

รอยละ 30 

แบบการวัดการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 

(6) คุณภาพการดำเนินงาน  

(7) ประสิทฺธิภาพการสื่อสาร  

(8) การปรับปรุงการทำงาน 

 

รอยละ 30 

แบบการวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

(9) การเปดเผยขอมูล 

(10) การปองกันการทุจริต 

 

รอยละ 40 

 

 

(2) เกณฑการประเมินผล และการรายงานผลการประเมิน ITA  ลักษณะคาคะแนนควบคูกับระดับผล

การประเมิน จำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

 

 

 

 



4. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน

ตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง ท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 100 คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนน 100 คะแนน 

จุดออน ท่ีจะตองไดรับการพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ไดคะแนน  97.41  คะแนน 

 



องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับผานดีเยี่ยม และบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผล

การประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT 

สวนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี 99.21 คะแนน 

 

 

 

5. วิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

 

 เปรียบเทียบสถิติคาคะแนน ITA องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  กับ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

ลำดับท่ี ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
ผลคะแนน 

ป 2566 

ผลคะแนน 

ป 2567 

หมายเหตุ 

(ลด/เพ่ิม) 

1 การปฏิบัตหินาท่ี 92.72 98.89 +6.17 

2 การใชงบประมาณ                 82.41 97.41 +15.00 

3 การใชอำนาจ 86.87 98.15 +9.28 

4 การใชทรัพยสินของราชการ      81.63 98.89 +17.26 

5 การแกไขปญหาการทุจริต        82.65 98.52 +15.87 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.63 99.43 +12.80 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.23 99.18 +9.95 

8 การปรับปรุงการทำงาน        86.28 98.37 +12.09 

9 การเปดเผยขอมลู 100.00 100.00 0.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 100.00 0.00 
  
    

    ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 

เม่ือพิจารณาภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง พบวามีตัวชี้วัดของการประเมินท่ี

บรรลุวัตถุประสงคของคาเปาหมายท่ี ป.ป.ช. กำหนด (คะแนนผานเกณฑ 95 คะแนน) ซ่ึงขององคการบริหาร

สวนตำบลหัวเมือง ผานเกณฑรอยละ 99.21  ผลการประเมินอยูในลำดับท่ี 337 ของหนวยงานประเภท

องคการบริหารสวนตำบล ท้ังประเทศ โดยเปนหนวยงานระดับผานดีเยี่ยม (95 คะแนนข้ึนไปทุกตัวชี้วัด) จำนวน 

10 ตัวชี้วัด  



6. วิเคราะหผลการประเมินแตละประเด็น ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้

    6.1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส และมีประสิทธิภาพ

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทาน และผูอื่นอยางเทาเทียมกัน

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน 

เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานหรือไม 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายเห็นวาการ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่

ของหนวยงาน ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานเขาถึงไดยาก 

- ขอมลขาวสารที่เผยแพรให

 

 

 ประชาสัมพันธและเผยแพรโครงการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน รวมถึงคูมือที่จัดทําใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

- นําขอมูลจากคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

มาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและ

ดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน 

 -ประชาสัมพันธ หรือเผยแพรผานชองทาง

ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตาม

ความเหมาะสม 

 

   

 

   

   

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

i1 การปฏิบัติงาน หรือใหบริการของ

เจาหนาที่ในหนวยงานของทานเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอ หรือ

ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานทาน มีการเรียก

รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการหรือไม

 พนักงานบางสวนมีความเขาใจใน

เรื่องระบบงานของตนเองนอย

- ผูมารับบริการไมไดรับความเทา

เทียมกันดานการใหบริการ

- การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือ

การบริการแกบุคคลภายนอกไม

เปนไปตามระยะเวลา

ประชาสัมพันธมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการใหพนักงานในหนวยงานไดรับทราบ 

และประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.หัวเมือง /

บอรดประชาสัมพันธ

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ ระบุขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ใช 

- สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อ

ประโยชนพวกพอง

โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

โดยหนวยงานจะตองระบุทั้งขั้นตอน

และระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน

คูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการ

ใหบริการ (อางอิงจาก o11)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568



07 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา

หนวยงาน

08 แผนและความกาวหนาในการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป

09 รายงานผลการดําเนินงานประจําป

010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่

การจัดทําแผน/คูมือ/รายงานผลการ

ดําเนินงาน กํากับ ติดตาม จัดทําให

เปนมาตรฐานของหนวยงาน อาจทํา

เปนรายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป

 แลวแตความเหมาะสมใหมีความ

ครอบคลุมทุกงาน

 ชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจในการทํางานของแต

ละสวนงาน เผยแพรผลการดําเนินงานที่แสดงให

เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน ให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน รายงาน

ผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจาก O9) ขาว

ประชาสัมพันธ (อางอิงจาก O5 แผนพับ อินโฟ

กราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคม

ออนไลน

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากร

บุคคล/

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน/เจา

พนักงานพัสดุ

จัดทําคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ อบต.หัว

เมือง ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

- จัดทําแผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน

คูมือ/แผนจัดทํา

กอนใชบังคับ ณ

 1 ต.ค.ของทุกป

   -รายงานการ

กํากับติดตามทํา

รายไตรมาส/ราย

 6 เดือน -

รายงานผลการ

ดําเนินงาน ทุก

สิ้นปงบประมาณ

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 ู

ประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ

- ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา 

เจาหนาที่ยังไมมีการปรับปรุงการ

ปฏิบัติหรือการใหบริการใหดีขึ้นกวา

ที่ผานมา

 

  

  

  

 

    

  

  

   

 

-หนวยงานตองดําเนินการสํารวจความพึงพอใจใน

การใหบริการและนําผลการสํารวจฯ มาปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ  - หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการ

ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิง

จาก o10) และคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

(อางอิงจาก o11)  โดยมุงเนนการอํานวยความ

สะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู

มาติดตอหรือรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็วกวา

ที่ผานมา

 

  

  

  

 



    6.2  การใหบริการ และระบบ E-Service

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

ผูมารับบริการไดรับความเทาเทียม

กันดานการใหบริการนอย

- การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือ

การบริการแกบุคคลภายนอกไม

เปนไปตามระยะเวลา        -

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายเห็นวา การ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่

ของหนวยงาน ไมเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด  - 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายเห็นวา

เจาหนาที่ของหนวยงานมีการ

ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอ

อยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ    

     -ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางรายมี

ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร  -มี

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน
(E-Service) ของหนวยงาน

ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวอยางละเอียด 

ชัดเจนในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิง

จาก o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

ไดรับทราบ   - สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อประโยชนพวกพอง

- ประชาสัมพันธผานเว็บไซต อบต.หัวเมือง /

บอรดประชาสัมพันธ      -ตรวจสอบวาภารกิจ

หรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการใหบริการ

แกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน

 แลวพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ

ออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o13) เพื่อ

ลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ

หรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมใน

การดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น       - ปฏิบัติงานหรือใหบริการ

แกประชาชนโดยมุงผลสัมฤทธิ์

-ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทาง

จริยธรรมของหนวยงาน (อางอิงจาก o26 – o29

 และ o34-o35) ใหบุคลากรมีทัศนคติ และ

คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุง

ผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หนาที่  มีความโปรงใส ไมเอื้อประโยชนพวกพอง
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมใน

 

   

     

   

   

 

    

  

   

 

  

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

e1 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอย

เพียงใด

e2 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ มากนอย

เพียงใด

e3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน 

โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ 

มากนอยเพียงใด

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ

หนวยงาน                                 e8 

หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให

ตอบสนองประชาชน                            

           e9 ทานเคยใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ของ

หนวยงานหรือไม

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือ

คูมือการใหบริการ (อางอิงจาก o11) 

- สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อ

ประโยชนพวกพอง

- จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการ ระบุขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ใช

ปงบประมาณ
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011 คูมือหรือแนวทางการใหบริการ

สําหรับผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ 

012 ขอมูลสถิติการใหบริการ

013 E-Service

025 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

การจัดทําคูมือมาตรฐาน/การ

รายงาน/สถิติการใหบริการ จัดทําให

เปนมาตรฐานการใหบริการของ

หนวยงาน อาจทําเปนรายไตรมาส 

ราย 6 เดือน รายป แลวแตความ

เหมาะสมใหมีความครอบคลุมทุก

งาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนเขา

 

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ

ผูรับบริการไดรับทราบอยางชัดเจน มีความ

ครบถวน และเปนปจจุบัน

-เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ

ดวย (อางอิงจาก o25) รวมถึงนําขอมูลจากคูมือ

หรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทําเปนสื่อใน

   

   

 

   

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

 จัดทําโครงการ อบต.พบประชาชน 

มีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชน

อยางชัดเจน

- จัดทํามาตรฐานการใหบริการ ระบุ

ขั้นตอน และระยะเวลาที่ใช

-เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามา

มีสวนรวมในการดําเนินงานตาม

 

  

คูมือ/มาตรฐาน

การใหบริการ

จัดทํากอนใช

บังคับ ณ 1 

ต.ค.ของป      -

ขอมูลเชิงสถิติ

การใหบริการ

  

 

  

        

 

 

   

    

     

  

 

 

 

   

  

 

    

  

   

      

 

     

 

        

    

    

  

 

   

 

การดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการ

ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตางๆ และ

เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา

มีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย

 (อางอิงจาก o25)   นําขอมูลจากคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อใน

รูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน

 และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง

ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ อบต.หัวเมือง 

 -พัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)

 ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก 

o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการ

ผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับ

ทราบโดยทั่วถึง

  

 

  

 

  

  

 

                                  

                            

            

  

   

   

 

  

 

  

 



 

  

 

 

 

 

  

    

 

มามีสวนรวม บูรณาการรวมกัน

 

 

   

ฐ

รูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน

 และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง

ออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ อบต.หัวเมือง

   

  

 

 

ภารกิจของหนวยงาน ผานการ

ดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรม

ตางๆ

   

      

จัดทําทุกเดือน/

ราย 6 เดือน/

สรุปสิ้น

ปงบประมาณ -

รายงานผลการ

สํารวจความพึง

พอใจทําทุกสิ้น

ปงบประมาณ



    6.3  ชองทาง และรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

e4 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูล

ขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารที่ประชาชน หรือผูมารับบริการควร

ไดรับทราบอยางชัดเจน

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง

ขอมูลขาวสารที่เผยแพรให

ประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ       -ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของ

หนวยงานยังขาดความชัดเจน

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล

พื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน

 เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  

       - ขอมูลที่ตองเปดเผยผานเว็บไซต อบต.หัว

เมือง ตองเปนขอมูลปจจุบัน แสดงถึงความโปรงใส

ในการบริหารงาน และการดําเนินงานของ

หนวยงาน

-สื่อสารขอมูลที่มีความชัดเจน เขาใจงายผาน

เครือขายสังคมออนไลนเชน Facebook Twitter 

หรือ Instagram เปนตน   -เผยแพรชองทาง

ดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น

ไดโดยงาย

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

สรางความรู ความตระหนักเกี่ยวกับ

การเปดเผยขอมูลตามหลักเกณฑ

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT)

-มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร

ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผาน

ชองทางการติดตอ สอบถามขอมูล 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

(อางอิงจาก o6)

ปงบประมาณ
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01 โครงสราง 

02 ขอมูลผูบริหาร 

03 อํานาจหนาที่ 

04 ขอมูลการติดตอ 

05 ชาวประชาสัมพันธ

06 O&A

จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวน

ราชการ รวมถึงแสดงขอมูล

ครอบคลุมทั้งฝายการเมือง และฝาย

ขาราชการประจํา        -แสดง

อํานาจหนาที่ของหนวยงานเปนไป

อยางชัดเจน  -อางอํานาจทาง

กฎหมายที่เกี่ยวของเพื่อการปฏิบัติที่

ถูกตอง  -กําหนดนโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลเพื่อสรางความ

เชื่อมั่นตอหนวยงานในการที่จะ

เผยแพรขอมูลสวนบุคคลผูมารับ

บริการ

จัดทําโครงสรางฝายขาราชการ และฝายการเมือง 

โดยในสวนขอมูลผูบริหารจะตองมีชื่อ - สกุล 

ตําแหนง รูปถาย หมายเลขโทรศัพทที่สามารถ

ติดตอไดใหครบถวน      - บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานมอบหมายใหเจาหนาที่ดูแล สามารถ

สื่อสารใหคําตอบกับผูสอบถามได โดยเปน

ลักษณะการสื่อสารไดสองทาง เพื่อความสะดวก 

รวดเร็ว

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

จัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ

ทั้งฝายขาราชการ และฝายการเมือง 

 - กําหนดอํานาจหนาที่ของ อบต.หัว

เมืองที่อยูในความรับผิดชอบ

ครอบคลุม ครบถวน - ระบุขอมูล

ที่ตั้งของหนวยงานใหชัดเจน   - 

ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลบนเว็บไซตของหนวยงานให

ชัดเจนเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นตอบุคคล

ที่เขารับบริการจากหนวยงาน   - บน

เว็บไซตหลักของหนวยงานแสดงชอง

ทางการสอบถามขอมูลตางๆ

ปงบประมาณ
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    6.4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่

ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง

ถูกตอง มากนอยเพียงใด

i11 ในหนวยงานทาน มีเจาหนาที่ ที่นํา

ทรัพยสินของราชการ ไปใชเพื่อประโยชน

สวนตัว มากนอยเพียงโด

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบ

เพื่อปองกันการนําทรัพยสินของราชการไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจํา มาก

นอยเพียงใด

บุคลากรในหนวยงานบางรายไม

ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับ

การใชทรัพยสินของราชการ      -

บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการ

ใชทรัพยสินของราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว  หรือขาดการ

กํากับดูแลและตรวจสอบการใช

ทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนําไปใช

เพื่อนประโยชนสวนตัว

ประชาสัมพันธ ขั้นตอนในขออนุญาต การยืม

ทรัพยสิน การใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง

 ใหเจาหนาที่ใน อบต.หัวเมือง ไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ    -เผยแพรคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานผานชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง

ภายในหนวยงาน

- สงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการอยาง

ถูกตองและมีความสะดวก ไมใชเพื่อประโยชน

สวนตัว

- กํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการอยางสม่ําเสมอ เพื่อปองกันไมใหเจาหนาที่

ของ อบต.หัวเมือง มีการใชทรัพยสินของราชการ

เพื่อประโยชนสวนตัว

- ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางการใช

ทรัพยสินของทางราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด    - กําชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง

สํานักปลัด/เจา

พนักงานพัสด/ุ

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

กําหนดแนวทาง ขั้นตอนในขอ

อนุญาต การยืมทรัพยสิน การใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง    

 - จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช

ทรัพยสินของทางราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว นอกเหนือจาก

ประเด็นการเรียกรับสินบน     - 

กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง

รวมทั้ง ดําเนินการตามมาตรการที่ได

กําหนดไว (อางอิงจาก o30)   -

จัดทําคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(อางอิงจาก o10) พรอมระบุ

ขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตาม

ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน

-กําหนดหรือระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไวในคูมือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน     - สราง

จิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอ

หนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม   - เสริมสราง

  

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ



030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ      - 

ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

ประกาศลงเว็บไซตของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ของ

 อบต.หัวเมือง ไดรับทราบและถือปฏิบัติ

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน/ทุกกอง

ในหนวยงาน

แสดงขอมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยง

และระดับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

จากงานของแตละคน ซึ่งตองแสดง

มาตรการ และดําเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อปองกัน

การทุจริต

ประเมินความ

เสี่ยงไตรมาส 1

 /ดําเนินการ

เพื่อจัดการความ

เสี่ยง ป 2568

   

 

   

 

 

  

 

      

  

  

 

   

    

 

 

   

 

  

  

     

 

  

    

  

 

      

 

     

 

  

  

      

ผลประโยชนสวนรวม    เสรมสราง

จิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี

ตามประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ (อางอิงจาก o20)

 



    6.5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

จัดใหมีการประเมินเสี่ยงในการทุจริต

ในประเด็นการเบิกจายเงิน 

นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ

สินบน -กําหนดมาตรการสําหรับการ

ปองกันการทุจริตจากการเบิก

จายเงินที่เปนเท็จ (อางอิงจาก o30) 

 - จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปใหแกบุคลากร

ภายในหนวยงาน      -จัดให

บุคลากรภายในหนวยงานไดเขามามี

สวนรวมในกระบวนการกํากับติดตาม

แผนการดําเนินงานและแผนการใช

จายงบประมาณ

จัดทําแผนการดําเนินงานของ อบต.

หัวเมือง    -แสดงรายงานผล

ความกาวหนาของการดําเนินงาน   -

รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม   -แสดงประกาศตามที่ 

อบต.หัวเมือง จะตองดําเนินการตาม

 พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 แสดงประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง/

  

 

 

   

 

 

 

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

แผนการใช

งบประมาณ/

จัดซื้อจัดจาง

จัดทํากอนใช

บังคับ ณ 1 

ต.ค.ของทุกป  -

รายงานการ

กํากับติดตาม

การใช

 

 

 

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

08 แผนและความกาวหนาในการ

ดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป

09 รายงานผลการดําเนินงานประจําป

014 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ

015 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการจัดหาพัสดุ 

016 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสด

 

การจัดทําแผนการใชงบประมาณ/

แผนการจัดซื้อจัดจาง/จัดหาพัสดุ/

การรายงาน/สรุปผลการจัดซื้อจัด

จาง จัดทําเปนประจําทุกเดือน สิ้น

ปงบประมาณสรุปผลการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงานของ อบต.หัวเมือง ตองมี

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช และ

ระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจน   -รายงานผล

ความกาวหนาของการดําเนินงาน การกํากับ 

ติดตามตองแสดงถึงความกาวหนาการดําเนินการ 

และรายละเอียดการใชงบประมาณของแตละ

โครงการ/กิจกรรม  -รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม ผลของการใชจายงบประมาณ 

ปญหา อปสรรคที่พบ ขอเสนอแนะที่ชัดเจน  

  

 

   

 

  

 

 

  

 

 

สํานักปลัด/เจา

พนักงานพัสด/ุ

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

i4 หนวยงานทาน ใชจายงบประมาณ

เปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงใด

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิก

จายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คา

วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณ

 หรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชนให

บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากนอยเพียงใด

บุคลากรบางรายในหนวยงานไม

ทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือของสวนงานที่

รับผิดชอบ              -บุคลากรบาง

รายในหนวยงานมีการเบิกจายเงินที่

เปนเท็จ              -บุคลากรบาง

รายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวน

รวมในกระบวนการงบประมาณ

อบต.หัวเมือง ตองมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร 

และประชาสัมพันธแผนและความกาวหนาในการ

ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณประจําป 

(อางอิงจาก o8)  -ประชาสัมพันธแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงาน โดยทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ

การสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาว

ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร

ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชอง

ทางการสื่อสารตางๆ เชน ชองทางออนไลน (Line,

 Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน

เจาหนาที่

งบประมาณของ

 อบต.หัวเมือง/

สํานักปลัด/ทุก

กองในหนวยงาน



 

    

   

    

 

 

   

- แสดงประกาศผลการจดซอจดจาง/

รายงานการกํากับ ติดตาม 

- แสดงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป 

- สงเสริมให อบต.หัวเมือง เปดโอกาส

ใหมีสวนรวม ในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณ โดยเพิ่มการให

สอบถาม ทักทวง

   

  

การใช

งบประมาณ/

ประกาศการ

จัดซื้อจัดจาง/

จัดหาพัสดุ 

จัดทําทุกเดือน -

รายงานผลการ

ดําเนินงาน/

รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจาง/

สรุปผลการ

จัดซื้อจัดจาง 

ทําทุกสิ้น

ปงบประมาณ

 

 

 

  

 

 

การจดหาพสดุ

017 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุประจําป

  

  

  

   

  

 

  

  

ปญหา อุปสรรคทพบ ขอเสนอแนะทชดเจน  -

แสดงประกาศตามที่ อบต.หัวเมือง จะตอง

ดําเนินการตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- แสดงประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง/รายงานการ

กํากับ ติดตาม รายงานผลการดําเนินงานใหชัดเจน

 โดยเปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในปที่รับการ

ประเมิน 

- แสดงแผนการใชจายงบประมาณประจําป การ

ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนรวมอยาง

แทจริง

-เผยแพรการดําเนินการทุกอยาง บนเว็บไซตหลัก

ของ อบต.หัวเมือง



    6.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากรบุคคล/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี

การสั่งใหเจาหนาที่ทําธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มี

การสั่งใหเจาหนาที่ทําในสิ่งที่เปนการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของ

ทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลกกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อน

ตําแหนงหรือไม

ผูบังคับบัญชาในหนวยงานบางราย

เคยใหเจาหนาที่ของหนวยงานทํา

ธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา  -

บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา

ผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม

ตําแหนงหนาที่ หรือประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการ

ฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให

ทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม

นโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่

มุงเนนการแกไขปญหาการใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล โดยตองแสดงนโยบายของ

ผูบริหารสูงสุด ที่กําหนดในนามของ อบต.หัวเมือง 

   -รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลอยางตอเนื่อง โดยแสดงความกาวหนา และ

งบประมาณที่ใชในการดําเนินการของแตละ

โครงการ/กิจกรรม       

- การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือการเลื่อน

ตําแหนง ตองเปนไปดวยความโปรงใส

-เผยแพรการดําเนินการทุกอยาง บนเว็บไซตหลัก

ของ อบต.หัวเมือง

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากรบุคคล/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

กําหนดนโยบายหรือแผนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนการแกไข

ปญหาการใชอํานาจและการ

บริหารงานบุคคล (อางอิงจาก o18) 

   -รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง 

(อางอิงจาก o19)        - สรางการ

รับรูของเจาหนาที่ภายใน อบต.หัว

เมือง ตอการใชอํานาจของ

ผูบังคับบัญชา

- สรางจิตสํานึกในการทํางานอยาง

สุจริต มีความโปรงใส ไมเอื้อ

ประโยชนพวกพอง

จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  -

รายงานผลความกาวหนาการ

ดําเนินการ     -รายงานผลการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

 - จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ       -จัดตั้งทีมให

คําปรีกษา ตอบคําถามทางจริยธรรม

 หรือคณะกรรมการขับเคลื่อน

     

     

       

          

  

     

  

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

นโยบาย/

แผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

จัดทํากอนใช

บังคับ ณ 1 

ต.ค.ของทุกป    

        -รายงาน

ผลการ

  

 

 

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

018 แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําป

019 รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจําป

020 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐ

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม

แสดงนโยบายหรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ 

การรายงานผลการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล จัดทําสรุปทุกสิ้น

ปงบประมาณ                    - 

จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐเพื่อกําหนดเปน

หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของ

แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่กําหนดในนามของหนวยงาน   -

รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการ 

รายละเอียดงบประมาณที่ใชแตละโครงการ/

กิจกรรม    -รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยแสดงขอมูลผลการ

ดําเนินการตามนโยบาย สรุปขอมูลสถิติดาน

ทรัพยากรบคคล เชน อัตรากําลัง การแตงตั้ง 

    

  

      

     

  

   

     

  

     

  

 

       

 

  



  

     

   

  

       

 

 หรอคณะกรรมการขบเคลอน

จริยธรรม   -จัดทําแนวปฏิบัติ Dos &

 Don'ts    -จัดฝกอบรม/กิจกรรมที่มี

การสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาที่รัฐ       -กําหนดใหมีการ

นําผลการประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล          -จัดกิจกรรม

เสริมสรางจิตสํานึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาที่  -เสริมสราง

จิตสํานึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

ผูบังคับบัญชา (อางอิงจาก o20)   -

จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม

ตามประเด็นที่มุงเนนการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม (อางอิงจาก 

o21)

   

    

        

ผลการ

บริหารงาน

บุคคลจัดทําทุก

สิ้นปงบประมาณ

  -ประมวล

จริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่รัฐ/

การขับเคลื่อน

จริยธรรม/การ

ประเมิน

จริยธรรม จัดทํา

ชวงระหวางป 

ของปที่รับการ

ประเมิน

 

 

 

 

  

 

                     

หลกเกณฑในการปฏบตตนของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน

 

   

 

    

 

 

ทรพยากรบุคคล เชน อตรากาลง การแตงตง 

โยกยาย การฝกอบรม การพัฒนา รวมถึงปญหา 

อุปสรรค และขอเสนอแนะ โดยจะตองจัดทําเปน

รายเดือน รายไตรมาส ราย 6 เดือน หรือรายป 

ตามความเหมาะสม    - จัดทําประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ครอบคลุมทั้งขาราชการ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.หัวเมือง เพื่อ

กําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏบัติตนของ

เจาหนาที่ของหนวยงาน     -จัดตั้งทีมใหคําปรีกษา

 ตอบคําถามทางจริยธรรม หรือคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม  -จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & 

Don'ts  เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี

เทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม      - การดําเนินการทุกอยางประกาศลง

เว็บไซตหลักของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ของรัฐทุก

คนใน อบต.หัวเมือง ไดรับทราบและถือปฏิบัติ



    6.7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ผูรับผิดชอบ/

ผูที่เกี่ยวของ

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน 

ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด

i14 ทานคิดวา การดําเนินการเพื่อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ

ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

ผูบริหาร และเจาหนาที่ในหนวยงาน

 ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา

การทุจริต และประพฤติมิชอบ

คอนขางนอย เพิกเฉยตอการกระทํา

ผิดเพียงเล็กนอย คอนขางให

ความสําคัญกับมาตรการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงานนอย

รวมกันสอดสองการกระทําที่เสี่ยงตอการนําไปสู

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  -รายงานผูบริหาร

หากพบการกระทําสุมเสี่ยงตอการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ    - เผยแพรประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐ ที่ครอบคลุมทั้งขาราชการ

 ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.หัวเมือง บน

เว็บไซตของหนวยงาน

สํานักปลัด/

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายใน 

อบต.หัวเมือง ตอการแกไขปญหา

การทุจริต 

- เสริมสรางผูบริหารสูงสุดให

ความสําคัญในการตอตานการทุจริต

อยางจริงจัง   -จัดทํามาตรการ

ปองกันการทุจริตของหนวยงาน และ

บังคับใชอยางจริงจัง          

- สงเสริมการใหขอมูล เบาะแสหรือ

การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่

ภายใน อบต.หัวเมือง รวมทั้ง

ตรวจสอบ และมีการลงโทษอยาง

จริงจัง

- กํากับ ติดตามการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม โดยมี

คณะกรรมการมาตรฐานทาง

จริยธรรมของ อบต.หัวเมือง เปนผู

กํากับ ติดตาม

ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน

เว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจาก

ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)         - 

ป ั ป  ี่  ป 

  

    

 

 

  

  

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

ปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

กับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา

ชองทางการแจงใหขอมูล หรือ

รองเรียนของหนวยงานเขาถึงไดยาก

 ึ  ี่ ใ 

       

 

 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกใน

การเขาใชงาน          -ขอมูลที่ตองเปดเผยผาน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง ตองเปนขอมูลปจจุบัน 

ึ โป  ใ ใ ิ  

      

 

     

      

 

สํานักปลัด/นัก

ทรัพยากรบุคคล

องคประกอบขอมูล
การนําผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ

ระยะเวลา
ดําเนินการ



  

             

ปรับปรุงขอมูลทีตองเปดเผยผาน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง ตองเปนขอมูล

ปจจุบัน    -มอบหมายผูรับผิดชอบ

ในการรับแจงขอรองเรียน ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชอง

ทางการติดตอ สอบถามขอมูล 

(อางอิงจาก o8) ใหมีความชัดเจน

มากขึ้น

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรของ อบต.หัวเมือง

- จัดทําโครงการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามแนวทางปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป

-จัดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม  -จัดทํา

มาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 

Don'ts  -ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy   -จัด

กิจกรรม/ใครงการฝกอบรม

สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ

เจาหนาที่ของรัฐ  - จัดกิจกรรม

เสริมสรางความรูความเขาใจ ใน

ลักษณะการประชุม/การสัมมนา เพื่อ
ถายทอดนโยบายตอเจาหนาที่เพื่อ

 

ดําเนินการ

ระหวาง

ปงบประมาณ 

2568         -

แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง

รองเรียน/

แผนปฏิบัติการ

ปองกันการ

ทุจริตจัดทําไตร

มาสแรก          

  -รายงานการ

กํากับติดตาม/

รายงานผลการ

ดําเนินการ

ปองกันการ

ทุจริต ทําทุกสิ้น

ปงบประมาณ  -
ทําการวิเคราะห

 

 

022 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

023 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

024 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift

 Policy จากการปฏิบัติหนาที่

027 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy

028 รายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy

029 รายงานการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา               

                             030 การประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจําป

031 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป          032 แผนปฏิบัติการ

 

 

 

ทําการวิเคราะหและประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

พรอมกําหนดมาตรการปองกันการ

ทุจริต ภายในหนวยงาน

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ

และถือเปนแนวปฏิบัติ

-นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง

การปฏิบัติงาน ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม  เพื่อ

เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ และถือเปน

แนวปฏิบัติ  ชี้แจง เพื่อสรางความเขาใจในการ

ทํางานของแตละสวนงาน

-แสดงคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่หนวยงาน ซึ่งตองแสดงรายละเอียด 

ขั้นตอน วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ

รองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบและระยะเวลา

ดําเนินการ  -แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชอง

ทางการรองเรียนทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแส  -แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาที่หนวยงานครอบคลุมใน

จํานวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด เรื่องที่อยูระหวาง

การดําเนินการและที่ดําเนินการแลวเสร็จ โดย

จัดทําเปนขอมูลรายเดือน รายไตรมาส ราย 6 
เดือน หรือรายป    -ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

     

 

 

    

        

 

 

    

   

 

   

    

  

       

 

 

 

 

  

 

  

  

        

  

  

      

  

สํานักปลัด/

นักวิเคราะห

นโยบายและ

แผน/นัก

ทรัพยากร

บุคคล/หนวย

ตรวจสอบภายใน

พนักงานทุกคน

ในหนวยงาน

 

 รวมถึงชองทางทีเผยแพรให

ประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ       -ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงานบางราย

มีความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอ

ซักถาม หรือใหคําอธิบายของ

หนวยงานยังขาดความชัดเจน

 

          

   

แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน และการ

ดําเนินงานของหนวยงาน      -สื่อสารขอมูลที่มี

ความชัดเจน เขาใจงายผานเครือขายสังคม

ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook 

Twitter หรือ Instagram เปนตน   -เผยแพร

ชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ

สังเกตเห็นไดโดยงาย



 

 

 

  

   

  

      

   

 

 

ถายทอดนโยบายตอเจาหนาทเพอ

ปลุกจิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใน

การปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

 

         

          

  

 

  

ทาการวเคราะห

ผลการประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใสใน

ไตรมาสแรก

ของ

ปงบประมาณ

2568 พรอม

จัดทํามาตรการ

สงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

เพื่อใหดีขึ้น

สําหรับป 2568

 

 

 

 

   

  

    

    

 

               

                              

 

ประจาป          032 แผนปฏบตการ

ปองกันการทุจริต

033 รายงานผลการดําเนินการปองกัน

การทุจริตประจําป

034 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน

035 รายงานผลการดําเนินการเพื่อ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน

 

  

 

  

 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

 

    

เดอน หรอรายป    -ประกาศเจตนารมณนโยบาย 

No Gift Policy  ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด เพื่อ

เปนการประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ใน อบต.

หัวเมือง ทุกคนจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุก

ชนิด   -รายงานผลการดําเนินการตามนโยบาย No

 Gift Policy  ราย 6 เดือน/รายป  -แสดงผลการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในหนวยงาน ซึ่งมีขอมูลรายละเอียดเหตุการณ

ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง มาตรการและการ

ดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง(อางอิง

จาก o34)   -แสดงแผนปองกันการทุจริต/

รายงานผล กํากับ ติดตาม การดําเนินการปองกัน

การทุจริต โดยจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่

ดําเนินการ งบประมาณที่ใช ชวงเวลาดําเนินการ 

ความกาวหนาการดําเนินการ   - สรุปรายงานผล

การดําเนินการ การใชงบประมาณ ปญหา/

อุปสรรค/ขอเสนอแนะโดยจัดทําเปนรายป       -

แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงานของปที่รับการ

ประเมิน ในประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออน

ที่จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่ตอง

พัฒนาใหดีขึ้น รวมถึงกําหนดแนวทางการนําผล

การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดีขึ้น มีการกําหนดผูรับผิดชอบ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการกํากับ

ติดตามที่นําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  -

แสดงความกาวหนาหรือผลการดําเนินการตาม

มาตรการ(อางอิงตาม o42) ไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรปธรรม - แสดง  QR code แบบวัด EIT บน

  

  

      

  



 

 

 

  

   

  

      

   

 

 

 

         

          

  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

  

    

    

 

               

                              

 

           

 

 

 

 

  

 

  

 

   

  

 

 

  

 

 

  

 

 

    

      

     

 

 

    

        

 

 

    

   

 

   

    

  

       

 

 

 

 

  

 

  

  

เปนรูปธรรม  แสดง  QR code แบบวด EIT บน
เว็บไซต อบต.หัวเมือง เพื่อเปดโอกาศให

ผูรับบริการมีสวนรวมในการประเมิน ITA ของ

หนวยงาน    - ประกาศลงเว็บไซตของหนวยงาน 

ใหเจาหนาที่ของรัฐทุกคนใน อบต.หัวเมือง ไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติ



7. วิเคราะหขอจำกัดของ อบต.หัวเมือง ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองเปนหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดกลาง โดยมีสวน

ราชการ จำนวน 6 สวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 1 แหง แตละสวนราชการมีงานประจำท่ีตอง

ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีเปนจำนวนมาก ดังนั้นการประเมิน ITA ในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(แบบวัด OIT) ท่ีตองนำขอมูลมาจากสวนราชการตางๆ ในสังกัดเพ่ือนำไปเปดเผยในเว็บไซตขององคการ

บริหารสวนตำบลหัวเมือง คอนขางลาชา ประกอบกับสำนักงาน ป.ป.ช. ไดกำหนดการประเมิน OIT มี

ระยะเวลาสงขอมูลท่ีกระชั้นชิดมากเกินไป ซ่ึงเดือนเมษายน มีวันหยุดหลายวัน สงผลใหการดำเนินการตองเรง

รีบ ทำใหบางครั้งไดรับขอมูลไมครบถวนสมบูรณ 

2. องคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองจะมีกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยสวนใหญจะเปน

ผูสูงอายุมากกวาวัยกลางคน หรือวัยรุน เนื่องจากลูกหลานไปทำงานตางจังหวัดโดยสวนมาก และอีกประเด็น

หนึ่งคือ องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง จัดใหมีโรงเรียนผูสูงอายุภายในสำนักงานทุกวันศุกร ทำใหผูสูงอายุ

ถือโอกาสชวงนั้นมาติดตอกับสำนักงานโดยตรง สงผลใหการตอบขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกคอนขาง

บิดเบือนจากขอเท็จจริง เนื่องจากไมเขาใจคำถาม หรือคำถามบางขอกำกวม สงผลตอคะแนนการตอบแบบวัด

การรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

3. ประชาชนผูมาติดตอองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง บางรายมาใชบริการแบบนานๆ ครั้ง ซ่ึงจะ

ไมสามารถรับทราบขอมูลขาวสารอยางรอบดาน การตอบแบบวัดการรับรูฯ จึงตอบแบบสุมๆ สงผลตอคะแนน

การตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกโดยตรง  

4. การสุมกลุมตัวอยางเพ่ือใหสำนักงาน ป.ป.ช. ประเมิน อาจจะไมไดขอมูลตามความเปนจริง

เนื่องจากประชาชนบางรายไมไดใชบริการกับหนวยงาน ขอมูลบางอยางก็ไมสนใจท่ีจะรับ เนื่องจากเห็นวาไมมี

สวนเก่ียวของกับตนเอง 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีชนบท ยงัขาดความรูความเขาใจในการใชระบบประเมิน ซ่ึงเจาหนาท่ีจะตองเปน

ผูใหความรูอยูตลอด 

6. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงาน ITA ควรมีผูรับผิดชอบโดยตรง ไมมีภาระหนาท่ีอ่ืนๆ ควบคูกันมาก

จนเกินไป หากมีภาระหนาท่ีลนมือ การทำงานและรวบรวมขอมูลจะไมมีประสิทธิภาพ สงผลตอการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง  

 

 

 

      (ลงชื่อ)         ผูรายงาน 

                  (นางสาวนวรัตน   โปธาตุ) 

            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 



 

 

 

      (ลงชื่อ)          ผูตรวจสอบ 

                (นายจิรายุทธ   หงษสิบเจ็ด)               

                หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

     

 

        ทราบ 

 

      

      (ลงชื่อ)     

       (นายสมพล   พุมพวง) 

       นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 
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