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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ 
(๓)การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) การใช้งบประมาณ (๗)
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่ง
ผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประการส าคัญสุด คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ 
ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 
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ความเป็นมา 
                                     ด าเนิน                     ( Integrity and 

Transparency Assessment–ITA ) ป  จำ                2564    จ                                 
                                                                       ำ             
                                                ารท างาน                                      
                                                                                      
     จ                น            จ                              ด าเนิน                     
(Good Governance)              จ                                ะ          

                                                        ด าเนิน               
                                จ                                     

(1)     ฏ ิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ 
(3)        ำ  จ   
(4)                          
(5)                   จ    
(6)          ด าเนิน     
(7) ประสิทฺธิภาพการสื่อสาร  
(8)                ำ    
(9)          ย       
(10) การป้องกันการทุจริต 

 

            จ   
1.                                       (Internal)  
2.                                                             ยภายนอก (External) 
3. การเ                      จจ                          (OpenData) 

 

                   จ                     ฏ       น                                 
2564 และ            จ                                                             
ด าเนิน      องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง                      บุคลากรในห                     
          ด าเนิน                                      ำ                                  
                 จ                 จ         ท้อน                                              
                             จ   (Corruption Perception Index:CPI)                         
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กรอบ                                     ด าเนิน                       Integrity and 
Transparency Assessment–ITA ) ป  จำ                2564 

1. ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(1)     ฏ ิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ 
(3)        ำ  จ   
(4)                          
(5)                   จ    

 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

(6)          ด าเนิน     
(7) ประสิทฺธิภาพการสื่อสาร  
(8)                ำ    

 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

(9)          ย       
(10) การป้องกันการทจุริต 
 

ร้อยละ 40 

 
2. เกณฑ์การประเมินผล และการรายงานผลการประเมิน ITA  ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ

ประเมิน จ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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1.                                    (ITA)      ด าเนิน      องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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       ดังนี้  
จ ุ                               คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 

100 คะแนน    
จุดอ่อน    จ     ได้รับการ            จ          ต่ า                        การ

ปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน  74.77  คะแนน 
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วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด มีดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  88.90  คะแนน จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณ และการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยมี
ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการ 
ดังนี้ 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ควรแสดงโครงสร้างที่
ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

2) การใช้งบประมาณ แสดงประกาศตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการ
ประเมิน แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีที่รับการประเมิน ส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดโอกาส
ให้  มี ส่ ว น ร่ ว ม  ในกา รตร วจสอบกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ โดยเ พ่ิมการให้สอบถาม  ทักท้วง 
ร้องเรียน ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานมากขึ้น 

 

2. การใช้งบประมาณ                82.70  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                      84.97  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ     81.41  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต       80.52  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ต่อ 

 3) การใช้อ านาจ พัฒนากระบวนการการคัดเลือก
ผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุน 
การศึกษา อย่างเป็นธรรม 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ส่งเสริมการให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ิมการอ านวยความ
สะดวกเกี่ ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเ พ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
    5)       ้ไ   ญ       จ    ให้ความส าคัญกับ
การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง จัดท าแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งทบทวนมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เฝ้า
ระวัง ตรวจสอบการทุจริต และมีการลงโทษทางวินัย 
เมื่อมีการทุจริต 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน          81.82  คะแนน  จากผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป็นการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายนอกผู้มารับบริการ ที่มีต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรด าเนินการ 
ดังนี้ 

1)  คุณภาพการด าเนินงาน เพ่ิมกลไกการ
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ หรือให้บริการกับผู้มารับ
บริการ 

 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         85.10  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน          74.77  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ต่อ 

 2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูล
หน่วยงาน หรือผลงานที่สาธารณชนควรได้รับ ให้มี
ความชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน เพ่ิมมาตรการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจาก
ประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้ชัดเจนมากข้ึน 

3) การปรับปรุงการท างาน  ปรับปรุงคุณภาพการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอนการด าเนินงาน/
การให้บริการให้ดีขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน หรือให้บริการ เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                 95.28  คะแนน   จากผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ 
ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และง่ายต่อการ
เข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการ
ทุจริต โดยมีมาตรการเป็นรูปธรรม จึงควรด าเนินการ 
ดังนี้ 

1) การเปิดเผยข้อมูล  ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากขึ้น แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควรแสดงต าแหน่งที่
ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น ส านัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรแสดงโครงสร้างที่ครอบคลุม
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า แสดงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

 

10. การป้องกันการทุจริต        100.00  คะแนน 
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่อ 

 2) การป้องกันการทุจริต สร้างช่องทางการ
ร้องเรียน การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้อง
ผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตใน
หน่วยงาน แสดงนโยบายผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ 
จะต้องไม่มีการรับของขวัญ ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรม และมีความโปร่งใส แสดงกิจกรรมที่แสดง
ถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริต เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 



2. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายหน่วยงาน และข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการก ากับ ติดตาม ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน น าไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผล เพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรม และจากการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการก ากับ ติดตาม ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา 
เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งในขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ดังนี้ 

 
 มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การเปดิเผยข้อมลู
ข่าวสาร 

1.1  มีการเปดิเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

1.2  มีการเปดิเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- แผนการจัดซื้อจดัจ้าง หรือจดัหา
พัสด ุ
- กระบวนการเบิกจา่ยงบประมาณ
โดยเปดิเผย และพร้อมรบัการ
ตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
- การจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 
 

   

2. การบริหารงาน
บุคคล 

2.1 ก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการ พิจารณาให้คุณ ให้
โทษตามหลักคุณธรรม และ
ความสามารถ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

2.2 การใช้อ านาจของผู้บริหาร
ด้านการบริหารงานบุคคล จัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคดิเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี   
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 มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. การสร้างฐาน
ความคิด การ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตวัและประโยชน์
ส่วนรวม 

3.1  เสรมิสร้างฐานความคดิ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว และ
ประโยชนส์่วนรวม โดยการจัดท า
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค ์

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

3.2  จัดท าคู่มือแนวปฏิบตัิในการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

   

4. การปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการ
ข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

4.1 จัดท ามาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกดิการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

4.2 แสดงนโยบายผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ี จะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ ส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรม และมีความโปร่งใส แสดง
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
 

   

5. การปรับปรุงการ
ท างาน 

5.1 ปรับปรุงคณุภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ หรือให้บริการกับผู้มา
รับบริการ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

5.2 ปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการใหด้ี
ขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน หรือให้บริการ เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

6. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

6.1  จัดท าแผนดา้นการป้องกัน
การทุจริต พร้อมทั้งทบทวน
มาตรการการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

6.2  เฝ้าระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริต และมีการลงโทษทางวินัย 
เมื่อมีการทุจริต 

   

7. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

7.1 ส่งเสริมการให้ความรูเ้กี่ยวกบั
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

7.2 เพิ่มการอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพือ่
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  

   

7.3 เพิม่มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ 
หรือพวกพ้อง 

   

8. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

8.1 ปรับปรุงคณุภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ หรือให้บริการกับผู้มา
รับบริการ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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    (ลงชื่อ)         ผู้รายงาน 
            (นางสาวนวรัตน์   โปธาตุ) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
(ลงชื่อ)          ผู้ตรวจสอบ    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                    ผู้ตรวจสอบ 
        (นายจิรายุทธ์   หงษ์สิบเจ็ด)                    (ปนาท    ตนาวรรณ์) 
             หัวหน้าส านักปลัด       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
      ทราบ 
 
      
    (ลงชื่อ)     
     (นายสมพล   พุ่มพวง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
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