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เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  

เรื่องเดิม 
ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ( ก.อบต.จังหวัดแพร่ ) ในการประชุมครั้งที่    

๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ 60 มกราคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่ ด าเนินการ
ประกาศการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ประกาศโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล และก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ด าเนินการตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒0 มกราคม ๒๕๖๔ และได้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๔ แล้วนั้น 

 
ข้อเท็จจริง 
เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง มีภารกิจ และปริมาณงานที่ลดลง และเพ่ิมขึ้นบางงาน 

จึงมีความจ าเป็นต้องยุบเลิกต าแหน่ง และก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เปลี่ยนไป เป็น
การแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีผลกระทบต่อภาระค่ าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล ตามมาตรา ๓๕ และท่ีประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ในการประชุมครั้ง
ที่ ๓ / ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองแล้ว 

 
ข้อพิจารณา / สั่งการ 
เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
-โปรดลงนามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ (ครั้งที่ ๑) 

ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

( นางสาวนวรัตน์     โปธาตุ ) 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง  แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งที่ 1) 

……………………………………………………….. 
 

  อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ 26 วรรคเจ็ด  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ( ก.อบต.จังหวัดแพร่ ) ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 
19  มีนาคม 2564  ได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 (ครั้งที่ 1) ดังนี้ 
 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  (ครั้งที่ 1)      

2. ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  20 มีนาคม 2564  
3. ให้ยกเลิกแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 พ.ศ. 2564     

โดยให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบบันี้แทน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   22  เดอืน มีนาคม   พ.ศ. 2564 
 
 

( ลงชื่อ )  
( นายสาคร     จิตชู ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และประกาศ
ก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ประเภทสามัญ โดยได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ในกรอบที่ก าหนด ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 เป็นไปตามเงื่อนไขของ
ประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลแล้ว โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  (ก. อบต. จังหวัด
แพร่) มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564  ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมืองมีปริมาณงานที่ลดลง และเพ่ิมขึ้นในบางงาน จึงได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งที่ 1) เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไป และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  (ก. อบต. จังหวัดแพร่) ในการประชุมครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2564  มีมตเิห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งที่ 1) 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง ให้มีประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งท่ี 1)  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร และการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติ
หน้าที่ ในการให้บริการประชาชน  ได้อย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
 
 
                                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

        
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

          เรื่อง                                                                                    หน้า 
1. หลักการ และเหตุผล           1 
2. วัตถุประสงค์            2 
3. กรอบ แนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี           2 
4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่ และความต้องการของประชาชน         3 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล        5 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ     12 
7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลัง   13 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ         14 
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน      27 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี     33 
11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   40 
12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล      46 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง   46 
 
ภาคผนวก  
- แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566   
- ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง 
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กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
- ประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  -  2566 (ครั้งที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
………………………..…………….. 

 

1. หลักการ และเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วน
ราชการใด  จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ 
และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง  และการใช้
ต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.3  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต.จังหวัดแพร่) ในการประชุมครั้งที่ 
3/ 2564  เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564  ได้มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2564 – 2566 (ครั้งที่ 1) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลัง 
ก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อไป     

1.4  จากหลักการ และเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ครั้งที่ 1) ขึ้น และได้ประกาศใช้ 

 
 
 
 
 

 



   2.  วัตถุประสงค ์
 

  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้น หรือไม ่
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง ให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง โดยมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหัว
เมือง ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหาร
ท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง โดยแบ่งออกเป็นด้านๆ ตาม
ความเหมาะสม 



3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดแพร่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง ภายใต้หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ก าหนด  โดยพิจารณาความเหมาะสม 
ความจ าเป็น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน 
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5   ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 
ครั้ง 

 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน 
 

            เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไร และความ
จ าเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ที่ส าคัญ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ   ดังนี้ 
 
1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
        1.2  ไฟฟูาสาธารณะไม่เพียงพอ 
 

2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
          2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 

3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
          3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาด และการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
 

4.  ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
          4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 



5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

5.2  การขาดโอกาสในการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6.1  ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการก าจัดขยะที่ครบวงจร 
6.2  แหล่งน้ าในคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชปกคลุม 
6.3  ขาดแผนการจัดการ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 

 

7.  ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1   ขุดลอกคลอง  , สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 
1.2   ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
1.3   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
     2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
     2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
      3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ อนามัยแม่ และเด็ก 
      3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
      3.3  ให้มีการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัข 
      3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  -  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
      4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
      4.2   ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 
5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 



5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
          5.4  ฟื้นฟู  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี 
       6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
       7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัว
เมือง จะสมบูรณ์ได ้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และ
ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ยังได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัด
ให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  
มีอ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร    
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพ
ปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7  ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552  และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   
ดังนี้ 



5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสาน และฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  



(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ( พ.ศ. 2564 –  พ.ศ. 2566 )  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านการเมือง และการบริหาร 
แนวทางที่  1    พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานโดยยึดหลักการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
          แนวทางท่ี  2   พัฒนาระบบการท างานเพ่ือสนับสนุนการบริการประชาชน 

แนวทางที่  3  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

แนวทางท่ี  4  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการ
ด าเนินงานภาคราชการ 

  แนวทางท่ี  5 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านสังคม และคุณภาพชีวิต 
  แนวทางท่ี  1 ส่งเสริมด้านสวัสดิภาพ และสวัสดิการแก่ประชาชน 

แนวทางท่ี  2 ส่งเสริมให้องค์กร และประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  ร่วมปูองกันอุบัติภัย  อาชญากรรม  และยาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางท่ี  1 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  1 ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ศึกษา เรียนรู้และ

น าไปใช้ประโยชน์ 
แนวทางท่ี  2  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  แนวทางท่ี  3   ปกปูองคุ้มครอง  บูรณะ  บ ารุงรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ 

  



ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางท่ี  1 ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเดิน ทางเท้า  ทางระบายน้ า 
  แนวทางท่ี  2 พัฒนาและปรับปรุงงานผังเมือง  การควบคุมอาคาร 

แนวทางท่ี  3 พัฒนาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

 ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  แนวทางท่ี  1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และบริการสาธารณสุขแก่ประชาชน   

 ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี  1   ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบายการพัฒนาจังหวัด  โดยผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ 
ด้วยการน านโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ มาปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ต้องท าเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ/จังหวัด ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภค 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านวัฒนธรรม การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และ

สุขภาพเพ่ือให้เกิดรายได้ในจังหวัด 
4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขยายผลโครงการตามพระราชด าริ  และ

ยกระดับสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐาน 
5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และการปูองกันแก้ไขปัญหาพิบัติภัย

อย่างยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตร์ความมั่นคง และความสงบเรียบร้อย 
  

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
การวิเคราะหส์ภาวะแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีบุคลากรเป็นของตนเอง คือพนักงาน

ส่วนต าบลและสมาชิกสภาเป็นคนใน
ท้องถิ่น รู้พื้นที่ รู้ปัญหาสามารถ
บริหารงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดี 

2. มีงบประมาณเป็นของตนเองซึ่งสามารถ
บริหารงานได้ตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้รวดเร็ว และลด
ขั้นตอนได้มาก 

3.  รู้พื้นที่ท่ีแน่นอน สามารถจัดท า
แผนพัฒนาได้เหมาะสมกับพ้ืนที่และ
สถานการณ์  

4. บุคลากรของท้องถิ่นทั้งที่เป็นบุคคลและ
ประชาคมเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเพ่ือให้เกิดความ
โปร่งใส 

6. สามารถน าทรัพยากรต่างๆ ในพ้ืนที่มาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาและการบริหาร
ได้รวดเร็ว ลดขั้นตอนและค่าใช้จ่าย
ได้มาก 

1. วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีต่างๆ มีไม่เพียงพอใน
การบริหารงาน 

2. ขาดเทคโนโลยีด้านการผลิตสินค้าและด้านอ่ืนๆ 
3. อยู่ห่างจากตัวอ าเภอ 
4. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม

ในชุมชน 

 
 
 
 

 

 

 
 



การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. นโยบายการประกันรายได้เกษตรกร 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่   

11 ในด้านการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง และ
การน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

3. นโยบายการพัฒนาลุ่มน้ ายมและล าน้ าสาขา 
4. พรบ.การก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2542 ท าให้ท้องถิ่นได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้น 
สามารถน างบประมาณมาบริหารงานและ
พัฒนาท้องถิ่นได้เพ่ิมข้ึน 

5. นโยบายลดภาระค่าครองชีพของประชาชน 
6. นโยบายปฏิรูประบบราชการ 
7. เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารที่มีความสะดวก

รวดเร็ว 
8. การเปิดการค้าเสรี 
9. สร้างโอกาสให้นักลงทุนและผู้ประกอบการ 
10. การจ้างงานที่เพ่ิมขึ้น 
11. การก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 

2558 

1. กระแสวัฒนธรรมภายนอกจากสื่อทุกรูปแบบที่
ท าให้เกิดปัญหาสังคม 

2. การประสานงานและขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอก 

3. พรบ.ก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่น
เพ่ิมข้ึนนั้นได้ก าหนดระเบียบและข้ันตอนมาก
ท าให้การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 

4. สถานการณ์ความวุ่นวายทางการเมือง 
5. การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม ภาวะโลกร้อน 
6. ระดับราคาสินค้าและบริการที่เพ่ิมสูงขึ้นและไม่

มีแนวโน้มที่จะลดลง 
7. ระบบการเศรษฐกิจการเงินโลกท่ีส่งผลต่อการ

ส่งออกของไทย 
8. กฎระเบียบด้านการค้าการลงทุน 
9. การมีสินค้าคุณภาพต่ าเข้ามาแข่งขันกับสินค้า

ในประเทศ ท าให้ผู้ประกอบการต้องปรับตัว
อย่างมาก 

 
 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านยุทธศาสตร์  ตามที่กฎหมายก าหนด ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

 

หมายเหตุ :  มาตรา 67 , 68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543   มาตรา 16 , 17 และ 
45  หมายถึง พ.ร.บ. ก าหนดแผน และขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  



6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์ารบริหารสว่นต าบลจะด าเนินการ  
      

     
    ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต รณรงค์ให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคน

พิการ โดยทั่วถึง 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมือง และการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7. งานส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
8. ด้านการปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
9. ด้านการสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  
10. ด้านน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง 
11. งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
12. งานเฝูาระวัง การระบาดของโรคติดต่อ และสัตว์น าโรค 
13. งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
14. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ และเร่งรัดรายได้ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
15. สร้างความสมานฉันท์  สามัคคีปรองดองระดับต าบล 
16. งานปูองกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID-19 ) 

 
 

    ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรม และส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. งานฝึกอบรม และแนะแนวอาชีพ กลุ่มอาชีพให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
3. การส่งเสริมการเกษตร  การประกอบอาชีพทางการเกษตร และการลดต้นทุนทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
5. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา 
6. จัดตั้งศูนย์พัฒนาครอบครัว เพื่อลดปัญหาด้านครอบครัว 
7. งานช่วยเหลือ ฟื้นฟู ผู้ประสบภัย 
8. งานบริการ และฟ้ืนฟูสถานศึกษา 

 
 
 
 



 

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลัง 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง เมื่อวันที่  
24  กันยายน  2550  และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต.จังหวัดแพร่) มีมติเห็นชอบ
ให้ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเป็น   
5  ส่วน  ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล, ส่วนการคลัง (กองคลัง), ส่วนโยธา (กองช่าง), ส่วน
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม (กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม) และส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้ างส่วนราชการ และ
ระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ ประเภท
สามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ในการประชุมครั้งที่ 6/2563  เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และ
ได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไข
ของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญแล้ว โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเป็น  5  
ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล, กองคลัง, กองช่าง, กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม และ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ (ก.อบต.จังหวัดแพร่) ในการประชุมครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 20 มกราคม  2564  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่ ด าเนินการ
ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล และก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการ โดยมีส่วนราชการ จ านวน 6 กอง ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล , กองคลัง , กองช่าง , 
กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน 

ปัจจุบันได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 37 อัตรา โดยไม่มีผลกระทบต่อภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม มาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  โดยยึดตามกรอบอัตราก าลังเดิม ตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
ด้านการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 

 



8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

8.1   โครงสร้าง            
 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจ
ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ ก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็น
ส่วนต่อไป ดังนี้  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

1. ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-     งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง และทะเบียนข้อมลู 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอ านวยการ และข้อมลูข่าวสาร 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2  งานนโยบาย และแผน 
- งานนโยบาย และแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูล และประชาสมัพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร ์
1.3  งานกฎหมาย และคด ี
- งานกฎหมาย และคด ี
- งานร้องเรียนร้องทุกข ์และอุทธรณ ์
- งานข้อบัญญัติ และระเบียบ 
- ส่วนราชการ ( ที่เรียกช่ือ เป็นงาน ) 
1.4  งานปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือ ฟื้นฟ ู
- งานกู้ภัย 

 

1.  ส านักปลัด อบต. 
     หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
     (นักบริหารงานทั่วไป) 
     ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ระดับตน้ 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-     งานธุรการทั่วไป 
-     งานธุรการผู้บริหารและสมาชิกสภา 
-     งานสารบรรณ 
-     งานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
-     งานกิจการสภา 
-     งานเลือกตั้ง 
-     งานรัฐพิธี 
-     งานประชาสัมพันธ์ 
-     งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-     งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
-     งานพัสดุ 
-     งานการเงิน 
-     งานอาคารสถานท่ี  
-     งานยานพาหนะ 
-     งานศูนย์ด ารงธรรมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-     งานศูนย์ยุติธรรมต าบล 
1.2  งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
-     งานวิเคราะห์นโยบาย และแผน 
-     งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
-     งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล         
-     งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน.ในการ 
       พัฒนาท้องถิ่น  
-     งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด         
-     งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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-     งานงบประมาณ 
-     งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ 
      องค์การบริหารส่วนต าบล 
-      งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

      และฉบับเพิ่มเติม 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน และ 
       โครงการ 
-     งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
-     งานสถิติข้อมูล 
-     งานสารสนเทศ 
-     งานจัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
      ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
1.3  งานการเจ้าหนา้ที ่
-     การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  

   ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
-     งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
-     งานจดัตั้งส่วนราชการ และการปรับปรุงโครงสร้าง 
      ส่วนราชการ 
-     งานการก าหนดต าแหน่ง และการปรับปรุงการ 
      ก าหนดต าแหน่ง 
-     งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  สอบ 
      คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน  การรับ 
      โอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
-     งานบรรจุและแต่งตั้ง 
-     งานจัดท า ควบคุมตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล 
      ทะเบียนบัตรประวตั ิ
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบคุลากรท้องถิ่น 

แห่งชาติ 
-     งานการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
-     งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
-     งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน 
      ส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 
-     งานการลาทุกประเภท 
-     งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
-     งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิม่สมรรถภาพใน 
       การปฏิบัติงาน 
-     งานแผนพัฒนาบุคลากร 
-     งานฝึกอบรม 
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-     งานการรักษาวินัย การด าเนนิการทางวินัย  
      การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณ 
-     งานการให้พ้นจากราชการ 
-     งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
      วิชาการ 
1.4  งานนิติการ 
-     งานนิติกรรม และสญัญา 
-     งานคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่นๆ 
-     งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ ์
      ค าสั่งทางปกครอง และด าเนนิการเกี่ยวกับ 
      คดีปกครอง 
-     งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับความรับผดิ 
      ทางละเมิด 
- งานติดตาม สืบทรัพย์และบังคับคดีลูกหนี้ของ 

องค์กร 
-     งานด าเนินการของศูนย์ข้อมลูข่าวสาร  ศูนย์ไกล-่ 
      เกลี่ยประนีประนอม   
- งานตรวจสอบและด าเนินการเกี่ยวกับวินัย  

และการรักษาวินัยของข้าราชการ หรือ              
พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากร              
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

-     งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และการอุทธรณ ์          
-     งานพิจารณาร้องทุกข์ และการพิจารณาอุทธรณ์ 
-     งานจัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.5  งานปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
-     แผนงานปูองกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
      ทุกประเภท 
-     งานแผนการปูองกัน เฝูาระวงั และแจ้งเตือนภัย          
-     งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน          
-     งานแผนการฟื้นฟู และการสงเคราะหผ์ู้ประสบภัย 
-     งานศูนย์รับแจ้งเหต ุ
-     งานส ารวจแหล่งธรรมชาติ และจุดติดตั้งหัวรับ 
      น้ าดับเพลิง 
-     งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย         
-     งานตรวจสอบยานพาหนะ ปริมาณน้ าดับเพลิง 
       สารเคมีดับเพลิง และวสัดุอปุกรณ์ตา่งๆ 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

 
 

-     งานสนับสนุนน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
-     งานจัดตั้งและจดัประชุมคณะกรรมการศูนย ์
      ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.6. งานสวัสดิการสังคม 
-     งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
      ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผูไ้ร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัย 
      พิบัติต่างๆ 
-     งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทาง 
      ร่างกาย และสมอง  
-     งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน 
      ไร้ที่พึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย  
-     งานสงเคราะหค์รอบครัวที่ประสบปญัหาความ 
      เดือดร้อน และเผยแพร่ความรู้เกีย่วกับการด าเนิน 
      ชีวิตในครอบครัว 
-     งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ 
-     งานจัดท าแผนด้านการพัฒนาสังคมด้านสวัสดิการ 
      สังคม และด้านงานสังคมสงเคราะห ์
-     งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการ 
      พัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และสังคม 
      สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความ  
      ต้องการของประชาชน 
-     งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพ 
-     งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
      พัฒนาชุมชน 
-     งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สังคมแก่ 
      เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
-     งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก  และเยาวชนท่ีประพฤติ 
      ตน ไม่เหมาะสมแก่วัย 
-     งานกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
1.7 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-     งานประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
-     งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
-     งานปูองกันและปราบศัตรูพชื 
-     งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
1.9 งานอื่นๆที่ยงัมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วน 
      ราชการใด 
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2. กองคลัง 
    ผู้อ านวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ยเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญช ี
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคมุเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงิน และงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3 งานพัฒนา และจัดเก็บรายได ้
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้า และค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุม และเร่งรัดรายได ้
- ส่วนราชการ ( ที่เรียกช่ือเป็นงาน ) 
2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ิน และพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพยส์ิน และแผนท่ีภาษี 
- งานพัสด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์

 

 

2.  กองคลัง 
     ผู้อ านวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง) 
     ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ระดับตน้ 
2.1 งานบริหารงานคลงั 
-     งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณหรือเงิน นอก  
      งบประมาณ 
-     งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
-     งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ  
-     งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย 
-     งานบริการข้อมูลสถิต ิช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
      วิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ 
      และทรัพย์สิน 
2.2 งานเร่งรัด และจัดเก็บรายได ้
-     งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม และการพัฒนา 
      รายได ้
-     งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม 
2.3 งานแผนที่ภาษี และทะเบยีนทรัพย์สนิ 
-     งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานการเงิน และบัญช ี
-     งานการจ่ายเงิน การรบัเงิน 
-     งานน าส่งเงิน  
-     งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน         
-     งานการตรวจสอบใบส าคญั  ฎีกาทุกประเภท         
-     งานการจัดท าบัญช ี
-     งานการตรวจบญัชีทุกประเภท 
-     งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน   
      เงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินอื่นๆ 
-     งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
-     งานท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี   
2.5 งานพัสดุ และทรัพย์สิน 
-     งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
-     งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
      สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทขององค์กร  
      ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานการจ าหน่าย พัสดุ ครภุัณฑ์ และทรัพยส์ิน

ต่างๆ 
-     งานเกี่ยวกับเงินประกันสญัญา ทุกประเภท 
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-     งานจัดท าแผนการจดัซื้อจัดจา้ง จัดหาพัสดุครุภณัฑ ์
      วัสดุ ท่ีดิน และสิ่งก่อสรา้ง และทรัพยส์ินประจ าปี 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานควบคุม ตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุครุภณัฑ ์
- ให้แก่ส่วนราชการต่างๆ 
- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ  

ครุภณัฑ ์
-     งานจ าหน่วยพัสดุ ครภุัณฑ ์
-     งานรวบรวมสถติิข้อมูล และระบบฐานข้อมลู 
      เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพยส์ินของ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-     งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
      สัญญาจ้าง 
-     งานขออนุมัติเบิกตัดป ีขอขยายเวลาเบิกตัดปี          
-     งานจัดท าหนังสือรับรองผลงาน และทะเบยีนคุม  
      หนังสือรับรองผลงาน 
-     งานควบคุมงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
-     งานจัดท างบทรัพย์สิน 
-     งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าป ี
-     งานการจ าหน่ายพัสด ุ
-     งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สิน และทะเบียนคมุ 
      การยืม 
-     งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง 
      ราชการ 
-     งานอนุญาต และจดัท าบันทึกข้อตกลงการให ้
      หน่วยงานอ่ืนใช้พัสดุประเภทที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
-     งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน 
      ทุกประเภท 
-     งานจดทะเบียน และต่อรถยนต์ส่วนกลาง 
2.6 งานบริหารงานทั่วไป 
-     งานธุรการทั่วไป 
-     งานพัสดุ 
-     งานการเงิน 
2.7 งานอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติ หรือเป็น

ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมาย 
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3. กองช่าง 
    ผู้อ านวยการกองชา่ง 
    (นักบริหารงานชา่ง ระดบัตน้) 
3.1 งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้าง และบรูณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานระบบข้อมูล และแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ 
3.2 งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ และบริการข้อมลู 
- งานวิศวกรรม 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
3.3 งานผังเมือง 
- งานส ารวจ และแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปท่ีดิน และฟื้นฟูเมือง 
3.4 งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภค และกจิการ

ประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานขนส่ง และวิศวกรรมจราจร 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

 

 

3.  กองช่าง 
     ผู้อ านวยการกองชา่ง 
     (นักบริหารงานชา่ง) 
     ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ระดับตน้
3.1 งานแบบแผน และก่อสร้าง 
-    งานประมาณราคา 
-    งานจัดท าราคากลาง 
-    งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
-    งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
-    งานจัดท าทะเบียนประวัตโิครงสร้าง พ้ืนฐาน  
     อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
-    งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟสอ่งสว่าง และสญัญา 
     จราจร 
-    งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
-    งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
-    งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง และซ่อม 
     บ ารุงประจ าป ี
-    งานควบคุมการก่อสร้างและซอ่มบ ารุง 
3.2 งานผังเมือง 
-    งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
-    งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 งานสาธารณปูโภค 
-    งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟสอ่งสว่าง 
-    งานเกี่ยวกับการประปา 
3.4 งานส ารวจ และออกแบบ 
-    งานส ารวจ 
-    งานออกแบบ 
3.5 งานบริหารงานทั่วไป 
-    งานธุรการทั่วไป 
-    งานพัสดุ 
-    งานการเงิน 
3.6 งานอื่นๆตามที่กฎหมายบญัญัติ หรือเป็น 
      ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมาย 
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4. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
    ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
    (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
4.1 งานอนามัย และสิง่แวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหาร และสถานประกอบการ 
- งานชีวอนามัย 
4.2 งานส่งเสริมสุขภาพ และสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุข มลูฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหาร และน้ า 
- งานปูองกันยาเสพติด 
4.3 งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกลู 
- งานรักษาความสะอาด และขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดขยะมลูฝอย และน้ าเสีย 
4.4 งานควบคุม และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสรมิ และเผยแพร ่
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษา และวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานติดตามตรวจสอบ 
4.5 งานควบคุมโรค 
- งานการเฝูาระวงั 
- งานระบาดวิทยา 
- งานโรคตดิต่อ และสัตว์น าโรค 
- งานโรคเอดส ์
4.6 งานบริการสาธารณสุข 
- งานรักษา และพยาบาล 
- งานชันสูตรสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม , งานทันตกรรม 

งานสัตว์แพทย ์และกิจการโรงฆ่าสัตว ์

 

4.  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
     ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
     (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
     ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ระดับตน้
4.1 งานบริหารงานสาธารณสุข 
-    งานบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-    งานยุทธศาสตรส์าธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-    งานกฎหมายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-    งานการศึกษา ค้นควา้วิจัย วิเคราะห์ และจดัท า 
     แผนงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.2 งานบริการสาธารณสุข 
-    งานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 
-    งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
-    งานหลักประกันสุขภาพ 
-    งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง 
     วิชาการ 
4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 
-    งานส่งเสรมิสุขภาพ ปูองกัน ควบคุมโรค 
-    งานส่งเสริม และสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
-    งานปูองกัน และบ าบัดการติดสารเสพตดิ 
4.4  งานปูองกัน และควบคุมโรค 
-    งานปูองกันเฝูาระวัง และควบคุมโรคติดต่อ และไม ่
     ติดต่อ 
4.5 งานส่งเสริมสิง่แวดล้อม 
-    งานวางแผน และจัดท าแผนด าเนินงานเฝูาระวัง 
     ควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม 
-    งานจัดท า และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการ 
     จัดการสิ่งแวดล้อม 
-    งานอนุรักษ์ ดูแล บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
     เฝูาระวัง และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-    งานส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-    งานประเมินผลกระทบดา้นสิ่งแวดล้อม 
-    งานรณรงค์สร้างจติส านึกอนุรกัษ์ทรัพยากร  
     ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
-    งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
-    งานสุขาภิบาลชุมชน 
-    งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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4.6. งานจัดการมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
-    งานบริการ และพัฒนาระบบจัดการมลูฝอย 
-    งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
4.7. งานรักษาความสะอาด 
-    งานบริการรักษาความสะอาด 
4.8 งานบริหารงานทั่วไป 
-    งานธุรการทั่วไป 
-    งานพัสดุ 
-    งานการเงิน 
4.9 งานอื่นๆตามที่กฎหมายบญัญัติ หรือเป็น 
      ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมาย 
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5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ  
    วัฒนธรรม 
    (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
- งานวางแผนการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานเผยแพร่การศึกษา 
- งานบริหารวิชาการ       
- งานการศึกษาปฐมวัย 
5.2 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานเผยแพร่การศึกษา 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานส่งเสรมิการพัฒนาเด็กวัย 0 – 3 ป ี
- งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
- งานทดสอบประเมินผล และตรวจวัดผลโรงเรียน 
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
- งานกีฬา และนันทนาการ 
- งานส่งเสรมิศาสนา 
- งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- งานส่งเสรมิประเพณี ศลิปะ และวฒันธรรม 
- งานบริการ และบ ารุงสถานศึกษา 
5.4 งานสวสัดิการ และพฒันาชุมชน 
-     งานสวัสดิการ 
-     งานพัฒนาชุมชน 
5.5 งานสังคมสงเคราะห ์
-     งานฝึกอบรม และแนะแนวอาชีพ 
-     งานสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ 

 

 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ  
    วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา) 
    ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
5.1 งานบริหารการศึกษา 
-    งานพัฒนาการศึกษา 
-     งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
-     งานการศึกษาปฐมวัย 
-     งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-     งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง 
      การศึกษา 
-     งานส่งเสริมคุณภาพ และมาตรฐานหลักสูตร 
-     งานศึกษานิเทศก ์
-     งานบริหารงบประมาณ 
-     งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
-     งานเครือข่ายทางการศึกษา 
5.2 งานแผนงาน และโครงการ 
-      งานแผนงานและโครงการ    
5.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-      งานการศาสนา 
-      งานบ ารุง ศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
       และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
5.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-      ส่งเสริมกจิกรรมเด็กและเยาวชน 
-     งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
5.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-     ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
5.6 งานบริหารงานทั่วไป 
-    งานธุรการทั่วไป 
-    งานพัสดุ 
-    งานการเงิน 
-    งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากร 
     ทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
     สังกัดสถานศึกษา และศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
5.7 งานอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติ หรือเป็น 
      ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมาย 
 

 

 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
 

- 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
-    งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
-    งานการตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได ้
     ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
     การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา 
     หลักฐานการเงิน การบัญชี 
-    งานตรวจสอบ การสรรหาพัสดุ และทรัพย์สิน  
     การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน 
-    งานตรวจสอบการจัดท าประโยชน์จากทรัพย์สิน 
     ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
-    งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลการ 
     ด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ใหเ้ป็นไปตาม 
     นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปาูหมายที่ก าหนด 
     อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด           
-    งานตรวจสอบ ติดตาม และการประเมินผลการ 
     ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม 
     นโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนด 
     อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด                 
-    งานวิเคราะห์ และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
     ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรพัยากรของส่วน 
     ราชการต่างๆ 
-    งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ        
-    งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
-    งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้  ค าแนะน า 
     แนวทางแก้ไข ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ

ตรวจ และผู้เกีย่วข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1 - - -

( นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง )

ส านักปลัด อบต. (01)

2 หวัหน้าส านักปลัด 1 1 1 1 - - -

( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )

3 นักทรัพยากรบคุคล ( ปก./ชก. ) 1 1 1 1 - - -

4 นักวเิคราะหน์โยบาย และแผน ( ปก./ชก. ) 1 1 1 1 - - -

5 นักพฒันาชุมชน ( ปก./ชก. ) 1 1 1 1 - - -

6 เจ้าพนักงานธรุการ ( ปง./ชง. ) 1 1 1 1 - - -

7 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

( ปง./ชง. )

พนักงานจ้างตามภารกิจ

8 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

9 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 - - - ว่างป ี64

(ขับรถยกกระเช้า) 

10 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 1 - - - ว่างป ี64

(ขับรถบรรทกุน้ า) 

กองคลัง (04)

11 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1 - - -

( นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น )

12 นักวชิาการคลัง ( ปก./ชก. ) 1 1 1 1 - - -

13 นักวชิาการพสัดุ ( ปก./ชก. ) 1 1 1 1 - - -

14 เจ้าพนักงานการเงิน และบญัชี ( ปง./ชง. ) 1 1 1 1 - - -

15 เจ้าพนักงานพสัดุ ( ปง./ชง. ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน และบญัชี 1 1 1 1 - - -

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -16 18 18 18

ล าดับ
ที่

เพ่ิม / ลด
ส่วนราชการ

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3 ป ีข้างหน้า

 8.2 การวเิคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
             องค์การบริหารสว่นต าบลหัวเมอืง  วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละสว่นราชการ ระหว่าง

ปี  2564 - 2566   เพ่ือให้เหมาะสมกับโครงสร้างอัตราก าลงัตามแผนอัตราก าลงั 3 ปี    เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใชจ้า่ยงบประมาณ

หมายเหตุ

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารสว่นต าบล เป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพ  ประสทิธิผล

โดยสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่ง มาบันทึกขอ้มลูในกรอบอัตราก าลงั  3  ปี ดังน้ี



2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง (05)

19 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1 - - -

( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น )

20 นายช่างโยธา ( ปง./ชง. ) 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 1 1 1 - - -

22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม (06)

23 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -

( นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น )

24 เจ้าพนักงานสุขาภบิาล ( ปง./ชง. ) 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (08)

25 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1 - - -

( นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น )

26 เจ้าพนักงานธรุการ ( ปง./ชง. ) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หวัเมือง

28 ครู 4 4 4 4 - - - อุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

29 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ( มีคุณวฒิุ ) 1 1 1 1 - - - อุดหนุน

30 ผู้ดูแลเด็ก ( มีทกัษะ ) 2 2 2 2 - - - อุดหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป

31 ผู้ดูแลเด็ก ( ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

32 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ( ปก./ชก. ) 1 1 1 1 - - - ว่างป ี64

35 37 37 37 0 0 0

หมายเหตุ
เพ่ิม / ลด

รวม

ล าดับ
ที่

ส่วนราชการ
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ 
เวลา  3 ป ีข้างหน้า



๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
     องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  ได้ค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบรหิารงานบุคคล ดังน้ี

ช่ือต าแหน่ง / สายงาน
ช่ือ - สกุล

เลขทีต่ าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินปจ.ตน. 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
( คน ) (1) (1)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 495,000 168,000 1 1 1  -  - - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000
( นักบริหารงานท้องถิน่ )
40-3-00-1101-001
ส านักปลัด อบต. (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด อบต. ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640
( นักบริหารงานทั่วไป )
40-3-01-2101-001

3 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320
40-3-01-3102-001

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 288,120 0 1 1 1 - - - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760
40-3-01-3103-001

5 นักพัฒนาชมุชน ชก. 1 1 349,320 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400
40-3-01-3801-001

6 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560
40-3-01-4101-001

7 เจ้าพนักงานป้องกัน และบรรเทา - ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,540 9,540 307,620 317,160 326,700 ว่างเดิม
สาธารณภัย
( ว่าง )
40-3-01-4805-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)

8 พนักงานขบัรถยนต์ - 1 1 162,120 0 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 168,720 175,560 182,640
9 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 0 0 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างปี 64

(ขบัรถยกกระเชา้) 
( ว่าง )

10 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 0 0 0 0 1 1 1  -  -  - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างปี 64
(ขบัรถบรรทุกน้ า) 
( ว่าง )

ที่
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม(+) / ลด (-) ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ภาระค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ



ช่ือต าแหน่ง / สายงาน
ช่ือ - สกุล

เลขทีต่ าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินปจ.ตน. 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
( คน ) (1) (1)

กองคลัง (04)
11 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920

( นักบริหารงานการคลัง )
40-3-04-2102-001

12 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480
40-3-04-3202-001

13 นักวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - -  - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760
40-3-04-3204-001

14 เจ้าพนักงานการเงิน และบัญชี ชง. 1 1 254,280 0 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840
40-3-04-4201-001

15 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 249,360 0 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440
40-3-04-4203-001
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ)

16 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 168,960 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,800 182,880 190,200
17 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงิน และบัญชี - 1 1 117,360 0 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
18 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

ภาระค่าใช้จ่าย

ที่
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม(+) / ลด (-) ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า



ช่ือต าแหน่ง / สายงาน
ช่ือ - สกุล

เลขทีต่ าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินปจ.ตน. 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
( คน ) (1) (1)

กองช่าง (05)
19 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 1 1 376,080 42,000 1 1 1 -  -  - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160

( นักบริหารงานชา่ง )
40-3-05-2103-001

20 นายชา่งโยธา ชง. 1 1 302,280 0 1 1 1  -  -  - 11,160 10,920 11,160 313,440 324,360 335,520
40-3-05-4701-001

21 นายชา่งโยธา ชง. 1 1 259,440 0 1 1 1  -  -  - 10,440 10,560 10,800 269,880 280,440 291,240
40-3-05-4701-002
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ)

22 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการประปา - 1 1 153,960 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,200 166,680 173,400
23 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - 1 1 130,680 0 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 135,960 141,480 147,240

ช่ือต าแหน่ง / สายงาน
ช่ือ - สกุล

เลขทีต่ าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินปจ.ตน. 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
( คน ) (1) (1)

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม(06)
24 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 1 1 299,640 42,000 1 1 1 -    -    -    12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360

( นักบริหารงานสาธารณสุข )
40-3-06-2104-001

25 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ชง. 1 1 216,720 0 1 1 1 -  -  - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320
40-3-06-4604-001

ภาระค่าใช้จ่าย

ที่
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม(+) / ลด (-) ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ที่
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่าย

หมายเหตุ
เพ่ิม(+) / ลด (-)



ช่ือต าแหน่ง / สายงาน
ช่ือ - สกุล

เลขทีต่ าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินปจ.ตน. 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
( คน ) (1) (1)

กองการศึกษาฯ (08)
26 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320

( นักบริหารงานการศึกษา )
40-3-08-2107-001

27 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 185,160 0 1 1 1  -  -  - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280
40-3-08-4101-002
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ)

28 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 141,600 0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวเมือง
ครู คศ.2 3 3 - - 3 3 3 -  -  - -  -  -  -  -  - อุดหนุน

29 40-3-08-6600-174
30 40-3-08-6600-175
31 54-2-0183 (เดิม)
32 40-3-08-6600-176 คศ.1 1 1 - - 1 1 1 -  -  - -  -  -  -  -  - อุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวฒิุ)
33 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 5,400 - 1 1 1 - - - 5,400 7,440 8,040 10,800 18,240 26,280 อุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)
34 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2 10,440 - 2 2 2  -  -  - 6,360 6,600 6,840 6,360 12,960 19,800 อุดหนุน

อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าที่
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่

หมายเหตุ
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม(+) / ลด (-) ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)



ช่ือต าแหน่ง / สายงาน
ช่ือ - สกุล

เลขทีต่ าแหน่ง จ านวน เงินเดือน เงินปจ.ตน. 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
( คน ) (1) (1)

กองการศึกษาฯ (08)
พนักงานจ้างทัว่ไป

35 ผู้ดูแลเด็ก - 1 - 108,000 0 1 1 1  - -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม
( ว่าง )
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างปี 64
 ( ว่าง )

40-3-12-3205-001
(4) รวม 35 32 7,102,740 378,000 37 37 37 0 0 0 853,800 301,020 307,020 8,324,100 8,625,120 8,932,140
(5) 1,248,615 1,293,768 1,339,821
(6) 9,572,715 9,918,888 10,271,961
(7) 22.43 22.14 21.83

( ลงชื่อ ) ว่าที่ ร.ต. .....................................ผู้ตรวจสอบ ( ลงชื่อ ) ว่าที่ ร.ต. ................................ผู้ตรวจสอบ ( ลงชื่อ )                                           ผู้ใหค้วามเหน็ชอบ

( ปนาท    ตนาวรรณ์ )                ( นายสาคร    จติชู )
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวัเมืองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหวัเมือง       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวัเมือง

หมายเหตุ :  อบต.  ต้ังงบประมาณตามขอ้บัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2563    ไว้จ านวน  42,304,910.- บาท ข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ ( รวมเบ้ีย )
                ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564  ประมาณการเพิ่มขึน้ 5%(ปี 2563)  จ านวน  44,420,155.- บาท ปี พ.ศ. 2563 งบประมาณรายจ่าย ~     40,972,550   
             :  หักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเป็นค่าเงินเดือนครู เงินวิทยฐานะ บุคลากรทางการศึกษา ( 1,744,870.- บาท ) ปี พ.ศ. 2564 งบประมาณรายจ่าย ~     42,675,285   บาท 
                คิดเป็น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2564   จ านวน 44,420,155 -  1,744,870  = 42,675,285.- บาท ปี พ.ศ. 2565 งบประมาณรายจ่าย ~     44,809,049 บาท 
             :  ขา้ราชการถา่ยโอน  ลูกจ้างประจ าถา่ยโอน รวมถงึครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ปี พ.ศ. 2566 งบประมาณรายจ่าย ~     47,049,501 บาท 
                ให้ระบุขอ้มูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใชจ้่าย ตาม มาตรา 35 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของแต่ละปีได้ประมาณการเพ่ิมข้ึน 5  %)

ภาระค่าใช้จ่าย

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าที่
ระดับ

ต าแหน่ง
จ านวน
ทัง้หมด

จ านวนทีม่ีอยู่ อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่ อัตราก าลังคน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 %
รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

หมายเหตุ
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม(+) / ลด (-) ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)



             :  จ านวนเงินในชอ่งเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับชอ่งเงินเดือนของบัญชแีสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่ง



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงนิค่าตอบแทน

1 ว่าที ่ร.ต ปนาท ตนาวรรณ์ ป.โท ( ศศ.ม. ) 40-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บริหารทอ้งถิ่น กลาง 40-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บริหารทอ้งถิ่น กลาง 495,000 84,000 84,000 663,000

รัฐศาสตร์ (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) (นักบริหารงานทอ้งถิ่น) (41,250x12) (7,000x12) (7,000x12)

ส านักปลัด

2 นายจริายุทธ์ หงษสิ์บเจด็ ป.โท ( ร.ม. ) 40-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 40-3-01-2101-001 หวัหน้าส านักปลัด อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 382,560 42,000 - 424,560

รัฐศาสตร์ (นักบริหารงานทัว่ไป) (นักบริหารงานทัว่ไป) (31,880x12) (3,500x12)

3 นางสาวนวรัตน์    โปธาตุ ป.โท ( ศศ.ม. ) 40-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 40-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล วิชาการ ชก. 402,720 - - 402,720

รัฐศาสตร์ (33,560x12)

4 นางวิภาดา ผ่องพันธ์ุ ป.ตรี. ( ศศบ. ) 40-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย- วิชาการ ชก. 40-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบาย- วิชาการ ชก. 288,120 - - 288,120

การจดัการทัว่ไป แผน แผน (24,010x12)

5 นางศศิธร อนิทรโกศล ป.ตรี ( วท.บ. ) 40-3-08-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 40-3-08-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก. 349,320 - - 349,320

คอมพิวเตอร์ (29,110x12)

6 นายอคัรชัย แกว้โมลี ปวส. 40-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 40-3-01-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 313,440 - - 313,440

การตลาด (26,120x12)

7 - 40-3-01-4805-001 เจา้พนักงานปอ้งกนัและ ทัว่ไป ปง./ชง. 40-3-01-4805-001 เจา้พนักงานปอ้งกนัและ ทัว่ไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900

บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย ว่างเดิม

8 นายสมชาย ใจเอบิ - ภารกจิ (มีทกัษะ) พนักงานขับรถยนต์ - ภารกจิ (มีทกัษะ) พนักงานขับรถยนต์ - 162,120 - -

9 - - - - ภารกจิ (มีทกัษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 112,800 - - ว่างปี 64

(ขับรถยกกระเช้า) 

10 - - - - ภารกจิ (มีทกัษะ) พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 112,800 - - ว่างปี 64

(ขับรถบรรทกุน้ า) 

ต าแหน่งว่าง

ต าแหน่งว่าง

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน

๑๑. บัญชีแสดงการจดัคนลงสู่ต าแหน่ง และการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

      องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จงัหวัดแพร่

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม เงนิเดือน

หมายเหตุ

พนักงานจา้ง

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่งว่าง



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงนิค่าตอบแทน

11 นายรังสรรค์ จนิายะ ป.ตรี. ( ศศบ. ) 40-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 40-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 409,320 42,000 - 451,320

การบญัชี (ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) (34,110x12) (3,500x12)

12 นางปณิตา ใจยวน ป.ตรี. ( ศศบ. ) 40-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 40-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 329,760 - - 329,760

การจดัการทัว่ไป (27,480x12)

13 นายบรรณวัฒน์ มงคล ป.ตรี. ( บธบ. ) 40-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 40-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก. 210,840 - - 210,840

บริหารธุรกจิเกษตร (17,570x12)

14 นางนภาภรณ์ ธนชัยเจริญกลุ ปวช. 40-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงิน- ทัว่ไป ชง. 40-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงิน- ทัว่ไป ชง. 254,280 - - 254,280

บริหารธุรกจิ และบญัชี และบญัชี (21,190x12)

15 นางนรัญฎา บญุยงค์ ป.โท ( บธ.ม. ) 40-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ทัว่ไป ชง. 40-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ทัว่ไป ชง. 249,360 - - 249,360

บริหารธุรกจิ (20,780x12)

16 นางสาวนันทนา นันทะแขม - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - 168,960 - - 168,960

จดัเกบ็รายได้ จดัเกบ็รายได้

17 นางสาวเฟื่องฟ้า จนัทร์กระจาย - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - 117,360 - - 117,360

การเงิน และบญัชี การเงิน และบญัชี

18 นางสาวธรัญญา แกว้โมลี - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - 112,800 - - 112,800

ธุรการ ธุรการ

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน

พนักงานจา้ง

      กองคลัง

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม เงนิเดือน

หมายเหตุ
กรอบอัตราก าลังใหม่



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงนิค่าตอบแทน

19 นายปยิพงษ์ มั่นคง ป.โท (บธ.ม.)การ- 40-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 40-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 376,080 42,000 - 418,080

จดัการงานกอ่สร้าง (ผู้อ านวยการกองช่าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (31,340x12) (3,500x12)

20 นายวัฒนชัย รัตนกมลวรรณ ป.ตรี. (บธ.บ.)การ- 40-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ชง. 40-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ทัว่ไป ชง. 302,280 - - 302,280

จดัการงานกอ่สร้าง (25,190x12)

21 นายกอ้งเกยีรติ กนักา ปวส. 40-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทัว่ไป ชง. 40-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ทัว่ไป ชง. 259,440 - - 259,440

กอ่สร้าง (21,620x12)

22 นายกฤตนัย จติพยัคฆ์ - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - 153,960 - - 153,960

การประปา การประปา

23 นายณฐภณ ร่องซ้อ - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 130,680 - - 130,680

เงนิเดือน

หมายเหตุ

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน

พนักงานจา้ง

      กองช่าง

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงนิค่าตอบแทน

24 นางสุดพรรษา รัตนบผุา ป.ตรี. ( ส.บ.) 40-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการทอ้งถิ่น อต. 40-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 299,640 42,000 - 341,640

สาธารณสุขศาสตร์ (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข) (24,970x12) (3,500x12)

25 นายบญุชู คุณารูป ป.ตรี. ( ส.บ.) 40-3-06-4604-001 เจา้พนักงานสุขาภิบาล ทัว่ไป ชง. 40-3-06-4604-001 เจา้พนักงานสุขาภิบาล ทัว่ไป ชง. 216,720 - - 216,720

สาธารณสุขศาสตร์ (18,060x12)

ที่ ช่ือ-สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม เงนิเดือน

      กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม

กรอบอัตราก าลังใหม่
หมายเหตุ

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงนิค่าตอบแทน

26 นายอ าพล โสภา ป.โท ( ศษ.ม. ) 40-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 40-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา อ านวยการทอ้งถิ่น ต้น 369,480 42,000 - 411,480

บริหารการศึกษา (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) (30,790x12) (3,500x12)

27 นางสาวสุกานดา สุธรรม ปวส. 40-3-08-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 40-3-08-4101-002 เจา้พนักงานธุรการ ทัว่ไป ชง. 185,160 - - 185,160

การบญัชี (15,430x12)

28 นางภัทราพร ใจเอบิ ป.ตรี (ค.บ.) 54-2-0083 ครู คศ.2 54-2-0083 ครู คศ.2 - - - อุดหนุน

ปฐมวัย

29 นางเพ็ญ สมอุน่ ป.ตรี (ค.บ.) 54-2-0084 ครู คศ.2 54-2-0084 ครู คศ.2 - - - อุดหนุน

ปฐมวัย

30 นางจนัทร์ทร ดาวดึงษ์ ป.ตรี (ค.บ.) 54-2-0183 ครู คศ.2 54-2-0183 ครู คศ.2 - - - อุดหนุน

ปฐมวัย

31 นางสาวอรพิน ไวทยโยธิน ป.ตรี (ค.บ.) 54-2-0211 ครู คศ.1 54-2-0211 ครู คศ.1 - - - อุดหนุน

ปฐมวัย

32 นางสาวนุชจรี   ศรีแกว้ - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยเจา้พนักงาน - 141,600 - - 141,600

ธุรการ ธุรการ

33 นางสาวมุทติา พุ่มพวง - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ภารกจิ (มีคุณวุฒิ) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - อุดหนุน

34 นางปยิณัฐ ทองประไพ คบ.(ปฐมวัย) ภารกจิ (มีทกัษะ) ผู้ดูแลเด็ก - ภารกจิ (มีทกัษะ) ผู้ดูแลเด็ก - - - - อุดหนุน

35 นางสาวดวงหทยั แกว้ดวงใจ วท.บ.(เคมี) ภารกจิ (มีทกัษะ) ผู้ดูแลเด็ก - ภารกจิ (มีทกัษะ) ผู้ดูแลเด็ก - - - - อุดหนุน

36 - จา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก - จา้งทัว่ไป ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - ว่างเดิม

หมายเหตุคุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดิม เงนิเดือน

ช่ือ-สกุล

      กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ที่
กรอบอัตราก าลังใหม่

พนักงานจา้ง

ต าแหน่งว่าง

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน



เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงนิเดือน
เงนิประจ า
ต าแหน่ง

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ/
เงนิค่าตอบแทน

37 - 40-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ วิชาการ ปก./ชก. 40-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320

ภายใน ภายใน (29,610x12) ว่างเดิม

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( เดิม ) มีจ านวนต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และลูกจา้งประจ าทั้งหมด ............20.........  ต าแหน่ง

*ต าแหน่งทีม่ีคนครองต าแหน่ง....... 18.........ต าแหน่ง

*ต าแหน่งว่าง.........2.........ต าแหน่ง

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( เดิม ) มีจ านวนต าแหน่งพนักงานจา้งทั้งหมด......13............ต าแหน่ง

*ต าแหน่งทีม่ีคนครอง.......10.............ต าแหน่ง

*ต าแหน่งว่าง............3.........ต าแหน่ง

หมายเหตุ 1. เปน็ข้อมูลจ านวนอตัราต าแหน่งทีม่ีทัง้หมดของ อบต . ณ ปจัจบุนั หรือตามแผนอตัราก าลัง 3 ป ี( ใหม่ )  ไม่รวมครู และบคุลากรทางการศึกษาฯศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทีไ่ด้รับการอดุหนุน

2. ระบทุกุต าแหน่งทีม่ีในแผน หรือกรอบอตัราก าลังเดิม ( ต าแหน่งทีม่ีคนครอง และต าแหน่งว่าง )

3. ต าแหน่งว่าง หรือไม่มีต าแหน่ง ในช่องแผน หรือกรอบอตัราก าลังเดิม ใหร้ะบใุนช่อง ชื่อ-สกลุ ว่า "ต าแหน่งว่าง" หรือ "ไม่มี"

4. ช่องหมายเหตุ ใหร้ะบ ุเช่น ว่างเดิม , ก าหนดเพิ่ม , ยุบเลิก , ปรับปรุงต าแหน่ง เปน็ต้น

คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงนิเดือน

หมายเหตุ

ต าแหน่งว่าง

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน

      หน่วยตรวจสอบภายใน

ที่ ช่ือ-สกุล



 
29 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

    โครงสร้างก าหนดส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
     
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
 ( นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 (นักบริหารการศึกษา) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป  
2. งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
3. งานการเจ้าหน้าที ่
4. งานนิติการ 
5. งานป้องกัน และบรรเทา   
    สาธารณภยั 
6. งานสวัสดิการสังคม 
7.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
8.งานส่งเสริมการเกษตร 
9. งานอ่ืนๆ ท่ียังมิได้ก าหนดให้เปน็   
    หน้าท่ีของส่วนราชการใด 
 
 
 

1. งานบริหารงานคลัง 
2. งานเร่งรดั และจดัเก็บรายได ้
3. งานแผนที่ภาษี และทะเบยีน 
    ทรัพย์สิน 
4. งานการเงิน และบัญชี 
5. งานพัสดุ และทรัพยส์ิน 
6.งานผลประโยชน์ และกจิการ 
    พาณิชย์ 
7. งานบริหารงานทั่วไป  
8.  งานอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย  
    บัญญัติหรือเป็นภารกิจ  
     ถ่ายโอนตามกฎหมาย 

1. งานแบบแผน และก่อสร้าง 
2. งานผังเมือง 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานส ารวจ และออกแบบ 
5. งานบริหารงานท่ัวไป 
6. งานอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย 
    บัญญัติ หรือเป็นภารกิจ   
    ถ่ายโอนตามกฎหมาย 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานแผนงาน และโครงการ 
3. งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
    และวัฒนธรรม 
4. งานกิจกรรมเด็ก และเยาวชน 
5. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6. งานบริหารงานท่ัวไป 
7. งานอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายบัญญตัิ 
    หรือเป็นภารกิจ ถ่ายโอน       
     ตามกฎหมาย 

1. งานบริหารงานสาธารณสุข 
2. งานบริการสาธารณสุข 
3.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.  งานป้องกันและควบคุมโรค 
5. งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
6. งานจัดการขยะมลูฝอย และ 
    สิ่งปฏิกูล 
7. งานรักษาความสะอาด 
8. งานบริหารงานท่ัวไป 
9. งานอ่ืนๆ  ตามที่กฎหมาย     

บัญญัติ หรือเป็นภารกิจถ่าย   
โอน 

    ตามกฎหมาย 
 
       

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 - งานตรวจสอบภายใน 



 
 

10.1 โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

               - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน - -  ว่าง 1 - - - - 

 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 
               10.2 โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 
 
                          
                                                                                                                                                                                                                  

 
 
    
          
           - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1)           -  นักวิเคราะหน์โยบาย และแผน (ปก./ชก.)(1)                            - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1)                                           -                                                           
         - พนักงานขับรถยนต์ (1)                               
         - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับรถยกกระเช้า) (1) 
           - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับรถบรรทุกน้ า) (1)  
 
 
              
                        
      - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)(1)    - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)(1)                   -                                       -                                  
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ประเภท/
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง 

(ภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน  1 - - - 3  - - ว่าง 1 1 - ครอง 1 ว่าง 2 - 

หัวหน้าส านักปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป )  

ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

  งานบริหารงานทั่วไป    งานยุทธศาสตร์ และงบประมาณ 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

งานป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
 

งานสวัสดิการสังคม งานอ่ืนๆ ท่ียังมิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของ
ส่วนราชการใด 

   งานส่งเสริมการเกษตร 

งานนิติการ 



 
10.3 โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
          - นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.)(1)               -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)      -          - เจ้าพนักงานการเงิน และบญัชี (ปง./ชง.)(1)     
                                                                                                                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน และบัญชี (1)            
              
                                                                       
                          
                          
                                                        
 - นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)(1)                 -                                                                   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                
            - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(1) 
                       
 
 

 

 
 

 

ประเภท/
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง 

(ภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน  1 - - 1 1  - - - 2 - 3 - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 
 

งานบริหารงานคลัง 
 

งานเร่งรัด และจัดเก็บรายได ้
 

 

งานแผนที่ภาษ ีและทะเบียนทรัพย์สิน งานการเงินและบญัชี 
 
 

งานอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ หรือเป็นภารกิจ
ถ่ายโอนตามกฎหมาย 
 
 

งานพัสดุ และทรัพย์สิน 
 
 

งานผลประโยชน์ และกิจการพาณชิย์ 
 
 

  งานบริหารงานทั่วไป    



 
       10.4 โครงสร้างกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             - นายชา่งโยธา(ปง./ชง.)(1)                                                                                              - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (1)    
                                                        - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)      
             
 
 
 
 

                                  - นายช่างโยธา(ปง./ชง.)(1)                                                                 - 
 
 

 
 
 
 

ประเภท/
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง 

(ภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน  1 - - - -  - - - 2 - 2 - 

งานแบบแผน และก่อสร้าง
สร้าง 

 

งานอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ หรือเป็นภารกิจ
ถ่ายโอนตามกฎหมาย 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง )  

ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  (1) 

 

 งานส ารวจ และออกแบบ 

งานผังเมือง 
 

งานสาธารณูปโภค 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 



 
                  10.5 โครงสร้างกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                            -         -                        -                                                  - 
          
                                           
               
               
    

 - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง./ชง.)(1)                        -                                               -                                         - 
                         

 
 
 
 

 
 

 

ประเภท/
ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานจ้าง 

(ภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน  1 - - - -  - - - 1 - - - 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 
( นักบริหารงานสาธารณสขุ ) 

ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น  (1) 

 

งานบริหารงานสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ 
 

งานบริการสาธารณสุข 

งานอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ หรือเป็นภารกิจ
ถ่ายโอนตามกฎหมาย 

 

งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

งานป้องกัน และควบคุมโรค 
 

งานจัดการขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล 
 

งานรักษาความสะอาด 
 

  งานบริหารงานทั่วไป    



 
                10.6 โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
                   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวเมือง                     -                                                                          -      - 
                          - ครู ช านาญการ (3)                   

  - ครูผูดู้แลเด็ก(ครผูู้ช่วย) (1)   
  - ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (1)                
  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(2)      
  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)(1)                  

  
 
 
 
 

-                                                                      -  เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)(1) 
      -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
 

 

 

 
ประเภท/

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานครูส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

(ภารกิจ) 
พนักงานจ้าง 

(ทั่วไป) ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ช านาญการ คร ู

จ านวน  1 - - - -  - - - 1 - 3 1 4 ว่าง 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศกึษา ระดับต้น) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานกิจกรรมเด็ก และเยาวชน งานแผนงาน และโครงการ 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

งานส่งเสริมกีฬา และนนัทนาการ 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานอ่ืนๆ ตามที่กฎหมาย
บัญญัติ หรือเป็นภารกิจ
ถ่ายโอนตามกฎหมาย 

 



12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ข้อ  269 , 270 
และข้อ 271  ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  
ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) ก าหนดโดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา  3  ปี  ตามกรอบของแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประกอบด้วย  หลักการ  และเหตุผล  
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายการพัฒนา  หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา และระยะเวลาด าเนินการพัฒนา  
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา  การติดตาม และประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  จึงได้จัดท าแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566  ( รายละเอียดตามเอกสารแนบ ) 

 

13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง 

  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง  โดยจัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนต าบล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  เพ่ือให้ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  ประกาศ ลงวันที่  1  เมษายน  พ.ศ. 2554  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  
ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน  และต่อสังคม  ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

( รายละเอียดตามเอกสารแนบ ) 


