
 

      

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง             

ท่ี    พร 77106/ 2567    วันท่ี      30    กันยายน  256๗ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ

พ.ศ.2567   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 เรื่องเดิม  

 ตามที่สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ(สำนักงานป.ป.ช.)ไดมีการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยภาครัฐIntegrity and Transparency 

Assessment:ITA)ซึ่งเปนเกณฑการประเมินที่ตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงานของ

หนวยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ(Evidence Vased) ใหมีการดำเนินการวิเคราะหความ

เสี่ยงเก่ียวกับการปฎิบัติงานตรวจสอบได การแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐที่เปน

ปญหาสำคัญและพบบอยนั้น 

 ขอเท็จจริง 

 องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดดำเนินการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับ

สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานกิจกรรมตางๆ ดังนี้ 

 1.การสรางจิตสำนึกและปลูกฝงใหบุคคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทำการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ไดมีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ

บริหารงานโดยนายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดประกาศเจตจำนงวาจะเปนแบบอยางที่ดีและมี

ความโปรงใสปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง และใหคำมั่นที่จะนำพาคณะผูบริหาร สมาชิสภา พนักงานสวน

ตำบล พนักงานครู พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองทุกคน ใหปฎิบัติ

ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมืออำนวย

ความสะดวกแกประชาชน 

 2.กฎระเบียบและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชีโดยที่ในปจจุบัน

กฎระเบียบและขอบังคับตางๆท่ีเก่ียของกับการเบิกจาย การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม

นโยบาย ทำใหบุคลากรผูปฎิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทำใหเกิดขอผิดพลาดใน

การปฎิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรมเพ่ือลด

ขอผิดพลาดจากการปฎิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความขัดแยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment:ITA)เพื่อใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองได

เขาใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑการประเมินและการยกระดับการทำงาน รวมทั ้งเตรียมเอกสารหลักฐาน

ประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ 

 



 

 

 4. การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฎิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

  4.1 การใหความรูในแบบตางๆ ดังนี้ 

  - การจัดทำและประกาศใชมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อสรางความเขาใจแกบุคลากรให

หลีกเลี่ยงการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตตางๆ เชนการกระทำท่ีเปนผลประโยชนทับซอน 

  

 - การจัดการความรู  Knowledge management: Km )มีการถายทอดมาตรฐานทาง

จริยธรรมผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจำเดือน 

  4.2การดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ประจำปงบประมาณ    พ.ศ. 2567 จาก

การวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และ

สามารถสรุปขอมูลรายงานผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงาน

ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ประจำปงบประมาณ 2567 ไดดังนี้ 



ลําดับ

ที่
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความ

เสี่ยง
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง
สถานะการดําเนินงาน

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

1 การใหหรือรับสินบนจากการอนุมัติ 

อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

ต่ํา 1.ประกาศใช นโยบาย No Gift 

Policy งดรับของขวัญและ ของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่

1.องคการบริหารสวนตําบลหัวเมือง ได

ประกาศใช นโยบาย No Gift Policy 

งดรับของขวัญ และของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่แกพนักงานสวนตําบลทุก

คนไดรับทราบ และปฏิบัติโดยทั่วกัน

ดําเนินการแลวเสร็จ / ไมมีเรื่อง

รองเรียน / เฝาระวังและติดตาม

อยางตอเนื่อง

พนักงาน

สวนตําบล

ทุกคน

2.สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มี

จิตสํานึกในการปฏิเสธการรับ 

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาที่

2.เจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

3.จัดประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การจัดการความเสี่ยงการทุจริต รวมถึง

สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึก

ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

องคการบริหารสวนตําบลหัวเมือง อําเภอสอง จังหวัดแพร

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567



ลําดับ

ที่
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความ

เสี่ยง
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง
สถานะการดําเนินงาน

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

2 การใชอํานาจหนาที่เรียกรับ

ผลประโยชน/สินบน เชน การขอรับ

ผลประโยชนในรูปแบบตางๆ  เพื่อ

ความสะดวกในบริการแกประชาชน

ต่ํา 1.ประกาศใช นโยบาย No Gift 

Policy โดยเปนการสรางจิตสํานึกให

ผูบริหารและเจาหนาที่งดรับของขวัญ 

ของกํานัลทุกชนิด

1.องคการบริหารสวนตําบลหัวเมือง ได

ประกาศใช นโยบาย No Gift Policy 

งดรับของขวัญ และของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่แกพนักงานสวนตําบลทุก

คนไดรับทราบ และปฏิบัติโดยทั่วกัน

ดําเนินการแลวเสร็จ / ไมมีเรื่อง

รองเรียน / เฝาระวังและติดตาม

อยางตอเนื่อง

พนักงาน

สวนตําบล

ทุกคน

2.สรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและ

โปรงใส (Organization of Integrity)ให

เจาหนาที่ใน สังกัดปฏิบัติตามเรื่อง 

แนวทางปฏิบัติ : กรณี การใหหรือรับ

ของขวัญหรือ ประโยชนอื่นใด อยาง

เครงครัดจัดกิจกรรมฝกอบรมดาน 

คุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมใหความรู 

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง

การที่ เกี่ยวของ ของระบบราชการให

เขมแข็งและ ยั่งยืน



ลําดับ

ที่
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความ

เสี่ยง
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง
สถานะการดําเนินงาน

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

3 ต่ํา 1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

เพื่อประกาศใหเจาหนาที่ของรัฐทุกคน 

ใน อบต.หัวเมือง ไมรับของขวัญ และ

ของกํานัลทุกชนิด

1.องคการบริหารสวนตําบลหัวเมือง ได

ประกาศใช นโยบาย No Gift Policy 

งดรับของขวัญ และของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่แกพนักงานสวนตําบลทุก

คนไดรับทราบ และปฏิบัติโดยทั่วกัน

ดําเนินการแลวเสร็จ / ไมมีเรื่อง

รองเรียน / เฝาระวังและติดตาม

อยางตอเนื่อง

พนักงาน

สวนตําบล

ทุกคน

2.จัดทํามาตรการเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคการบริหารสวน

ตําบลหัวเมือง

2.เจาหนาที่ของรัฐ มีจิตสํานึกในการ

ปฏิเสธการรับ ของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

3.จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชน

ทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล

หัวเมือง

3.มีประกาศมาตรการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลหัวเมืองประกาศ

เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน

4.จัดทําคูมือการปฎิบัติงาน หรือผัง

ขั้นตอนการ ปฎิบัติงานใหละเอียด

ชัดเจน

4.เผยแพรคูมือการปฎิบัติงาน หรือผัง

ขั้นตอนการปฎิบัติงานใหเจาหนาที่ใน

หนวยงานไดทราบและถือปฎิบัติ ใหเปน

แนวทางปฎิบัติเดียวกันกําชับให 

เจาหนาที่และผูที่เกี่ยวของปฎิบัติตาม

ระเบียบ และเผยแพรบนเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน

การใหหรือรับสินบนจากการจัดซื้อ

จัดจาง / การใชดุลยพินิจในการ

พิจารณาอนุมัติหรือยกเวนกฎหมาย

ระเบียบและขอบังคับที่เกี่ยวกับ

กระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ



ลําดับ

ที่
เหตุการณความเสี่ยงการทุจริต

ระดับความ

เสี่ยง
วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง
สถานะการดําเนินงาน

หนวยงานที่

รับผิดชอบ

4 ต่ํา 1.จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ

1. มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาที่ของรัฐบนเว็บไซตหลัก

ของ อบต.หัวเมือง

ดําเนินการแลวเสร็จ / ไมมีเรื่อง

รองเรียน / เฝาระวังและติดตาม

อยางตอเนื่อง

พนักงาน

สวนตําบล

ทุกคน

2.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

เพื่อประกาศใหเจาหนาที่ของรัฐทุกคน 

ใน อบต.หัวเมือง ไมรับของขวัญ และ

ของกํานัลทุกชนิด

2. แสดงนโยบายผูบริหาร และ

เจาหนาที่ โดยการประกาศนโยบาย No

 Gift Policy เพื่อประกาศใหเจาหนาที่

ของรัฐทุกคน ใน อบต.หัวเมือง ไมรับ

ของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด

3.กําหนดใหมีมาตรการ หลักเกณฑ 

หรือแนวปฎิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น หรือระเบียบที่

เกี่ยวของอยางเครงครัด

3.มีหลักเกณฑ และแนวปฎิบัติเปนไป

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น และไดประกาศ

เผยแพรผานเว็บไซตหลักของ อบต.หัว

เมือง

4. สรางความรู ความตระหนัก

เกี่ยวกับมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน

ทางจริยธรรม มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

4.แสดงการดําเนินกิจกรรมเพื่อปลุก

จิตสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมให

เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่

การใหหรือรับสินบนจากการ

บริหารงานบุคคล / การใชอํานาจ

หนาที่ในการบริหารงานบุคคลที่มี

พฤติกรรมในทางทุจริตเรียกรับเงิน

เพื่อชวยเหลือในการสอบเขาบรรจุ

เพื่อคัดเลือกเปนพนักงาน



 5. ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการ

ดำเนินการที่สรางและดำเนินการที่สำคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะที่จะนำไปปรับปรุงการประเมิน

ความเสี่ยงประจำปงบประมาณพ.ศ. 2567 ดังนี้ 

  5.1 สงเสริมใหมีการรณณรงคและสรางความตระหนักใหกับพนักงานสวนตำบล

และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลใหมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริต

ใหท่ัวถึงและครอบคลุมท้ังหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประชุมประจำเดือน 

การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพันธ 

  5.2 การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจางเพื่อเปนกลไกในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตหรือผลประโยชนทับซอน รวมท้ังการจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัด

จางเขารับการฝกอบรม เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบ 

กฎเกณฑใหมๆ 

  5.3 การจัดทำคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมการ

บริหารจัดการผลประโยชนทับซอน โดยผานกระบวนการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่จะนำไปสูการ

ทุจริตความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบ

ตางๆท่ีเกิดข้ึนจริง มีการวิเคราะหปจจัยการเกิดทุจริต การเกิดผลกระทบตอประชาชน 

  5.4 การสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยเฉพาะผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย ใหเกิดความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความ

เขาใจในนโยบายผูบริหารซ่ึงเนนการปลอดทุจริตเพ่ือใหเกิดพลังท่ีเขมแข็งในการชวยปองกันการทุจริต 

  

ขอเสนอ 

 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง สามารถดำเนินการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได

ดี เห็นควรแจงเวียนผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.246๗ ใหทุกสวน/กองทราบเพ่ือถือปฏิบัติ และประชาสัมพันธ

ทางเว็ปไซดขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการตอไป 

 

 

 

 

    (นางสาวยุวกร จักรรุงเรือง) 

         นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 

 

 

 



 

เรียนนายกเพ่ือโปรดทราบ 

  ทราบเพ่ือถือปฏิบัติ     

         

         

 

 

 

    (นายจิรายุทธ  หงษสิบเจ็ด) 

         หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

 

ทราบ 

  เห็นควรดำเนินการตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ   

        

         

 

 

 

    (นายสมพล  พุมพวง) 

     นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 
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