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ที ่
โครงการ/

กิจกรรม 

ประเดน็/

ขั้นตอน/

กระบวนการ

ดําเนนิงาน 

เหตุการณ

ความเส่ียง

ที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่

อาจมี

ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การ

ควบคุม/

ระเบียบที่

เกี่ยวของ 

ประเมนิระดับของความเส่ียง 
มาตรการ

ปองกันเพ่ือ

ไมใหเกิดการ

ทุจรติ 

ตัวชี้วัด

ผลสําเร็จ 
ไม

มี 

ต่ํา

มาก 
ต่ํา กลาง สูง 

สูง

มาก 

สูง 

สุด 

1 การจายเบ้ียยัง

ชีพ 

การจายเบ้ีย

ยังชีพเขา

บัญชีไมตรง

กับผูมีสิทธิ ์

ให

เจาหนาที่

ตรวจสอบ

ขอมูล ผูรับ

เบ้ียยังชีพ

กับเลขที่

บัญชีให

ถูกตอง

ตรงกนั 

1.

ผูบังคับบัญชา

ขาดการ

ควบคุมอยาง

ใกลชิด 

2.เจาหนาที่

ไมทําการ

ตรวจสอบ

รายชื่อผูมี

สิทธิ ์

กฎหมาย

ระเบียบ

ขอบังคับ 

และ

หนังสือส่ัง

การที่

เกี่ยวของ 

       

1ผูบังคับบัญชา 

มีการควบคุม

และติดตามการ

ทํางานอยาง

ใกลชิดและ

กําชับให

เจาหนาที่

ปฏิบัติตาม

ระเบียบและ

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

2.ดําเนนิการ

จัดหาเจาหนาที่

เพ่ิมเพ่ือชวยใน

การตรวจสอบ

ขอมูลผูรับเบ้ีย 

จํานวน

ผูรับเบ้ีย

ยังชีพ 

 

2 การจดัซ้ือจัดจาง การจดัซ้ือ

จัดจาง 

มีเจาหนาที่

รับผิดชอบ

ตั้งแต

ขั้นตอน

เริ่มตนของ

การจดัซ้ือ

จัดจาง 

1.

ผูบังคับบัญชา

ชาดการ

ควบคุมกํากับ

ดูแล 

2.เจาหนาที่

ไมไดศึกษา

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ 

กฎหมาย

ระเบียบ

ขอบังคับ 

และ

หนังสือส่ัง

การที่

เกี่ยวของ 
       

1ผูบังคับบัญชา 

มีการควบคุม

และติดตามการ

ทํางานอยาง

ใกลชิดและ

กําชับให

เจาหนาที่

ปฏิบัติตาม

ระเบียบและ

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

 

จํานวน

ขั้นตอน

การจดัซ้ือ

จัดจาง 

 

3 การอนญุาต

กอสราง 

การอนญุาต

กอสราง 

มีเจาหนาที่

ตรวจสอบ

ความ

ถูกตองของ

เอกสารการ

ขออนุญาต

กอสราง 

1.

ผูบังคับบัญชา

ชาดการ

ควบคุมกํากับ

ดูแล 

2.เจาหนาที่

ไมไดศึกษา

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ 

กฎหมาย

ระเบียบ

ขอบังคับ 

และ

หนังสือส่ัง

การที่

เกี่ยวของ 
       

1ผูบังคับบัญชา 

มีการควบคุม

และติดตามการ

ทํางานอยาง

ใกลชิดและ

กําชับให

เจาหนาที่

ปฏิบัติตาม

ระเบียบและ

ขั้นตอนการ

ดําเนนิงาน 

 

จํานวน

ขั้นตอน

การขอ

อนุญาต 

หนว่ยงานผู้ รับผิดชอบประเมินความเสีย่ง...สาํนกัปลดั ,กองคลงั กองชา่ง...... 

ช่ือผู้รายงาน นายจิรายทุธ์  หงส์สบิเจ็ด หวัหน้าสาํนกัปลดั 


