
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง จังหวัดแพร ่

 

1. ชื่อโครงการ 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหัวเมือง 

 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 

3. หลักการ และเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นองค์กรส าคัญในการพัฒนาหมู่บ้านให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของชาติในอนาคต บุคลากรที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะ
เป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมสรรพค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย คน
ควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือใช้เป็นหลักการ และ
แนวทางการด าเนินชีวิต และบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมี
ทั้งด ีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่คน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องเล็งเห็น 
และให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างคนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของ
สังคม และประชาชนทั่วไป ให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ คนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับ
ต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้   

 การพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็นล าดับ คนก็ต้อง
คลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน  ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจ และพัฒนาคนให้มากขึ้น เพ่ือให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 ให้มี
การจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงประกาศหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ 24  ตุลาคม  2545  ข้อ 269  ระบุดังนี ้ “ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนการพัฒนาพนักงาน



ส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ”  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงเห็นสมควรที่จะด าเนินโครงการดังกล่าว ประกอบกับ
นโยบายของรัฐ ที่ต้องการส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรักสามัคคี มี
คุณธรรมจริยธรรม มีศักยภาพในการท างานอย่างสูงสุด ท างานอย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตใน
สังคมอย่างมีความสุข  โดยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ส่งเสริม และพัฒนาให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ  เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ และเป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วยกันพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ และกระแสพระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  จึงขอเสนอโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในรูปแบบกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  ภายในแนวคิด  “ ธรรมะอารมณ์ด ี” 

 
4. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามาเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  และ
แนวทางในการท างาน 

2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีค่านิยมที่ดีในการท างานเพ่ือประชาชน 
3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  

5. เป้าหมาย 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จ านวน  33  คน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ  2563  จ านวน  1  วัน 
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
วัดศรีบุญเรือง  อ าเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่ 
 

8. วิธีด าเนินการ 
1. ขอรับการสนับสนุนโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะด าเนินงาน 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. แจ้งกลุ่มเป้าหมาย และเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 
5. ด าเนินงานตามโครงการ 
6. สรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน 



9. งบประมาณ 
จากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  จ านวน  15,000.- บาท  ( รายละเอียดแนบท้าย ) 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนา สามารถน ามาเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวัน  และแนวทาง
ในการท างาน 

2. ผู้เข้ารับการอบรม มีค่านิยมที่ดีในการท างานเพ่ือประชาชน 
3. ผู้เข้ารับการอบรมเป็นข้าราชการทีด่ี ตามหลักธรรมาภิบาล และหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

( ลงชื่อ )                 ผู้เขียนโครงการ 

      ( นางสาวนวรัตน์   โปธาตุ ) 

     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

( ลงชื่อ )                 ผู้เสนอโครงการ 

   ( นายจิรายุทธ์    หงษ์สิบเจ็ด ) 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.หัวเมือง 

 

  ( ลงชื่อ )ว่าที่ ร.ต.                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

          ( ปนาท      ตนาวรรณ์  ) 

            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 

( ลงชื่อ )                 ผู้อนุมัตโิครงการ 

          ( นายสาคร    จิตช ู )                                                     
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 

 



สรุปรายละเอียดงบประมาณที่ใช้  15,000.- บาท 

 
1. ค่าวิทยากร ( เหมาจ่าย  1 วันๆ ละ 4,500.- บาท )  จ านวน    4,500.- บาท 
2. ค่าอาหารผู้เข้าร่วมอบรม ( 2 มื้อๆ ละ 50.- บาท 35 คน ) จ านวน    3,500.- บาท 
3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ( 2 มื้อๆ ละ 20.-บาท 35 คน ) จ านวน    1,400.- บาท 
4. อุปกรณ์ และเอกสารการฝึกอบรม    จ านวน    3,100.- บาท 
5. ค่าสถานที ่       จ านวน    1,500.- บาท 
6. ค่าป้ายผ้า ขนาด 1.2 x 2.0 เมตร  2  ผืน   จ านวน    1,000.- บาท 

 

รวมทั้งสิ้น   จ านวน  15,000.- บาท 

  หมายเหตุ   ค่าใช้จ่ายต่างๆ สามารถถัวเฉลี่ยได้ 

 


