
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

--------------------------------------------------------- 
  โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ( ก.อบต.จังหวัดแพร่ ) ได้เห็นควรแก้ไขการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารผลงาน และการเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง  จึงมีประกาศ เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ( ฉบับที่ 6 ) ลงวันที่  13  ธันวาคม  2559  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมืองประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยเร่ิมรอบการประเมินตั้งแต่ 1  เมษายน 2563  เป็นต้นไป  ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน   โดยมีองค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น  ๒  
ส่วน  ได้แก ่
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ผลงาน  ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ( ร้อยละ 2๐ ) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒. หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติ งาน หรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก ่
     ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
     ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน  
  ๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผล
คะแนน เป็น ๕ ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้ และปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ 
ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

   ประกาศ ณ วันที่   7  เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2563  
           

          ( ลงชื่อ )  
           ( นายสาคร    จิตชู ) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมอืง 



หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
( ตามหนังสือส านักงานท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ที่ พร 0023.2 / ว 5005  ลงวันที่ 13  ธันวาคม  2559 ) 

--------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ องค์การ

บริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ไว้ดังนี้  
ข้อ ๑ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างนี้  ให้ใช้ส าหรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ต้ังแตว่ันที่  1  ตุลาคม  2559  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ส าหรับ

พนักงานจ้างที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ให้ด าเนินการประเมินปีละ  ๒  รอบ ตาม

ปีงบประมาณ ดังนี้ 
รอบที่ ๑  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ 

มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบที่ ๒  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  ๑ เมษายน ถึง ๓๐ 

กันยายน ของปีเดียวกัน 
ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ให้ประเมินอย่างน้อย  2  องค์ประกอบ 

ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ ดังนี้ 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความ

ตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ร้อยละ 80 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบลก าหนด มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ร้อยละ 20  ดังนี้ 
พนักงานจ้างทั่วไป  ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่

คาดหวัง / ต้องการ ในระดับ 1 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ( ผู้มีคุณวุฒิ ) ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ และ

สมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการ ในระดบัปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ แล้วแต่กรณี 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ( ผู้มีทักษะ ) ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการ ในระดับ 2 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ และสมรรถนะประจ า
สายงาน  3  สมรรถนะ  ได้แก่  ความเข้าใจพ้ืนที่ และการเมืองท้องถิ่น  ความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์
ท้องถิ่น  โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการ ในระดับ 3 

องค์การบริหารส่วนต าบล อาจก าหนดองค์ประกอบการประเมินอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม กับลักษณะงาน และสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ในต าแหน่งต่างๆ ก็ได้  
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ข้อ ๕ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบล น าผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจดักลุม่ตามผลคะแนน  เป็น ๕ ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้ และ
ปรับปรุง   โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ผลการประเมินคะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ ต้อง
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 65  

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ต้องมีความชัดเจน และมีหลักฐาน และให้
เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด และสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแบบแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  

ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้องค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ ประกอบการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี  การต่อสัญญาจ้าง การพัฒนา และเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และอาจน าไปใช้ ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่อง
ต่างๆ  เช่น การให้รางวัลประจ าปี รางวัลจูงใจ และค่าตอบแทนต่างๆ ด้วยกไ็ด ้

ข้อ 8 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ให้
ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

๑)  ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดหลักเกณฑ์ และ
วิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดดัชนีชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน ซึ่งค่าเป้าหมายต้องสอดคล้องกับผลงาน
ที่คาดหวัง  

(๓) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน ตามข้อตกลง รวมทั้งคอยให้ค าแนะน า และช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย และผลส าเร็จของงานที่ก าหนด 

(๔) เมื่อครบรอบการประเมิน  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการทีไ่ดป้ระกาศไว้ และตามขอ้ตกลงที่ได้ท าไว้กบัผู้รับการประเมิน 

 (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น แจ้งผล
การประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อ รับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการอย่างน้อยหนึ่ง
คนในส่วนราชการ ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(๖) ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือจัดท าบัญชี
รายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับผลคะแนนการประเมิน   และส่วนราชการต้นสังกัดเสนอบัญชีให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และความเป็นธรรมของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

(๗) ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง เป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ผลการประเมิน  และจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในหน่วยงานของตน   เสนอต่อ 
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คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   

ข้อ 9 เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส และเป็นธรรมในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเสนอ 
ความเห็นเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม จากการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา    

ข้อ ๑0 หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  

ข้อ ๑1 ในกรณีที่มีความจ าเป็นเนื่องจากลักษณะงาน  สภาพการปฏิบัติงาน หรือมี
เหตุผลอันสมควร  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง เพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

 
************************************************* 

ก าหนดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้เลขานุการ ภายในวันที่      
6 ตุลาคม  2563  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง เพ่ือพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดมาตรฐาน และความเป็น
ธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา หรือผู้ประเมิน  

 
 


