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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ประจ าปี 2566 
***************************    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี นั้น  
 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ม ี
การติดตามและประเมินผลและสรุปรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง และได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน และ เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง สมัยสามัญ สมัยที่ 4 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18  ธันวาคม  ๒๕66   ดังนั้น  จึงประกาศการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2566 มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
 
     

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันที่  20  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
  

                                           ( นายสมพล  พุ่มพวง ) 
                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 

 

 



 
 

ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง จึงขอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
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ส่วนท่ี 1  



 
 

  ส่วนที่ 1 

บทน า 
--------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกนัมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ดว้ยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหวัเมืองจึงเปน็การติดตามผลที่ให้ความส าคญั ดังนี ้
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง    หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหัวเมือง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่ เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆพร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
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หัวเมืองโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลหัวเมือง  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล                                                                                                              
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
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  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
                  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow  
                                                                                                                               
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
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หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็น 

รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง   เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหวัเมืองหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมืองและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลหัวเมือง 
คณะกรรมการ

พัฒนาของ 
อบต.หัวเมือง 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลหัวเมือง 

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลหัวเมือง 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลหัวเมือง 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลหัว
เมือง   ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมืองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกปี      
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต)ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเมือง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอ ยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมืองใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมืองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต                                                                                                                        
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(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง   

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลหัวเมือง   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รฐัวสิาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
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  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ                                                                                                                                 
บริหารส่วนต าบลหัวเมืองเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหัวเมือง 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

        
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.1 วิสัยทัศน์   
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
       “หัวเมืองน่าอยู่ ประตูสู่เมืองสอง แหล่งของเกษตรกรรม เมืองแห่งวัฒนธรรมล้านนา ชาวประชาเป็นสุข” 
            1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.๓  เป้าประสงค์ 
  ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๖) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้าง
สังคมความน่าอยู่ 

1.4  ตัวชี้วัด 
  ๑)  ประชาชนในเขต อบต.มีแหล่งน้ าในการอุปโภคเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  ๕ 
  ๒)  ในเขต อบต.มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
  ๓)  ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐  และศิลปะวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
  ๔)  ประชาชนในเขต อบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว 
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
  ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ  ๑๐  
  ๖)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
  ๗)  หมู่บ้านในเขต อบต.ร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข  
  ๘)  การบริการจัดการของ อบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
  ๙)  การบริการจัดการของ อบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  

1.๔  ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
  ๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้    
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  ๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข     
  ๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 

1.๖  กลยุทธ ์
    1.  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการท างานโดยยึดหลักการบริหาร 
      จัดการบ้านเมืองที่ดี 
     2.  พัฒนาระบบการท างานเพ่ือสนับสนุนการบริการประชาชน 
     3.  สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและขจัดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
     4.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ 
          ด าเนินงานภาคราชการ 
     5.  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
     6.  ส่งเสริมสวัสดิภาพ  สวัสดิการและนันทนาการ 
     7.  เสริมสร้างสุขภาพของประชาชน 
     8.  ส่งเสริมให้องค์กรและประชาชนในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร่วม 
          ป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและยาเสพติด 
     9.  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
     10.  ส่งเสริมการศึกษาให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้ศึกษาเรียนรู้และน าไปใช้ 
            ประโยชน ์
     11.  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     11.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  ทางเดิน  ทางเท้า และทางระบายน้ า 
     12.  พัฒนาแหล่งน้ า  สาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ 
     13.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  ฟื้นฟู ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
            และสิ่งแวดล้อม 
     14.  จัดวางระบบจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อมและก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ และได้ 
    มาตรฐาน 

1.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 ๑)การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
          ๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
 ๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 ๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบต.มีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

   
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 3



 
 

 จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

ยุทธศาสตร์ 
 
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบรหิาร 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

 

13 

 

644,300 

 

13 

 

624,000 

 

15 

 

735,278 

 

15 

 

689,000 

 

15 

 

689,000 

 

71 

 

3,381,578 

รวม 13 644,300 13 624,000 15 735,278 15 689,000 15 689,000 71 3,381,578 

2)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 1.2แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 
 

1 
3 

 
 

15,000 
350,300 

 
 

1 
3 

 
 

15,000 
350,300 

 
 

1 
4 

 
 

15,000 
426,278 

 
 

1 
4 

 
 

15,000 
380,000 

 
 

1 
4 

 
 

15,000 
380,000 

 
 

5 
18 

 
 

75,000 
1,886,878 

รวม 4 365,300 4 365,300 5 441,278 5 395,000 5 395,000 23 1,961,878 

3)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 
 1.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 
 

4 

 
 

120,000 

 
 

4 

 
 

120,000 

 
 

4 

 
 

120,000 

 
 

4 

 
 

120,000 

 
 

4 

 
 

120,000 

 
 

20 

 
 

120,000 

รวม 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 4 120,000 20 120,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

ยุทธศาสตร์ 
 
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
4.3แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 
 

12 
10 
5 

 
 

3,592,500 
300,000 
215,000 

 
 

13 
10 
5 

 
 

5,629,875 
300,000 
215,000 

 
 

12 
10 
5 

 
 
3,620,000 
300,000 
215,000 

 
 

11 
10 
5 

 
 

3,580,000 
300,000 
215,000 

 
 

11 
10 
5 

 
 

3,580,000 
300,000 
215,000 

 
 

59 
50 
25 

 
 

20,002,375 
1,500,000 
1,075,000 

รวม 27 4,107,500 28 6,144,875 27 4,135,000 26 4,095,000 26 4,095,000 134 22,577,375 

5)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
5.2 แผนงานการเกษตร 

 
 

75 
 

7 

 
 

105,890,000 
 

2,950,000 

 
 

54 
 

8 

 
 

49,470,000 
 

3,300,000 

 
 

52 
 

4 

 
 

52,550,000 
 

2,800,000 
 

 
 

41 
 

1 

 
 

24,485,000 

500,000 

 
 

39 
 

2 

 
 

47,940,000 

3,900,000 
 

 
 

261 
 

22 

 
 

280,335,000 
 

13,450,000 

รวม 82 108,840,000 62 52,770,000 56 55,350,000 42 24,985,000 41 51,840,000 283 293,785,000 

6)ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 6.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

19 

 
 

4,356,000 

 
 

22 

 
 

3,622,500 

 
 

35 

 
 

5,399,730 

 
 

34 

 
 

5,306,500 

 
 

35 

 
 

5,706,500 

 
 

145 

 
 

24,391,230 

รวม 19 4,356,000 22 3,622,500 35 5,399,730 34 5,306,500 35 5,706,500 145 24,391,230 

รวมท้ังสิ้น 149 118,433,100 133 63,646,675 142 66,181,286 126 30,820,500 126 62,845,500 676 346,217,061 
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3.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน เปรียบเทียบตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

ด้านการบริการ
ชุมชน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

6 375,660 

2.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
 

ด้านการบริการ
ชุมชน 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 

ส านักงานปลัด 6 202,780 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

ด้านการบริการ
ชุมชน 
 

แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ
ชุมชน 
 
 

กองการศึกษาฯ 0 0 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ด้านการบริการ
ชุมชน 
 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองการศึกษาฯ 5 2,049,906 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านการบริการ
ชุมชน 
 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

กองช่าง 36 5,606,800 

6. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการบริการ
ชุมชน 
 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองสาธารณสุขฯ 6 413,670.50 

รวม 59 8,648,816.50 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ในการจัดท าร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา หมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ ในแผนพัฒนา แต่
หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยมีหนังสือ 
ด่วนที่สุด ที่มท.0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที2 พ.ศ. 2559 ต่อมาเมื่อระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 มีผล
ใช้บังคับ กระทรวงมหาดไทยจึงมีหนังสือ ที่ มท.0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ก าหนด
แนวทางปฏิบัติแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) และมีหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 
0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ตลอดจนด าเนินการที่เกี่ยวข้อง
กับแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่ประกาศใช้แล้วหรือด าเนินการก่อนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลบังคับใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าวมีผลใช้บังคับต่อไป จนกว่ากระทรวงมหาดไทยจะก าหนดแนวทางเป็นทางการอย่างอ่ืน 
รายละเอียดตามอ้างถึง นั้น 
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า พระรากฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 19 วรรค 3 ก าหนดให้เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้วการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการด าเนิน
กิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าวประกอบกับ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 7ก าหนดให้
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาห้าปี ดังนั้นเพ่ือให้แผนพัฒนามี
ความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
จังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีกลุ่มจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ /กิจกรรม และ
งบประมาณในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน จึงอาศั ยอ านาจ
ตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติ   
 
 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ด าเนินการตั้งงบประมาณ  การเบิกจ่ายงบประมาณ
ดังกล่าว ตามแผนพัฒนาซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้     
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ยุทธศาสตร์และโครงการในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 ตาม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
     ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 13 6 
2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 4 6 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 0 
4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
27 

5 

5.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 82 36 
6.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 19 6 

รวม 149 59 
 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับ 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการปรับปรุงผิว
ถนนแอสฟัลท์ติด
คอนกรีต บ้านวังฟ่อน 
หมู่ 12 

   478,500 478,500 

โครงการเด็กและ
เยาวชนรุ่นใหม่ร่วม
พลัง ต้านภัยค้ามนุษย์ 

   16,850 16,850 

รถบรรทุกขยะ ขนาด 
6 ตัน 6 ล้อ 

   2,500,000 2,500,000 

รวม 2 โครงการ 1 โครงการ  2,995,350 2,995,350 
ปัญหา  อุปสรรค   
1. จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวนมากเกินศักยภาพของ อบต. 
2. ประชาชนยังมีความเข้าใจไม่ถูกต้องเกี่ยวกับโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาฯของ อบต. ซึ่งส่วนใหญ่จะให้ 
    ความส าคัญกับโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่เห็นความส าคัญของโครงการด้านอ่ืนๆ เช่น ด้าน 
    สาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น 
3. งบประมาณของ อบต.มีจ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดท าโครงการต่างๆ ได้ตามท่ีประชาชนต้องการ  
    ต้องจัดล าดับความส าคัญในการจัดท าโครงการ เช่น โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างความเข้าใจแก่ประชาชน สมาชิกสภา อบต.หัวเมือง เกี่ยวกับการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุใน 
    แผนพัฒนา ท้องถิ่น  
2. โครงการที่เกินศักยภาพของ อบต. น าเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ  
    เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นต้น 
3. ให้เจ้าหน้าที่ พนักงาน ของ อบต.ด าเนินการโครงการฯ ตามกฎ ระเบียบ ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
    ก าหนด 
  ทั้งนี้  ภาคประชาชน  หน่วยงานของรัฐ  ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้เสีย  สามารถให้ข้อเสนอแนะ  ให้
ค าปรึกษา  แนะน า  ต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ได้โดยตรงต่อผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  หรือให้ข้อมูลผ่านระบบในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  
www.hua-muang.go.th   หรือติดต่อให้ข้อมูลได้ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง   99   หมู่  
10  ต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่  54120  หมายเลขโทรศัพท์  0-546-52192  ในวันและเวลา
ราชการ 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ)  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 40,000 -  -  ข้อบัญญัต ิ สป. โอนลด 

2 โครงการ อบต.หัวเมืองพบประชาชน 7,000 7,000  -  ข้อบัญญัต ิ สป.  

3 โครงการจัดงานวันส าคัญของชาติและงานรัฐพิธี 10,000 4,000  - - ข้อบัญญัต ิ สป.  

4 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน 14,000 14,000  - - ข้อบัญญัต ิ สป.  

5 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบลหัวเมือง 5,000 - - -  ข้อบัญญัต ิ สป.  

6 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

5,000 - - -  ข้อบัญญัต ิ สป. โอนลด 

7 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง 

12,000 12,000  - - ข้อบัญญัต ิ สป.  
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

8 โครงการอบรมและศึกษาดูงาน 120,000 188,660  -  ข้อบัญญัต ิ สป. โอนเพิ่ม 
77,280 

9 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 

5,000 -  -  ข้อบัญญัต ิ สป. โอนลด 

10 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี 15,000     ข้อบัญญัต ิ กองคลัง  

11 ปรับปรุงโรงจอดรถคนพิการ อบต. หัวเมือง 150,000 150,000    ข้อบัญญัต ิ   
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 ค่าใช้จ่ายส าหรับงาน อปพร.และงานความ
ปลอดภัยทางถนน 

100,000 11,900  - - ข้อบัญญัติ สป.  

2 ค่าบรรเทาสาธารณภัย 200,000 59,880  - - ข้อบัญญัติ สป.  

3 ค่าใช้จ่ายในการซ้อมแผนป้องกันภัย 10,000 9,500  - - ข้อบัญญัติ สป.  

4 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
ต่าง ๆ 

15,000 4,200  - - ข้อบัญญัติ สป.  

5 ตู้ยามส าเร็จรูป 80,000 77,300    ข้อบัญญัติ สป.  
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

20,000 - - -  ข้อบัญญัติ กอง
สาธารณสุขฯ 

โอนลด 

2 โครงการอบรมผู้สูงอายุ 40,000 40,000  - - ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

 

3 อุดหนุนโครงการศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบล 
หัวเมือง 

10,000 - - -  ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 20,000 - - -  ข้อบัญญัติ กอง
สาธารณสุขฯ 

โอนลด 

2 โครงการอบรมกลุ่มแม่บ้าน/กลุ่มอาชีพ/กลุ่ม
ผู้น า/กลุ่มเยาวชน 

20,000   - - ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

โอนลด 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมเยาวชนและนักเรียน 10,000 10,000-  -  ข้อบัญญัติ กองการศึกษาฯ  

2 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000 - - -  ข้อบัญญัติ กองการศึกษาฯ โอนลด 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

612,570 692,787  - - ข้อบัญญัติ กองการศึกษาฯ โอนเพิ่ม
99,420 

4 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 1,041,600 1,150,559    ข้อบัญญัติ กองการศึกษาฯ  

5 อุดหนุนสภาเด็กและเยาวชน 10,000   -  ข้อบัญญัติ กองการศึกษา
ฯ 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 80,000 119,620  - - ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

โอนเพิ่ม 
43,620 

2 โครงการอบรมเพ่ิมทักษะทางด้านกีฬา 20,000   -  ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

โอนลด 

3 โครงการพิธีทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาชาวบ้าน 

75,000 76,940  - - ข้อบัญญัติ กอง
การศึกษาฯ 

โอนเพิ่ม 
3,000 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้า 336,179 114,607.24- - -  ข้อบัญญัติ กองช่าง โอนลด 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองเสี้ยว หมู่ 4 49,200 -    ข้อบัญญัติ กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหัวเมือง หมู่ 1 86,400 83,000    ข้อบัญญัติ กองช่าง  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านวงัฟ่อน หมู่ 12 38,000     ข้อบัญญัติ กองช่าง  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหัวเมือง หมู่ 9 88,900 88,600    ข้อบัญญัติ กองช่าง  

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดงเจริญ หมู่ 10 64,200     ข้อบัญญัติ กองช่าง  

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านวงัฟ่อน หมู่ 12 56,100     ข้อบัญญัติ กองช่าง  

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดงเจริญ หมู่ 10 67,600     ข้อบัญญัติ กองช่าง  

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดงเจริญ หมู่ 3 49,200     ข้อบัญญัติ กองช่าง  

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านวังฟ่อน หมู่ 7 236,400     ข้อบัญญัติ- กองช่าง  

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหัวเมือง หมู่ 1 89,000 85,000    -ข้อบัญญัติ กองช่าง  
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านวงัฟ่อน หมู่ 12 23,900   
  ข้อบัญญัติ กองช่าง 

 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองเสี้ยว หมู่ 4 170,900    
 ข้อบัญญัติ กองช่าง 

 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดงเจริญ หมู่ 10 64,200   
  ข้อบัญญัติ กองช่าง 

 

14 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหัวเมือง หมู่ 9 64,200 63,800  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง 

 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหัวเมือง หมู่ 9 48,100 47,700  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง 

 

16 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.บ้านวังฟ่อน   
หมู่ 11 

236,000 218,300  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง 

 

17 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.บ้านแม่ทะ หมู่ 5 236,000 236,800  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง 

 

18 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.บ้านวังฟ่อน   
หมู่ 2 

59,000 53,800  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านดงเจริญ หมู่ 3 235,300   
  ข้อบัญญัติ กองช่าง  

20 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.บ้านวัง
ฟ่อน หมู่ 12 

56,000 50,000  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง  

21 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.บ้านวัง
ฟ่อน หมู่ 2 

117,600 107,200  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง  

22 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ า คสล.บ้านวัง
ฟ่อน หมู่ 2 

43,900 40,000  
  ข้อบัญญัติ กองช่าง  

23 โครงการวางท่อ คสล.บ้านวังฟ่อน หมู่ 12 9,500 7,000    ข้อบัญญัติ กองช่าง  

24 โครงการวางท่อ คสล.บ้านวังฟ่อน หมู่ 12 51,900 43,100    ข้อบัญญัติ กองช่าง  

25 โครงการเสริมผิวแอสฟัลท์ติก หมู่ 8 121,000     ข้อบัญญัติ กองช่าง ตั้งรายการ
ใหม ่
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

26 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลัทต์ิกคอนกรีต (นาย
อุดม ธรรมลังกา – นายสมเกียรติ จิตพยัค)  หมู่ 11 

299,000   
  จ่ายขาดเงิน

สะสม 
กองช่าง  

27 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟลัทต์ิกคอนกรีต (บ้าน
นางหอม ทองประไพ – บ้านนางเพียงตา จิตพยัค) หมุ่ 
12  

496,000   
  จ่ายขาดเงิน

สะสม 
กองช่าง  

28 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บ้านนายอินสม  
เครือจันทร์ – บ้านนายเหม่ง วังกาษร) หมู่ 5  

444,700 444,700    จ่ายขาดเงิน
สะสม 

กองช่าง  

29 โครงการปรับปรุงแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บ้านนายนวล ดวง
สุวรรณ – บ้านนางค า ค าตัน) หมู ่8 

496,000 496,000    จ่ายขาดเงิน
สะสม 

กองช่าง  

30 โครงการปรับปรุงผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต (บ้านนางทองอยู่ 
กาเดช – บ้านนายเชวง จันต๊ะ) หมู่ 6 

347,900     จ่ายขาดเงิน
สะสม 

กองช่าง  

31 โครงการขยายเขตระบบประปา หมู ่3 499,800     จ่ายขาดเงิน
สะสม 

กองช่าง  

32 โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 1,13 699,500     จ่ายขาดเงิน
สะสม 

กองช่าง  
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

33 โครงการเจาะบ่อน้ าตื้นเพ่ือสนับสนุนระบบ
ประปา หมู่ 9  

18,000   
  จ่ายขาดเงิน

สะสม 
กองช่าง  

34 โครงการเจาะบ่อน้ าตื้นเพ่ือสนับสนุนระบบ
ประปา หมู่ 12 

9,000   
  จ่ายขาดเงิน

สะสม 
กองช่าง  
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.3 แผนงานการเกษตร 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างรางรินส่งน้ า คสล.บ้านหัว
เมือง หมู่ 13 

259,500 223,900  - - ข้อบัญญัติ กองช่าง  

2 โครงการก่อสร้างรางรินส่งน้ า คสล.บ้านสันปู่สี 
หมู่ 6 

236,100 236,100  - - ข้อบัญญัติ กองช่าง  

3 ค่าจ้างเหมาขุดลอกล าเหมืองขนาดเล็ก 100,000 100,000-  -  ข้อบัญญัติ กองช่าง  

4 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมถนนลูกรังในเขต
พ้ืนที่ต าบลหัวเมือง 

100,000   - - ข้อบัญญัติ กองช่าง  
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 โครงการการพ่นหมอกควัน 70,000 21,771.50  -  ข้อบัญญัติ กองสาธารณสขุ
ฯ 

 

2 โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไวรัส 
โคโรน่า -2019 

20,000 -  -  ข้อบัญญัติ กองสาธารณสขุ
ฯ 

 

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

30,930 2,300  - - ข้อบัญญัติ กองสาธารณสขุ
ฯ 

 

4 โครงการอบรมท าน้ าหมัก 10,000 -  -  ข้อบัญญัติ กองสาธารณสขุ
ฯ 

 

5 โครงการอบรมประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุเหลือใช้ 10,000 - - -  ข้อบัญญัติ กองสาธารณสขุ
ฯ 

 

6 ค่าฝังกลบ ปรับเกลี่ยบ่อขยะมูลฝอย 55,000 39,600  - - ข้อบัญญัติ กองสาธารณสขุ
ฯ 

 

7 ค่าปรับปรุงโรงเก็บขยะอันตราย 80,000 80,000  -  ข้อบัญญัติ กองสาธารณสขุ
ฯ 
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บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 

ที่เบกิจ่าย 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
การ

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน หมายเหตุ 

8 อุดหนุนส าหรับด าเนินงานโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

260,000 260,000  - - ข้อบัญญัติ กอง
สาธารณสุขฯ 

 

9 อุดหนุนโครงการร่วมด้วยช่วยกันเพ่ือพัฒนา
ระบบบริหารจัดการมูลฝอยติดเชื้อในชุมชน    
อ.สอง จ.แพร่ 

10,000 10,000  - - ข้อบัญญัติ กอง
สาธารณสุขฯ 
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35 
ส่วนที่ 3  

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเ มือง  เ ม่ือวันที่  13  
พฤศจิกายน  2566 เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง  

20 18 90 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 95 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 53 80 
 3.1 ยุทธศาสตร์ ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 5 5 100 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5 100 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals:SDGs 
5 5 

80 
 3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด     5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์        5 4 80 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4 80 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 4 80 
 3.8  กลยุทธ์     5 4 80 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 80 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 4 80 
 3.11 แผนงาน 5 5 100 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 100 

รวมคะแนน  100 90 90 
 
 



 
 

36 
1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1ข้อมูล
สภาพทั่วไป
และข้อมูล
พ้ืนฐานของ

องค์กร
ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
5 

 
5 

 
100 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้า
พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ  

5 5 100 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

5 5 100 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วม ของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

 

5 5 100 

 รวม 20 20 100 



 
 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

2.การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

 
5 

 
100 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 80 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4     80 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ  Trend Analysis หรือ อื่นๆ 

 

(5) 4     80 

รวม 20    17     85 
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
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ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3. ยุทธศาสตร์  

3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี(พ.ศ.
2561-2580)  

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   60 
   (5) 

 
5 

 
100 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 100 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 80 

3.4 
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5)   

3.5 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ที่จัดท าขึ้นแบบ
มีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเ ช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5)   

3.6
ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

(5)   
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ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3.7 วิสัยทัศน ์

 

 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิง่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)   

3.8กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ 
หรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จะน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ หรือการแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญ 

(5)   

3.9 เป้าประสงค์ 
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยทุธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดทีช่ัดเจน โดยองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)   

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุง่มั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5)   

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวธิีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(5)   

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสมัพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหาภาค 

(5)   
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 90 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 90 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 80 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประกอบด้วย 30 26 86.67 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5 100 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 4 80 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4 80 
 5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ  
5 4 80 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว ้ 

5 4 80 

6 โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 28 80 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
5 4 80 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

5 4 80 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 4 80 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

5 4 80 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5 4 80 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5 4 80 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ า 

5 4 80 

 รวม 100 85 85 
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้ โดยใ ช้การวิ เคราะห์ เ ชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออื่นๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ และ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

10 
(5) 

 
5 

 
80 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Trend 
ห รื อ น า เ ท ค นิ ค  Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเช่ือมต่อ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 80 

รวม 10 9 90 
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2.   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็น
พิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

2 1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ  ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

 
5 

 
90 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ  
(Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 80 

รวม 10 9 90 
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3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

3 1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  
ตรงต่อความต้องการของประชาชนและเป็นไปตาม
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจมีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น
ได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
 

5 

 
 

4 

 
 

80 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4 80 

รวม 10 8 80 
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 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  
 

ประเด็น
พิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

4. 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 
แผนงานการ

พัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์  กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์  
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration)หรืออื่นๆโดยน าไป กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 
5 

 
4 

 
80 

2) การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 4 80 

รวม 10 8 80 
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5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   

ประเด็น
พิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

5.1 ความ
ชัดเจนของช่ือ

โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ
ท าน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

25 
5 

83.33 
100 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน ( clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 80 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลติ
โครงการ) มี
ความชัดเจน
น าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุ จ านวน เท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เร่ิมต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมาย
รองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”  

(5) 4 80 
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ประเด็น
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

5.4 มีการ
ประมาณการ
ราคาถูกต้อง
ตามหลัก
วิธีการ
งบประมาณ  

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกดิจากเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

2)งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสจูน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4 80 

5.5 มีการ
ก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
และผลทีค่าด
ว่าจะไดร้ับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ท่ี
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึง
พอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ท่ีเกิดส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไร หรือ
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช้การก าหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่ง
หน่ึง/หน่ึงโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4 80 

5.6 ผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว ้

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2)วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5) 4 80 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

6.  โครงการพัฒนา ที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  

6.1 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ท่ีน าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง
ไว้ 

35 
 
 

(5) 

33 
 
 

5 
 
 
 
 

94.29 
 
 

100 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(5) 4 80 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ เพื่อการบริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 4 80 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญตัิ/
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 100 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกบัด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ 
งานต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านการศกึษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิ่น  
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 5 100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเตม็ 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
เกี่ยวกบัด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 5 100 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภณัฑ์ วัสดุ งานตา่งๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหาร
จัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง 
หรือการบรหิารจดัการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 5 100 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 92 92.00 
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การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

.การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมา
จัดท าฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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สรุปผลการด าเนินงานของอบต.หัวเมืองปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

งบประมาณที่ตั้งไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                    27,008,305  บาท 
งบประมาณที่ใช้ไปทั้งหมด                                              22,896,741  บาท 
จ านวนโครงการในข้อบัญญัติ                                                   85             โครงการ 
จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว                                             54             โครงการ                                                          
จ านวนโครงการที่ที่ไม่ไดด้ าเนินการ                                           25            โครงการ 
งบประมาณคงเหลือ                                                   4,111,564           บาท 
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ส่วนที่ 4 
   
สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น จากเดิมมีมากเกิน จึงปรับลดลงให้เหมาะสมกับงบประมาณ แต่
เนื่องจากไม่ได้รับจัดสรร งบประมาณให้ครบตามวงรอบ จึงไม่สามารถด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติตาม
ห้วงเวลาตามแผนด าเงิน ปี 2566 
 2. การจัดล าดับความส าคัญของโครงการขาดการวิเคราะห์และให้ความส าคัญของโครงการที่มีความ
จ าเป็นหรือมีความเร่งด่วนในภาพรวมหรือขาดการมองถึงปัญหาและความเดือดร้อยของคนส่วนน้อยที่มีความ
เดือดร้อนท าให้โครงการบางโครงการมิได้รับการแก้ไขและเป็นปัญหาต่อเนื่องท าให้มีโครงการบรรจุในแผนมาก
และตกค้างมิได้ด าเนินการในแต่ละปี 

 แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

           1.  ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจให้กับประชาชนถึงความส าคัญของการจัดท าแผนพัฒนา และความ
จ าเป็นที่จะต้องด าเนินการพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของชุมชน โดยใช้แผนของชุมชน
เป็นฐาน  วิเคราะห์และก าหนดขนาดศักยภาพของท้องถิ่นที่ชัดเจนจะท าให้สามารถก าหนดโครงการและ
งบประมาณท่ีเหมาะสมและครอบคลุมในทุกด้าน  และปรับเปลี่ยนแผนงานโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่
การปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับงบประมาณของท้องถิ่น 
         2.  ควรแยกโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ และโครงการที่เกินศักยภาพ
เพ่ือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนโดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการในเบื้องต้นและบรรจุไว้
เฉพาะโครงการที่มีความพร้อม  และท าความเข้าใจกับประชาชนในการเสนอโครงการให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น  

3.  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการจัดล าดับความส าคัญของโครงการโดยวิเคราะห์ถึงความ
เดือดร้อนและความจ าเป็นเร่งด่วนของชุมชนในภาพรวม โดยเสียงส่วนใหญ่ต้องรับฟังและเห็นใจเสียงส่วนน้อย
เพ่ือมิให้มีโครงการบรรจุในแผนตกค้างมากมิได้ด าเนินการในแต่ละปี 

4.  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในการเสนอโครงการและหากมีความจ าเป็นที่รองลงมาเมื่อ
พิจารณาถึงงบประมาณและศักยภาพของท้องถิ่นแล้วอาจชะลอโครงการเข้าบรรจุในแผนในปีถัดไป เพราะ
แผนพัฒนา 5 ปี มีการบวนการในการทบทวนปรับปรุงทุกปี และคณะกรรมการจัดท าแผนช่วยพิจารณาคัด
กรองโครงการวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญและผลักโครงการที่มีความส าคัญรองลงมาบรรจุไว้ในปีถัดไป  
เพ่ือให้แผนงานโครงการในปีแรกบรรจุเฉพาะโครงการที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 



 
 

ผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

 

  

  

   



 
 

โครงการศึกษาดูงาน 

 

 

  

  



 
 

โครงการ อบต. พบประชาชน 

  

 

   



 
 

  

  

  

 



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัยและอพยพหนีไฟในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   

    

    



 
 

กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ 

 

 

   

                                   

 

 



 
 

โครงการเด็กและเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมพลังต้านภัยค้ามนุษย์ 

  

 

  

 

 

 

  



 
 

โครงการปลุกจิตอาสา เยาวชนก้าวหน้า พัฒนาชุมชน ต าบลหัวเมือง 

 

 

 

 



 
 

                              ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ทัศนศึกษา) 

  

 

 

 

 



 
 

โครงการเสริมสร้างทักษาความปลอดภัยของเด็กปฐมวัย ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวเมือง 

  

 

 

 

 

    



 
 

 

กิจกรรมวันลอยกระทง 

 

 

   

  



 
 

โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.หัวเมือง 

 

   

    



 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างต่างๆ 

   

  



 
 

 

 

    

 
                                                   

                            

  



 
 

                                       ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมพ่นละอองฝอย ก าจัดยุงลาย 

  

  

                              

 

 

 

 



 
 

กิจกรรมคัดแยกขยะ 

          

                                                                                                                                                         

                                                                    

 


