
แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  -  2563 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
………………………..…………….. 

 

1. หลักการ และเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด )  
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีต าแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน 
ตลอดจนทั้ง ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ก าหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง )  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.จังหวัด ) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี 

1.3  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่  ( ก.อบต.จังหวัดแพร่ )   ในการประชุมครั้งที่ 
9 / 2560  เมื่อวันที่  20  กันยายน  2560  ไดม้ีมตเิห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตราก าลัง ก าหนดหลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ต่อไป     

1.4  จากหลักการ และเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  จึงได้ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง  3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 ขึ้น  

 
 
 
 
 
 
 



   2.  วัตถุประสงค ์
 

  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง    มีโครงสร้างการแบ่งงาน และระบบงานที่
เหมาะสม  ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  
โครงสร้างให้เหมาะสมกบัอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การ
บริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552   และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   ( ก.อบต.จังหวัด )  สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสม หรือไม ่
  2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง ให้เหมาะสม 
  2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  สามารถควบคุม ภาระค่าใช้จ่าย ด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 3.  ขอบเขต และแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 

         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
   3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 6) 
พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขต
พ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง โดยแบ่งออกเป็นด้านๆ ตามความเหมาะสม 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดแพร่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จ านวนต าแหน่ง ภายใต้หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ( ก.กลาง ) ก าหนด  โดยพิจารณาความเหมาะสม  ความ
จ าเป็น ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อย
ละ  40  ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5   ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 
 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน 
 

            เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง มีความครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง   สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง   วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่ามีปัญหาอะไร และความ
จ าเป็นพื้นฐาน และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ที่ส าคัญ  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ   ดังนี้ 
 
1.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
        1.2  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
 

2. ปัญหาการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
          2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
               - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
               - ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
          2.2  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
 

3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย 
          3.1  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
          3.2  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
          3.3  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ท่ัวถึง 
          3.4  ปัญหาการแพร่ระบาด และการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
 

4.  ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
          4.1  การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภคในฤดูแล้ง 

4.2  ระบบประปาหมู่บ้าน และประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ 
4.3  

 



5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
         5.1  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 

5.2  การขาดโอกาสในการศึกษา และการศึกษานอกระบบ 
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

6.1  ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการก าจัดขยะที่ครบวงจร 
6.2  แหล่งน้ าในคลองตื้นเขิน  มีวัชพืชปกคลุม 
6.3  ขาดแผนการจัดการ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นระบบ 

 

7.  ปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
7.2  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 

 

ความต้องการของประชาชน 
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1   ขุดลอกคลอง  , สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ า 
1.2   ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
1.3   ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

 

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานท า 
     2.1  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 
     2.2  ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
     2.3  สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
     2.4  ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
      3.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ อนามัยแม่ และเด็ก 
      3.2  ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
      3.3  ให้มีการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  ก าจัดยุงลาย และรณรงค์โรคพิษสุนัข 
      3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 
 

4.  ความต้องการด้านน้ ากิน  -  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร 
      4.1  ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช 
      4.2   ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน 
 

5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
5.1  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล   ห้องสมุดชุมชน 



5.2  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา  การศึกษานอกระบบ 
5.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน  และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

          5.4  ฟ้ืนฟู  และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       6.1  รณรงค์ให้ความรู้ในการก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกวิธี 
       6.2  ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
       6.3  ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช 
 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       7.1  จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี , กลุ่มอาสาอื่นๆ 
       7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง   
จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน  ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น   จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผน  และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และ
รวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มี
อ านาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร    โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น   
ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงปัจจุบัน ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี้ 



5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสาน และฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดงันี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  



(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 


