
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

--------------------------------------------------------- 
  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต. ) ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมืองประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล ในสังกัดรับทราบโดย
ทั่วกัน ก่อนเร่ิมรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  ครั้งที่  2 ( ๑ เมษายน  
๒๕63 -  30 กันยายน  2563 )  ดังนี้ 
  ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน      
( Performance Management ) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น  ๒  ส่วน  ได้แก ่
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ( ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน  ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา และความประหยัด หรือความคุ้มค่า 
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ( ร้อยละ ๓๐ ) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  ๒. หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก ่
     ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ / งาน / กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
     ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ
ประจ าบริหาร ๔ ด้าน 
  ๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัว
เมือง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่ ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
 

   ประกาศ ณ วันที่   17   เดือน เมษายน   พ.ศ. 2563 

            
          ( ลงชื่อ )  
           ( นายสาคร    จิตชู ) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมอืง 



 

หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลหัวเมือง 
( ตามหนังสือส านักงานท้องถิ่นจังหวัดแพร่ ที่ พร 0023.2 / ว 1521 ลงวันที่ 12  เมษายน  2559 ) 

--------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลหัวเมือง  ไว้ดังนี้  

ข้อ ๑ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนี้ ให้ใช้
ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล   ส าหรับรอบการประเมิน ต้ังแต่วันที่ 1  เมษายน 
ถึงวันที่ 30  กันยายน  2563  เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ไดแ้ก่ 
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี

ฐานะเทียบเท่าส านัก หรือกอง 
(๓) หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก หรือกอง ส าหรับ

พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ข้อ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ให้ด าเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ 

ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
รอบที่ ๑  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ 

มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบที่ ๒  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  ๑ เมษายน ถึง ๓๐ 

กันยายน ของปีเดียวกัน 
ข้อ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงานส่วนต าบล ให้ประเมินอย่างน้อยสอง

องคป์ระกอบ ได้แก่  ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ โดยผลสัมฤทธิ์ของ
งาน จะตอ้งมสีัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่า  รอ้ยละ ๗๐ 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรง
ตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  ร้อยละ 70 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.ถ. ก าหนด และ
สมรรถนะที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด  ร้อยละ 30 

องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดองค์ประกอบการประเมินอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตามความ
เหมาะสม กับลักษณะงาน และสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งต่างๆ ก็ได้  

ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
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ข้อ ๕ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน  โดยอย่างน้อยให้ แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  ๕  ระดับ  
คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  ต้องปรับปรุง  

ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ให้ เป็นดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ
ก าหนด  แต่คะแนนต่ าสุดของระดับพอใช้ ต้องไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60  

ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลต้องมีความชัดเจน และมีหลักฐาน 
และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการก าหนด และสรุปการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหเ้ป็นไปตามแบบแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้  

ข้อ ๗ ให้ส่วนราชการแต่ละส่วน จัดให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน และหลักฐานแสดง
ความส าเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้
ประกอบการพิจารณาการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ 

ส าหรับแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บ
ส าเนาไว้ที่ส านัก  กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก กองที่ผู้นั้นสังกัด เป็นเวลา
อย่างน้อยสองรอบการประเมิน และให้หน่วยงานที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ จัดเก็บ
ต้นฉบับไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได้ 

ข้อ ๘ ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
และผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ ประกอบการแต่งตั้ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน การให้ออกจากราชการ และการ
พัฒนา และเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการว่าด้วยการนั้น และอาจ
น าไปใช้ ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ  เช่น การให้รางวัลประจ าป ี
รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ ด้วยกไ็ด 

ข้อ ๙ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ให้ด าเนินการ ตามวิธีการดังต่อไปนี้ 
๑) ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วน

ต าบลประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
(๒) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ก าหนดข้อตกลง

ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดดัชนีชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม และเหมาะสมกับลักษณะงาน ซึ่งค่าเป้าหมายต้องสอดคล้องกับผลงาน
ที่คาดหวัง  

(๓) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์ และวิธีการทีไ่ดป้ระกาศไว้ และตามขอ้ตกลงที่ได้ท าไว้กบัผู้รับการประเมิน 

 (๔) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา  เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม หรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันท าการวิเคราะห์  
ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรม หรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติราชการเพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็น
รายบุคคลด้วย 
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(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง  ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อ รับทราบผลการ
ประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการอย่างน้อยหนึ่ง
คนในส่วนราชการ ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

(๖) ให้ผู้ประเมินตามข้อ ๒ ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่น  ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไป ให้ดียิ่งขึ้น  

(๗) ให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง เป็นผู้พิจารณา และให้
ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมิน และจัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของ
ตน เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ก่อนน าเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล   

ข้อ ๑๐ เพ่ือให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใส และเป็นธรรมในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ท าหน้าที่พิจารณาเสนอ ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด  โดยให้มีองค์ประกอบ
และหน้าที่ ดังนี้  เสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลประเภท
อ านวยการ ประเภทวิชาการ และประเภททัว่ไปทุกระดับ  

ข้อ ๑๑ หลักเกณฑ์นี้ให้ใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
ของผู้ด ารงต าแหน่งทุกประเภท  

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่มีความจ าเป็นเนื่องจากลักษณะงาน  สภาพการปฏิบัติราชการ หรือ
มีเหตุผลอันสมควร  องค์การบริหารส่วนต าบลอาจก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลเพ่ิมเติมเป็นการเฉพาะตามท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

 
************************************************* 

ก าหนดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้เลขานุการ ภายใน
วันที่ 6 ตุลาคม  2563  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดมาตรฐาน และความ
เป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา หรือผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป     

 


