
แบบ ปค.6  

 

รายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 

เรยีน ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  

ปฏบิตัหินาท่ีนายกองคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง 
   

ผูตรวจสอบภายในของ     องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืงไดสอบทานการประเมนิผล 

การควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564 ดวยวิธีการสอบทานตาม

หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของ

หนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ

ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการ

ปฏบิัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับที่เกี่ยวกับการดําเนนิงาน 
 

  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในของ

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมืองมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561  

  1. ความเสี่ยงที่มอียูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   1.1 กจิกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา   

1.๒ กจิกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมสีวนรวมในการพัฒนา 

ทองถิ่น 

1.3 กจิกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 

1.4 กจิกรรมการปองกันและชวยเหลอืประชาชนจากโรคตดิตอ   

1.5 กจิกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 

1.6 กจิกรรมดานงานสารบรรณ 

1.๗ กจิกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได   

1.8 กจิกรรมดานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 
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1.9   กจิกรรมตรวจฎกีากอนอนุมัตเิบกิจายเงนิงบประมาณ 

1.10 กจิกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 

       1.11 กจิกรรมงานกอสราง 

   1.12 กจิกรรมดานงานบรหิารการศกึษา   

1.13 กจิกรรมดานการสงเสรมิการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

2.1 กจิกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา   

1)   ผูบรหิารไดวากลาวตักเตอืน  และใหพนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบํารุง 

ดูแลรักษารถยนตแตละคันใหมีสภาพดีสามารถใชงานไดดีอยูเสมอ   หากเกิดเหตุชํารุดเสียหายให        

แตละคนรับผิดชอบ และรบีแจงใหผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเหนอืตนขึ้นไปทราบทันท ี

2)  ใหเจาหนาที่พัสดุตดิตาม ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถใชงานไดดอียู 

เสมอ 

2.๒ กจิกรรมดานการจัดทําประชาคมการใหประชาชนมสีวนรวมในการพัฒนา 

ทองถิ่น 

1) ประชุมช้ีแจงผานกจิกรรมที่ลงพื้นที่ใหประชาชนตระหนัก  เห็นความสําคัญ 

ของการมสีวนรวมในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

2) สรางแรงจูงใจในการเขารวมจัดทําประชาคม     เชน   การจับสลากรางวัล  

สําหรับผูมารวมกจิกรรม เปนตน 

2.3 กจิกรรมดานการลดปญหาภาวะโลกรอน 

   1)  ตรวจสอบเสนทางหรอืพื้นที่วางเปลาที่ควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและทั่วถงึ 

                            2)  สรางความตระหนักในการลดใชพลังงานกับเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 

   3)  รณรงคใหประชาชนลดใชถุงพลาสตกิ 

2.4 กจิกรรมการปองกันและชวยเหลอืประชาชนจากโรคตดิตอ   

1)  สงเสรมิ/อบรมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของประชาชนใหปฏิบัตติามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกจิกรรมทําความสะอาดพนน้ํายาฆาเช้ือ และพนหมอกควันเพื่อลดการ 

ระบาดของโรคอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

3) ใชแบบสอบทานการลดลงของการแพรกระจายเช้ือในชุมชน      อัตราปวย  

อัตราการตาย 
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2.5 กจิกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 

1)   จัดใหมกีารอบรมโทษของยาเสพตดิในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

      2)   สงเสรมิกจิกรรมทีใ่ชเวลาวางใหเปนประโยชน  แกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  

เชน กฬีาตานยาเสพตดิ เปนตน 

      3)  จัดกจิกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน      เพื่อสราง 

ความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพตดิ 

2.๗ กจิกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได   

1)  เจาหนาที่ผูปฏบิัตงิานดานธุรการตดิตามและนําหนังสอืจากผูรับผิดชอบ 

งานนัน้ๆ มาเก็บไวที่สวนกลาง 

2)  จัดทําโครงการแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสนิใหครบถวน 

                            3)  จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได 

       4)  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษเีพิ่มขึ้น 

       5)  ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาทีเ่รงรัดตดิตามลูกหนี้ภาษ ี

2.8 กจิกรรมดานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสด ุ

1)  เรงรัดใหผูมหีนาที่รับผิดชอบดานบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพื่อบรรจุและ 

แตงตัง้โดยเร็ว 

      2)  ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศกึษาหนังสอืสั่งการและ 

คูมอืใหดกีอนลงมือปฏบิัต ิ

2.9 กจิกรรมตรวจฎกีากอนอนุมัตเิบกิจายเงนิงบประมาณ 

1)   ผูตรวจฎกีาตรวจสอบเอกสารประกอบฎกีาใหครบถวน 

       2)   กําชับเจาหนาที่ใหการเบกิจายเงนิใหเปนไปตามระเบยีบฯ 

       3)   กอนดําเนนิการเจาของงบประมาณตองตรวจสอบงบประมาณคงเหลอืให 

เพยีงพอในแตละกจิกรรมเบกิจาย 

2.10 กจิกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 

1)  จัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับอุปกรณไฟฟาที่ทันสมัย    มอีายุการใช 

งานไดนานยิ่งขึ้น 

2)  สงเสรมิและพัฒนาใหเจาหนาที่เขารับการอบรมดานไฟฟา  เปนการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบยีบ หลักเกณฑของหนวยงานที่เกี่ยวของอยูเสมอ 
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       2.11 กจิกรรมงานกอสราง 

1)      กําชับ ใหคําช้ีแนะผูนําชุมชน/ประชาคมหมูบาน    ใหรูบทบาทหนาที่ของ 

ตนเองในการชวยสอดสองดูแลงานกอสรางในพื้นที่ของตนเองอกีทางหนึ่ง 

   2.12 กจิกรรมดานงานบรหิารการศกึษา   

2)      สงเจาหนาที่เขารับการอบรม ดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูดูแล 

เด็กใหมทีักษะมากขึ้น 

   2.13 กจิกรรมดานงานบรหิารการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1)     ปฏบิัตติามหนังสอืสั่งการ   ระเบยีบ  และขอกฎหมายตาง ๆ    จากกรม 

สงเสรมิการปกครองทองถิ่นอยูเสมอ 

 

 

        

(นายจิรายุทธ  หงษสบิเจ็ด)                                 

        ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด ปฏบิัตหินาที ่             

                ผูตรวจสอบภายใน 

 

 


