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     ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้น การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 
ดังนั้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง

มีประสิทธฺภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ.
2565 ขึ้น  จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565  เพื่อให้ทุกส านักและกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่   27     เดอืน ตุลาคม   พ.ศ. 2564 
      

                           
                                         
                                                      ( นายสาคร  จิตชู  ) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ค าน า 
  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  พ.ศ. 2565  นี้  จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  4 ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดังกล่าวจะสิ้นสุดในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  โดยในที่ประชุม
คณะกรรมการ  ป.ป.ช. ครั้งที่  1/2563  เมื่อวันที่  2 มกราคม  2563  ได้มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบเวลา
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่  30  กันยายน  2565  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ.2565  นี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหัว
เมือง  โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  เช่นเดียวกันกับในปีงบประมาณ  พ.ศ.2564  ซึ่งได้
จัดท าภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้ 
   มิติที่ 1  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
   มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   มิติที่  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
  
   เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว  บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานนโยบายและแผน  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจ าปี   
พ.ศ.2565  ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ
กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติ  ซึงเป็นนโยบาย
ระดับชาติ   ด้วย   
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                                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
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ส่วนที่  1   
บทน า 

1 

 

 

  การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต  เพราะเป็น
การดับปัญหาที่สาเหตุ  ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและ
ประเทศชาติ  โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว  3  ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3   เริ่มจากปี  พ.ศ.2560  จนถึงปี  พ.ศ.2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ  และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions  Index : CPI)  ไม่น้อย
กว่าร้อยละ  50 ในปี  พ.ศ.2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขั้นได้นั้น  การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรร
มาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions  Index 
: CPI)   

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ซึ่งปัจจุบันองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จ านวน  7,853  แห่ง  (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (2559):ข้อมุ,จ านวนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ค้นเมื่อวันที่  25 มกราคม  2560, จาก http://www.dla.go.th/work/abt/)  ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานรัฐภายในโครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อ านาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปราศจากการทุจริตน าเงินทุกบาททุกสตางค์มาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง  ประเทศชาติก็จะเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ  การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน  รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

http://www.dla.go.th/work/abt/
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โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่  ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนดและต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ประกอบกับในปีงบประมาณ พ.ศ.2558  ส านักงาน 
ป.ป.ช.  ยังได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  เรื่อง  การส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  กับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย  สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย  และสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย  เพ่ือให้สมาคมดังกล่าวท า
หน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ ให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ต่อไป 

1.1)  หลักการและเหตุผล 
   ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  11 ตุลาคม  2559  เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ  ไปสู่การปฏิบัติ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเป็นหน่วยงานราชการในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข การรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน การอ านวยความเป็นธรรมของสังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเมืองการปกครอง การพัฒนาการ
บริหารราชการส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่  การส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและการพัฒนาด าเนินการ  โดย
ได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ  “มหาดไทยใสสะอาด  “ ซึ่งจะมีการด าเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก  ได้แก่  
การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก การทะเบียนราษฎรความมั่นคงภายใน กิจการสาธารณภัย 
การพัฒนาเมือง  และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกระทรวงมหาดไทยหรือ  ส่วน
ราชการที่สังกัดกระทรวงมหาดไทย  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย พลเอกอนุพงษ์   เผ่าจินดา  ได้ให้
ความส าคัญกับป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยได้เน้นย้ าให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องตามระเบียบ ข้อกฎหมายและให้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาเป็นโครงการที่มีประโยชน์ต่อประชาชน และมอบเป็นของขวัญปีใหม่ให้แก่ประชาชน พ.ศ.๒๕๖0  การ
ด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๙ โดยได้น ายุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ –๒๕๖0) ค าสั่งคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาลพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  มาเป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ  โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติ
เป็นพันธกิจ”มหาดไทยใสสะอาด”ซึ่งจะมีการด าเนินการใน ๓ ภารกิจหลัก  ได้แก่  การส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น  และสนับสนุน
ให้มี”จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด”  และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด”  ทั่วประเทศ  
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   องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  เพื่อเป็น
มาตรฐานแนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับ
กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงก าหนด
แนวทางให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองงงถือปฏิบัติและด าเนินการ   ดังนี้ 
   ๑.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม   
   ๒.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
   ๓.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกข้ันตอนและเปิด
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดย
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
   ๔.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่าน
ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
   ๕.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 ๑.๒)  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
   ๑.  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
   ๒.  เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๓.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างการพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 
   ๔.  เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
   ๕.  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

๑.๓)  เป้าหมาย 
   ๑.  ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  
ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบ
ทุกฝ่าย 
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   ๒.  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
   ๓.  หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   ๔.  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม 
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 
   ๕.  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๑.๔)  ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
   ๑.  คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
   ๒.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
   ๓.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ๔.  สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
   ๕.  พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
   ๖.  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนใน
การป้องกันการทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

1. การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น
และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จรยิธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และพนักงานของ อบต.
หัวเมือง 
2. มาตรการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรของ อบต.หัวเมือง 
4. มาตรการจัดท าแผ่นพับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. มาตรการจัดท าโปสเตอร์การ
ป้องกันการทุจริต 
6. โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานภายในประเทศ 
ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
อบต.หัวเมือง 
7. โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ และ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
ของผู้บริหารและสมาชิกสภา 
อบต.หัวเมือง 
8. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.หัวเมือง 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 



 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

2. การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 
 
 
3. การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

 

1. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
2. โครงการส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ 
3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่กลุ่มแม่บ้าน/กลุ่มอาชีพ/
กลุ่มผู้น า/กลุ่มเยาวชน 
 
1.โครงการเข้าค่ายอบรม
เยาวชนและนักเรียน 
2.โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

    ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
กอง

การศึกษาฯ 

มิติที ่1  รวม จ านวน 4 มาตรการ 
1 กิจกรรม 8 โครงการ 

- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

1. แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

1. มาตรการใบรับทราบ
ประกาศวาระ จ.แพร่ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบในภาครัฐและมาตรการ 
และแนวทางในการต่อต้านการ
ทุจริต จ.แพร่ ของข้าราชการ / 
ลูกจ้างประจ า / พนักงาน
ราชการ อบต.หัวเมือง 
2. มาตรการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของนายก 
อบต.หัวเมือง 
 
1.มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต.  
รองนายก อบต. ปลัด อบต.  
รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บภาษี 
4.กิจกรรมพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ 
5. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้จ่ายงบประมาณ 
6. โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –  
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 



ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการการใช้
ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนิน
กิจการ  
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

7. มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ถือปฏิบัติตามระเบียบ 
8. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลือนขั้น
เงินเดือน 
 
1. กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2. มาตรการการมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
3. มาตรการมอบอ านาจของ
นายก อบต.หัวเมือง 
4. มาตรการการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายก อบต.      
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
5.มาตรการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 
1. โครงการคัดเลือกบุคลากร 
ดีเด่น 
2. กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ข้าราชการ อบต.หัวเมือง 
3. กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
สนับสนุนแผนพัฒนา  
อบต.หัวเมือง 
4. กิจกรรมการมอบประกาศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
พัฒนา อบต.หัวเมือง 
 
 
 
 

    ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 



ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

5.มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ
หรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบการ
ทุจริต 

1. มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
2. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
อ านาจหน้าที่เพ่ือตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของ อบต.หัวเมือง 
3. มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
4. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีที่มี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ อบต. 
หัวเมือง ว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่   
โดยมิชอบ 
 
 
 
 

    ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

มิติที่ 2  รวม จ านวน 11 มาตรการ 
10 กิจกรรม 3 โครงการ 

- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

1.จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
2. การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
 
 
 
 
3. การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. กิจกรรมความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ.2540 
2. กิจกรรมจดหมายข่าว 
 
3. มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หัว
เมือง ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึน้ 
 
4. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ  
5. มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ี
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.หัวเมือง 
 
1. โครงการอบต.พบประชาชน 
 
2. กิจกรรมจัดท ากล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
3. กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 
1.กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
อบต.หัวเมือง 
2. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนา อบต.หัวเมือง 
3. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา  
อบต.หัวเมือง 
 

    ส านักปลัด 
 
 
 
  ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
  ส านักปลัด 
 
 
  ส านักปลัด 
 
 
 
 
 ส านักปลัด 
 
 
 
ส านักปลัด 

 
 
 

  ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 



ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

 4. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
อบต.หัวเมือง 
5. กิจกรรมประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมต าบล 
ประจ าปี 
6. มาตรการแต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

    ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 

มิติที่ 3  รวม จ านวน 6 มาตรการ 
7 กิจกรรม 1 โครงการ 

- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 มิติที่ 4 การสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
                 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ไตรมาส 1 
 

ไตรมาส 2 
 

ไตรมาส 3 
 

ไตรมาส 4 
 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

1. มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 
2.การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการ
ได้ 
 
3.การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
4. เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1. กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
2. กิจกรรมจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ 
3. กิจกรรมจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน 
 
1. โครงการ อบต. 
 พบประชาชน 
2. กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  
อบต.หัวเมือง ภาคประชาชน 
3.  กิจกรรมรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
1. กิจกรรมติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ภาคสภาฯ อบต.หัวเมือง 
2. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 
1. กิจกรรมขยายเครือข่ายศูนย์
ป้องกันการทุจริต อบต.หัวเมือง 
2. กิจกรรมติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 
 

    ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 

มิติที่ 4  รวม จ านวน 9 กิจกรรม  
1 โครงการ 

- - - - - 

 

 



 

ส่วนที่  3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ 
                  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ        แต่
ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวล
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ลงวันที่ 23 เดือนธันวาคม 2557 ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การ
ประพฤติปฏิบัติ  อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่
ท างานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่น
และไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ 

           องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองจึงได้มีการจัดท าโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองดังกล่าวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
           3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
  3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  3.3 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  3.4 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จ านวน 67 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 



 

6. วิธีด าเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหัว
เมือง โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

15,000.00  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ตัวชี้วัด 

ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงาน            
ของพนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และตอ้งได้รับผลการประเมินไมต่่ํากว่าร้อยละ 70 

10.2 ผลลัพธ์ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง เกิดจิตสํานึกที่ดีในการต่อต้าน        
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560)         
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต        
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ในปี พ.ศ.2564 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมืองจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติ
ที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีด าเนินการ 

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปลูกจิตส านึก 



2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ          
อย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหวัเมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานจ้าง 
                                            ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัท        ที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ          โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วน              ต าบลหัวเมืองทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่อง
ก ากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวเมือง 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า                 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 



4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ตัวชี้วัด 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมีความเข้าใจ                  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
10.2 ผลลัพธ์ 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมีความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดท าแผ่นพับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กร
ต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือ
บริษัท        ที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ          โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมืองทุกคนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชนต าบลหัวเมือง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า                 
พนักงานจ้างและประชาชนต าบลหัวเมือง 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประชาชนต าบลหัวเมืองมีจิตส านึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 



4. เป้าหมาย 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  และประชาชนต าบลหัวเมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีการด าเนินการ 
  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ตัวชี้วัด 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และประชาชนต าบลหัวเมืองมีความเข้าใจ  เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน 
10.2 ผลลัพธ์ 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและประชาชนต าบลหัวเมืองมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ  ใบรับทราบประกาศวาระ จ.แพร่ ด้านการป้องกันการทุจริต  

    และประพฤติมิชอบในภาครัฐและมาตรการ และแนวทางในการต่อต้านการทุจริต จ.แพร่ ของข้าราชการ  

    ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ อบต.หัวเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-
2564)  และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงได้จัดท าใบรับทราบประกาศวาระ จ.แพร่ ด้านการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐและมาตรการ และแนวทางในการต่อต้านการทุจริต จ.แพร่ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ อบต.หัวเมือง ด้วยการลงชื่อในใบรับทราบ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ใบรับทราบประกาศวาระ จ.แพร่ ด้านการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐและ
มาตรการ และแนวทางในการต่อต้านการทุจริต จ.แพร่ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  อบต.
หัวเมืองอย่างน้อย 1 เล่ม 

4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 

 

 



6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ อบต.หัวเมือง ลงชื่อในใบรับทราบประกาศวาระ 
 จ.แพร่ ด้านการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐและมาตรการ และแนวทางในการต่อต้ านการ
ทุจริต จ.แพร่  

6.2 จัดท ารูปเล่มประกาศใบรับทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ      

1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ       

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ      

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีใบรับทราบประกาศวาระ จ.แพร่ ด้านการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

และมาตรการ และแนวทางในการต่อต้านการทุจริต จ.แพร่ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ  

อบต.หัวเมือง อย่างน้อย 1 เล่ม 

- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

10.2 ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 

- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการ
บ้านเมือง ที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 
2560-2564)       และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึก        ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ
และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุถึงเจตนารมณ์ดังกล่าว  

3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 

4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.2 จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
  6.3 ประกาศใช้นโยบาย 
  6.4 ติดประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ      

1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ       

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ      

   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 

10.2 ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
                                             องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว            
3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564           ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ           โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท า
ได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี ้ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างาน
ในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกดิจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 

- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้า                     
                                               ส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. 2537 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่
ในการ สั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 
           เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546         
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับ การตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบล พ.ศ.
2537          มาตรา 60 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายและเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบล วรรคสอง อํานาจหน้าที่ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ให้เป็นไปตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย วรรคสาม ในกรณีท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไม่
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลตามลําดับที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งไว้
เป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้รักษาราชการแทน มาตรา 60/1 ให้มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจ
หน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 

  

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ        การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 



3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
  3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ผู้อ านวยการกองต่าง ๆและหัวหน้าส านักปลัด 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
  6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ   
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ      

1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ       

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ      

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 



10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ผลผลิต 
     - มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ฉบับ 

10.2 ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
   - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
                                            ประจ าปี” 

2. หลักการและเหตุผล  

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เก่ียวข้อง 

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมอืง 

6. วิธีด าเนินการ 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อ 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
        10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลักการและเหตุผล  
         ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมาย
อ่ืนๆ      ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผู้อํานวยการกองคลัง 
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
   10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ

สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ          
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การ
บริหาร      ส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

          เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 ที่ก าหนดให้ 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 67 (9) ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่            
ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร  ทั้งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

          ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ        
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ ด าเนิน การตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9)         
พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ เสียงตามสายประจ าหมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง และชุมชนต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 



 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
    - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
    - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
    - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
    - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
    - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่            
ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต 
  -เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
    10.2 ผลลัพธ ์
    - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่ 
              จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ จัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ                                
2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 20 เพ่ือให้
การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการ
ท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการและต้อง
เผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย และมาตรา 37 ในการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับการ
บริการประชาชนหรือติดต่อประสานงานระหว่างส่วนราชการด้วยกัน ให้ส่วนราชการก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ
ของงานแต่ละงานและประกาศให้ประชาชนและข้าราชการทราบเป็นการทั่วไป ส่วนราชการใดมิได้ก าหนด
ระยะเวลาแล้วเสร็จได้ หรือส่วนราชการได้ก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จไว้ แต่ ก.พ.ร.เห็นว่าเป็นระยะเวลาที่ล่าช้า
เกินสมควร ก.พ.ร.จะก าหนดเวลาแล้วเสร็จให้ส่วนราชการนัน้ต้องปฏิบัติก็ได้ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมืองจึงได้จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการให้บริการตามโครงการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพบประชาชน การจัดท าบัตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และการขอใช้ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดแพร่ 
  4.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการให้บริการ ดังนี้ 
  6.1 โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพบประชาชน  
  6.2 การจัดท าบัตรสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  
  6.3 การขอใช้ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง                             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจอย่างถูกต้องในขั้นตอนการปฏิบัติงานของทางราชการ 
  10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการและมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถงึ
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปจัจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้
เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
น าไปสู่องคก์รที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงไดจ้ัดท ามาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ีขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองคก์รที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑต์ัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง” 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ            
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองกับปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี                    
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามขอ้ตกลงการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2564 
  3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ไดท้ าข้อตกลงผลงานกับผู้ใตบ้ังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ชัดเจน โดยจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลง           
การปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด
และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดม้ีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกับหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัด พร้อมคณะท างานได้รว่มกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละ



มิต ิดังนี้ 
  1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
  3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1.1 ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บขอ้มูล
เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
  1.3 รับฟงัความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
  1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 



6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ 
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 

2. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่        
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เนื่องจากเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหาย        
ที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช ., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ)            
แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
ท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วน
ราชการ 

การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี        
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินกรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตาม
ข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 30 วันนับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว        
แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให้นายอ าเภอทราบ       
ให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 

          นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือความโปร่งใส           
และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 



6. วิธีด าเนินการ 
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง 
  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
  10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หัวเมือง ให้มี 
                                            ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

          ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองจึง
ได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จ านวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง (ภายในศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วน
ตําบลหัวเมือง)           
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
   6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด 

           6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

           6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

   6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 



  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

       

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการ“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
                                            พ.ศ. 2540”       
2. หลักการและเหตุผล  
  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่ง รวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกีย่วกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อ
เกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับ
ภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   พ.ศ. 
2540 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 80 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 30 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 50 คน)         
ผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจร้อยละ 80 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  

 

 



6. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
  ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
  ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  15,000.00 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
    - จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
  - ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
   - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ  ยื่นค า
รอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลหัวเมือง รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองขึ้น     
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
  3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหัวเมืองให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่ว ไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุ ค ลากร
ภายในหน่วยงาน สามารถเข ้า ใจและใช้ ป ระโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

 

 



8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหัวเมืองตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองโดยปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
                                           องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง”     
2. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูล  ที่
สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม    
(Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
  3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
6. วิธีด าเนินการ 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
   - บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
   - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
   - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้นได้
เอง 
  - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
  - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน 
  - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดเวทีประชาคม      

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า 
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน และจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้
หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองได้ด าเนินการจัด
โครงการประชุมประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนหมู่บ้าน/ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือ
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2568 รวมถึง
การน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมืองจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมพัฒนาท้องถิ่น และแผนหมู่บ้าน/ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 
2564 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 
  3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล 
  3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
  3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมลูพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 13 หมู่บ้าน ในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  

 

 



6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
    6.2 ประสานหมู่บ้านเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
   6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   6.4 จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ 
   6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
   6.6 จัดประชุมผู้น าหมู่บ้านและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
   6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน 
   6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้ส านักปลัด และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
           6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  20,000.- บาท           

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาหมู่บ้านและพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
  3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน 
  5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การด าเนินงานศนูย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
                                           องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

2. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
  ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสีย ที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม  และ
มีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง         
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  6.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จําเป็นและเร่งด่วน 
  6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 

 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง          
ร้องทุกข์ /ร้องเรียน ดังนี้ 
   7.1 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
   7.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 054-652192 ทางโทรสารหมายเลข 054-652192 
   7.3 ทางเว็บไซต์ 
     7.4 ทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ          

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ 
                                                 บริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง โดยกองวิชาการและแผนงาน  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองและ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองก าหนดด้วยความถูกต้อง              
โปร่งใสและสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จ านวน 7 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองบางต าแหน่งในปัจจุบัน
จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ในวันที่ 16 กันยายน 25xx องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมืองจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน 30 
กันยายน 25xx เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่ก าหนด 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ต าบลหัวเมือง เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน     
ต าบลหัวเมือง และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน  

2. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหัวเมืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด            
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
  3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ        
ที่เก่ียวข้อง 
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง        
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง 

 

 

 



6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
   6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

   
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง       

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น 
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้รายงานต่อผู้กํากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
   ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดองค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมืองจึง
ได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
  3.2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหวัเมือง
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  3.3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินตามก าหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหัวเมือง 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  6.2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  6.3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  6.5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม             
เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

        
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  



9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   10.1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
   10.2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  10.3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลหัวเมือง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ตําบลหัวเมือง อําเภอสอง จังหวัดแพร่ 

6. วิธีด าเนินการ 
   6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
  6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์ 
  6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
  6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
          6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 1  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565 

        

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ   

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 



10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

          10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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บัญชีสรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 
ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ จ านวนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 13 340,000 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง 
     ฝ่ายสภาท้องถิ่นและประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 115,000 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 3 120,000 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 2 105,000 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 24 20,000 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 3 - 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 8 20,000 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 
     บ้านเมืองที่ดี 

5 - 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน 
     ให้เป็นที่ประจักษ์ 

4 - 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต  4 - 
ยุทธศาสตร์ที่  3 
พัฒนากลไกและกระบวนการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 14 15,000 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ 
      ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

5 - 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
     ประชาชน 

3 15,000 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 - 



ยุทธศาสตร์ ภารกิจตามมิติ จ านวนโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่  4 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 

มิติที่ 4 การสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 25,000 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

3 - 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 

3 15,000 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 2 10,000 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
     ต่อต้านการทุจริต 

2 - 
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บัญชีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ที่ 

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชีว้ัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 1.1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกบุ่คลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและพนักงาน ของ 
อบต.หัวเมือง 

คน 67 15,000 ร้อยละ 90ของ
บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม 

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบยีบวินยั มี
คุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคี
ในหน่วยงาน 

    ส านักปลัด 

2 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

การประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ     ส านักปลัด 

3 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

มีการประชุมเพื่อชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

    ส านักปลัด 

4 กิจกรรมการจัดท าแผ่นพบัการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

การประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ     ส านักปลัด 

5 มาตรการจัดท าโปสเตอร์การป้องกันการ
ทุจริต 
 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

การประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ     ส านักปลัด 

6 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ภายในประเทศของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง 
 อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 100,000 ร้อยละ 90ของ
บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม 

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบยีบวินยั มี
คุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคี
ในหน่วยงาน 

    ส านักปลัด 

7 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มพูนวิสัยทัศน์และพัฒนาศักยภาพ
การบริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืนของผู้บริหาร และสมาชกิสภา อบต.
หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 90ของ
บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรม 

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบยีบวินยั มี
คุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคี
ในหน่วยงาน 

    ส านักปลัด 

 



                                                                                                                            12 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ  1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 1.1.1 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝา่ยประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8 มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจริยธรรมของ อบต.หัวเมอืง 
ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

    ส านักปลดั 

 1.1.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งและพัฒนาคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอาย ุ

ครั้ง 1 50,000 จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ  80 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

    กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มอาชีพ 
ต่าง ๆ 

ครั้ง 1 20,000 จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ  80 

ประชาชนน าความรูไ้ปประกอบ
อาชีพและมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

    กอง
การศึกษาฯ 

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุม่
แม่บ้าน/กลุ่มอาชีพ/กลุม่ผู้น า/กลุม่
เยาวชน 

ครั้ง 1 50,000 จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ  80 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

    กอง
การศึกษาฯ 

 1.1.3 การสร้างจติส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1 โครงการเข้าค่ายอบรมเยาวชนและ
นักเรียน 

ครั้ง 1 30,000 จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ  80 

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

    กอง
การศึกษาฯ 

2 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ ครั้ง 1 75,000 จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการไม่น้อยกวา่  
ร้อยละ  80 

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

    กอง
การศึกษาฯ 

 
 



                                                                                                                              13 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.1.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
1 มาตรการใบรับทราบประกาศวาระ 

จ.แพร่และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ
และมาตรการและแนวทางในการ
ต่อต้านการทุจริต จ.แพร่ ฯ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

    ส านักปลดั 

2 มาตรการประกาศนโยบายคณุธรรม
และความโปร่งใส 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

ผู้เข้ารับการอบรมมีระเบียบวินัย 
มีคุณธรรมจริยธรรมและความ
สามัคคีในหน่วยงาน 

    ส านักปลดั 

3 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของนายก อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 20,000 กิจกรรมเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธอ์ยา่ง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

การประชาสัมพันธ์มี
ประสิทธิภาพ 

    ส านักปลดัฯ 

 2.1.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 
นายก อบต.รองนายก อบต. ปลดั 
อบต. และหัวหนา้ส่วนราชการ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการทบทวน
และออกค าสั่งอย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 

มคี าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 

    ส านักปลดัฯ 

2 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ 

มีการจัดท าทะเบียนคมุเงิน
รายจ่ายครอบคลุมทุกประเภท 

    กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 
ที่ 

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชีว้ัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.1.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงบประมาณ 

มีการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น     กองคลัง 

4 กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสด ุ

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารมีข้อมูลใน
การวางแผนการ
บริหารงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการ
บริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

    กองคลัง 

5 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

มีการประชาสัมพันธ์รายงานผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชน
ทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

    กองคลัง 

6 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนไดเข้าถึง
ข้อมูลการจัดซ้ือ-จัด
จ้างไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70ของโครงการ
ที่จัดซื้อจัดจ้าง
ทั้งหมด 

มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจา้งไม่น้อยกวา่ 3 
ช่องทาง 

    กองคลัง 

7 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลถือปฏิบัติตามระเบียบ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีมาตรการ
ด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคลของ 
อบต.ฯ 

มีค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการ
แต่ละกอง 

 - - - ส านักปลัด 

8 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพจิารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส
เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้ 

มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนที่
โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ไม่มี
การร้องเรียน 

 -  - ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.1.3 มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
จัดให้มีการประชุมฯ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี

การปฏิบัตริาชการมีความ
คล่องตัวและบุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการปฏบิัติงาน 

 - - - ส านักปลดั 

2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัตสิั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการทบทวน
และออกค าสั่งอย่าง
น้อย1คร้ัง/ปี 

การบริหารราชการมีการ
ด าเนินงาน การปฏบิัติงานเกิด
ความคล่องตัวและรวดเร็ว 

 - - - ส านักปลดั 

3 มาตรการมอบอ านาจของนายก อบต.
หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการทบทวน
และออกค าสั่งอย่าง
น้อย1คร้ัง/ปี 

มีการออกค าสั่งมอบอ านาจการ
ปฏิบัติงานของนายก อบต. 

 - - - ส านักปลดั 

4 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ 
นายก อบต.ปลดั อบต. และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการทบทวน
และออกค าสั่งอย่าง
น้อย1คร้ัง/ปี 

การบริหารราชการมีการ
ด าเนินงาน การปฏบิัติงานเกิด
ความคล่องตัวและรวดเร็ว 

 - - - ส านักปลดั 

5 มาตรการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน 

การบริหารราชการมีการ
ด าเนินงาน การปฏบิัติงานเกิด
ความคล่องตัวและรวดเร็ว 

 - - - ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.1.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัตตินเป็นท่ีประจักษ์ 
1 โครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
จัดกิจกรรมฯ 
 1 ครั้ง/ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
และมอบใบประกาศแก่บุคลที่
ได้รับการคัดเลือก 

- -  - ส านักปลดั 

2 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุ
แก่คณะกรรมการข้าราชการ 
 อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมฯ 
 1 ครั้ง/ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
และมอบใบประกาศแก่บุคลที่
ได้รับการคัดเลือก 

- -  - ส านักปลดั 

3 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุ
แก่คณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนา อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมฯ 
 1 ครั้ง/ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
และมอบใบประกาศแก่บุคลที่
ได้รับการคัดเลือก 

- -  - ส านักปลดั 

4 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุ
แก่คณะกรรมการพัฒนา  
อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมฯ 
 1 ครั้ง/ปี 

จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
และมอบใบประกาศแก่บุคลที่
ได้รับการคัดเลือก 

- -  - ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ภารกิจตามมติิ  2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 2.1.5 มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต 
1 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิ

ราชการ 
ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 1 
ครั้ง/ปี 

บุคลากรในหน่วยงานเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ 

 - - - ส านักปลดั 

2 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อตรวจสอบควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบอย่าง
น้อย1 ครั้ง/ป ี

หน่วยงานตรวจสอบไดร้ับความ
สะดวกและการตรวจสอบเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

    ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 
อบต.ฯ 

3 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการทบทวน
และออกค าสั่งอย่าง
น้อย 1คร้ัง/ป ี

ประชาชนไดร้ับการติดตามและ
แก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว 

 - - - ส านักปลดั 

4 มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีที่มีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ 
อบต.หัวเมืองว่าทุจรติและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเรื่อง
ร้องเรียนของ
เจ้าหน้าที่ที่มีการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

จ านวนเรื่องร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีที่มีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 - - - ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมติิ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          ได้ทุกข้ันตอน 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วดั 

 
         ผลลพัธ ์

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผดิชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.1.1ให้มีและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
        ได้ทกุขั้นตอน 

1 กิจกรรมการให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 

ครั้ง 1 ไม่ใช้งบประมาณ พนักงาน ลกูจ้ง และ
ประชาชนไดร้ับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของทาง
ราชการ 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

    ส านักปลัด 

2 กิจกรรมจดหมายข่าว ครั้ง 1 ไม่ใช้งบประมาณ อบต.ได้เผยแพร่ผลการ
ด าเนนิงานและ
ประชาสัมพนัธก์ิจกรรม
ต่าง ๆ ของ อบต. 

ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไดร้ับ
ทราบขอ้มูลขา่วสาร กจิกรรมต่าง ๆ ของ 
อบต.อย่างทัว่ถึง 

    ส านักปลัด 

3 มาตรการปรับปรุงศนูย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
หัวเมืองให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้งบประมาณ มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารอนั
เป็นประโยชน์แก่
ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน 

มีการประชุมเพื่อปรับปรุงศูนย์ขอ้มูล
ข่าวสารของ อบต.หัวเมือง 

 - - - ส านักปลัด 

4 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุฯ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้งบประมาณ มีการเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน
การคลัง พสัดุและ
ทรัพย์สินของ อบต.
และการรับเรือ่ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 

ประชาชนไดร้ับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญ
ของทางราชการ 

    ส านักปลัด 

5 มาตรการจดัให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หัวเมอืง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้งบประมาณ มีช่องทางในการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ของหนว่ยงาน 

มีช่องทางในการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร
ของหนว่ยงานจ านวนไมน่้อยกว่า 4 
ช่องทาง 

    ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมติิ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          ได้ทุกข้ันตอน 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วย
นับ 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.1.2การรับฟังความคดิเห็นการบัและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
1 โครงการ อบต.พบประชาชน ครั้ง 1 15,000 อบต.ลงพื้นที่ใน

การให้บริการ
สาธารณะแก่
ประชาชน 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกใน
การรับบริการและเกดิความพึง
พอใจ 

- - -  ส านักปลดั 

2 กิจกรรมจดัท ากล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีช่องทางในการ
รับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

ประชาชนและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
อบต.อย่างท่ัวถึง 

    ส านักปลดั 

3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการรายงานผล
การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

การปฏิบัตหิน้าท่ีราชการถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย เป็นธรรม
กับทุกฝ่าย 

    ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมติิ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          ได้ทุกข้ันตอน 
 
ที่ 

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชีว้ัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.1.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 กิจกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา อบต.หัวเมือง 
ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต. 

ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับ
บริการและเกิดความพึงพอใจ 

- - -  ส านักปลัด 

2 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา  
อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวแทนภาค
ประชาชนประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบียบฯว่า
ด้วยการพัสดุและมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานของ 
อบต. 

    ส านักปลัด 

3 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
อบต.หัวเมือง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวแทนภาค
ประชาชนประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบียบฯว่า
ด้วยการพัสดุและมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานของ 
อบต. 

    ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
ภารกิจตามมติิ  3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                          ได้ทุกข้ันตอน 
 
ที่ 

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนับ 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชีว้ัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 3.1.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา อบต.หวัเมือง 
ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
ตัวแทนภาค
ประชาชนประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบียบฯว่า
ด้วยการพัสดุและมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานของ 
อบต. 

    ส านักปลัด 

5 กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาชคมต าบลประจ าป ี

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีผู้เข้าร่วมประชาคม
แต่ละคร้ังไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60ของ
สัดส่วนประชาคม 

จ านวนผู้เข้ารว่มประชาคมเป็นไปตาม
สัดส่วนประชาคมตามแนวทางที่
ก าหนดไว ้

    ส านักปลัด 

6 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้ารว่ม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวแทนภาค
ประชาชนประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบียบฯว่า
ด้วยการพัสดุและมี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ อบต. 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
และตรวจสอบการด าเนินงานของ 
อบต. 

    กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ภารกิจตามมติิ  4.1  มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.1.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 
ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

อบต.มีระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

- - -  ส านักปลดั 

2 กิจกรรมจดัท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปีงบประมาณ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

อบต.มีระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 - - - ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 
อบต.ฯ 

3 กิจกรรมจดัท ารายงานการควบคมุ
ภายใน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

อบต.มีระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

- - -  ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ภารกิจตามมติิ  4.1  มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.1.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบตัิหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
1 โครงการ อบต.พบประชาชน ครั้ง 1 15,000 อบต.ลงพื้นที่ใน

การให้บริการ
สาธารณะแก่
ประชาชน 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกใน
การรับบริการและเกดิความพึง
พอใจ 

- - -  ส านักปลดั 

2 กิจกรรมติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการตดิตามผล
การปฏิบัตริาชการ
ของ อบต. 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกใน
การรับบริการและเกดิความพึง
พอใจ 

- - -  ส านักปลดั 

3 กิจกรรมจดัท ารายงานการควบคมุ
ภายใน 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลัง
ก าหนด 

อบต.มีระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

- - -  ส านักปลดั 

 4.1.3การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
1 กิจกรรมติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
มีการตดิตามผล
การปฏิบัตริาชการ
ของ อบต. 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกใน
การรับบริการและเกดิความพึง
พอใจ 

- - -  ส านักปลดั 

2 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
เข้าใจบทบาทหนา้ที่
และร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

การพัฒนา อบต.เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

    ส านักปลดั 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิัติราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ภารกิจตามมติิ  4.1  มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
ที ่

 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
หน่วยนบั 

 
ปริมาณ 

งาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
      ตัวชี้วัด 

 
         ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 
   1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

 4.1.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
1 กิจกรรมขยายเครือข่ายศูนย์ป้องกนั

การทุจริต อบต.หัวเมือง 
ครั้ง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
อบต.ขยาย
เครือข่ายศูนย์
ป้องกันการทุจริต 

ประชาชนไดร้ับความสะดวกใน
การรับบริการและเกดิความพึง
พอใจ 

- - -  ส านักปลดั 

2 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณี
พบเห็นการทุจรติ 

ครั้ง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริต 

มีป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติให้ประชาชน
สามารถติดต่อไดส้ะดวก 

    ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  4  
การประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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  โดยส านักงาน ป.ป.ช.ได้จัดท าหลักเกณฑ์การให้คะแนนและก าหนดกรอบการประเมินผลการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีรายละเอียด  ดังนี้ 

กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
          1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15  คะแนน 

             1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 
                      ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
             1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
             1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง 
                      ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

          1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 15  คะแนน 
             1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
             1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
             1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

          1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 15  คะแนน 
             1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
             1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
             1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  รวม 65 คะแนน 
          2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 5  คะแนน 
          2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 15  คะแนน 
             2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมทั้งใน 
                      เรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ 
                      มอบหมายงาน 
             2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ 
                      ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
                      กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
             2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด 
                      ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 
          2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10  คะแนน 

             2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
                     ประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการ และใน 
                      ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
             2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ 
                      ราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน 
                      ท้องถิ่น 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
 
 

          2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 

15  คะแนน 

             2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
             2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
             2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5 คะแนน 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

          2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 20  คะแนน 
             2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
                      ความซือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการ 
                      บ้านเมืองที่ดี 
             2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตาม 
                      อ านาจหนา้ที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กร 
                      ปกครองส่วนท้องถิ่น 
             2.5.3 ด าเนินการให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่อง 
                      ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม 
                      อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ 
 

10 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  รวม 45 คะแนน 
          3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

15  คะแนน 

             3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
             3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร 
                     งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการ 
                     ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับ 
                     ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
                     ตรวจสอบได้ 
             3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น 
                      ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
 
 
 

5 คะแนน 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 
          3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 15  คะแนน 
             3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตาม 
                      อ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะ 
                      มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
             3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
             3.2.3 มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
                      ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่อง 
                      ร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

5 คะแนน 
 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

          3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15  คะแนน 

             3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า 
                      งบประมาณ 
             3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
             3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฎิบัติงาน 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 รวม 45 คะแนน 

          4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 

15  คะแนน 

             4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล   
             4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า 
                     แผนการปรบัปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติ 
                     ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

 
 

          4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได ้

15  คะแนน 

             4.2.1 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
                     เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   
             4.2.2 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 
                     การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
             4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
          4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 10  คะแนน 
             4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการ 
                      ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้   
             4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย 
                      บริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนด 
                      ไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

5 คะแนน 
 

5 คะแนน 
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กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนน 
          4.4  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

10  คะแนน 

             4.4.1 ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
             4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

5 คะแนน 
5 คะแนน 

รวมคะแนนทั้งสิ้น  จ านวน 200 คะแนน 


