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ค าน า 

    ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน ในเดือน เมษายน  รอบ 12 เดือน ใน
เดือน ตุลาคม ให้ส านักงาน  ป.ป.ช. ทราบนั้น 

     บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองได้ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือ  ระบบ e- PlanNACC  เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดท ารูปเล่มรายงานผลการน าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติ  รอบ 6เดือน ประจ าปีงบประมาณ  2563 ขึ้น 
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สารบัญ 

เรื่อง             หน้า 
   
  ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564)          1 

ส่วนที่ 2  แบบรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
     ที่ด าเนินการแล้วเสร็จและอยู่ระหว่างด าเนินการ  รอบ 6 เดือน 

ส่วนที่  3  ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                        ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือระบบ e-PlanNACC 

ภาคผนวก 
    -  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผล 
      แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ประจ าปีงบประมาณ  
      พ.ศ. 2563  รอบ 6 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 1. การสร้าง
สังคมที ่
ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานของ อบต.หัวเมือง 
 
1.1.2 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 
1.1.3 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับ ส.อบต./พนักงานส่วนต าบล 
 
1.1.4 มาตรการจัดท าคูม่ือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 
1.1.5โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ภายในประเทศของผู้บริหาร ส.อบต. ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.หัวเมือง 
 
1.1.6มาตรการส่งเสรมิการปฏิบตัิงานตามประมวล
จริยธรรม ของ อบต.หัวเมือง 
 
1.1.7มาตรการเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
 

15,000 
อบต. 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

15,000 
อบต. 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
อบต. 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

15,000 
อบต. 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

100,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
ส านักงาน

ปลัด 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
ส านักงาน

ปลัด 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
ส านักงาน

ปลัด 
 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุ
 
1.2.2 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิม่พื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อนในเขตพื้นท่ี  
อบต.หัวเมือง 
 
1.2.3 โครงการส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพต่าง ๆ 
 
 
1.2.4 โครงการฝึกอบรมกลุ่มแมบ่้าน/กลุม่อาชีพ/กลุ่ม
ผู้น า 
 

-- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 
 

-- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 

- 
 
 
- 
 
 
 

15,000 
 
 

20,000 

กอง
การศึกษาฯ 

 
กอง

สาธารณสุข
ฯ 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
กอง

การศึกษาฯ 
 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมคา่ยพัฒนาเด็กและ
เยาวชนต าบลหัวเมือง 
 
1.3.2 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หัวเมือง 

20,000 
 
 
- 

20,000 
 
 
- 

20,000 
 
 
- 

20,000 
 
 

- 

กอง
การศึกษาฯ 

 
กอง

การศึกษาฯ 
 

มิติที่ 1 รวม 4 มาตรการ 1 กิจกรรม 8 โครงการ 270,000 270,000 270,000 270,000  
มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

2.1.1มาตรการใบรับทราบประกาศวาระ จ.แพรด่้าน
การป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐและ
มาตรการและแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต จ.แพร่ 
ของข้าราชการ/ลูกจา้งประจ า/พนักงานราชการ อบต.
หัวเมือง 
 
2.1.2 มาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 



2.1.3 โครงการศูนยร์ับเรื่องราวรอ้งทุกข์ อบต.หัวเมือง 
 
 
2.1.4 กิจกรรมขยายเครือข่ายศูนย์ป้องกันการทุจริต 
อบต.หัวเมือง 
 
2.1.5 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
นายก อบต.หัวเมือง 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

ส านักงาน
ปลัด 

 
ส านักงาน

ปลัด 
 
- 
 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. 
รองนายก อบต. ปลัด อบต. รองปลัด อบต.และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 
2.2.2 กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
 
2.2.3 กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพสัด ุ
 
2.2.4 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
2.2.5 โครงการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้นการจดัซื้อ-
จัดจ้าง 
 
2.2.6 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลถือปฏิบตัิตามระเบียบ 
 
2.2.7 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
ส านักงาน

ปลัด 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
ส านักงาน

ปลัด 



2.2.8 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบตัิ 

- - - - ส านักงาน
ปลัด 

2.3 มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้อ านาจ
หน้าท่ีเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
 
2.3.2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
 
2.3.3 มาตรการมอบอ านาจของ นายก อบต.หัวเมือง 
 
2.3.4 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. 
ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
2.3.5 มาตรการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
 
2.3.6 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัต ิ
ราชการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ส านักงาน
ปลัด 

ส านักงาน
ปลัด 

 
ส านักงาน

ปลัด 
ส านักงาน

ปลัด 
 

ส านักงาน
ปลัด 

 
ส านักงาน

ปลัด 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล

ในการด าเนินกิจการการประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแก่สตรี
ดีเด่น 
 
2.4.2 กิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 
2.4.3 กิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัตติาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

กอง
การศึกษาฯ 

 
กอง

การศึกษาฯ 
กอง

การศึกษาฯ 
 
 



 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจรติ 

2.5.1 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
 
 
2.5.2 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัตริาชการของ อบต.หัวเมือง 
 
2.5.3 มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 
 
2.5.4 มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน กรณี
ที่มีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของ 
อบต.หัวเมืองว่าทุจรติและปฏิบัตริาชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 
 
2.5.5 มาตรการด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราวร้องทุกข์ 
อบต.หัวเมือง 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
ส านักงาน 

ปลัด 
 
 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
ส านักงาน 

ปลัด 
 
 
 

ส านักงาน 
ปลัด 

มิติที่ 2 รวม จ านวน  12 มาตรการ 12 กิจกรรม 3 โครงการ - - - -  
มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 
3.1.2 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.
หัวเมืองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
3.1.3 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการเงิน การ
คลัง พัสด ุ
 
3.1.4 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

      - 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
ส านักงาน 

ปลัด 
 

กองคลัง 
 
 

ส านักงาน 



ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หัวเมือง 
 
3.1.5 กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 
- 

ปลัด 
 

กองคลัง 

 3.2 การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 โครงการจดัเวทีประชาคม 
 
3.2.2 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดรอ้นร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

ส านักงาน 
ปลัด 
กอง

สาธารณสุข
ฯ 

ส านักงาน 
ปลัด 

 3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท าแผน
ชุมชน 
 
3.3.2 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพฒันา อบต.หัวเมือง 
 
3.3.3 กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ต าบลประจ าป ี
 
3.3.4 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
ส านักงาน 

ปลัด 
 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
กองคลัง 

 มิติที่ 3  รวม จ านวน 5 มาตรการ 5 กิจกรรม 2 โครงการ - - -   
มิติที่ 4 การสร้าง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

4.1.1 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
 
4.4.2 กิจกรรมจดัท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 
4.4.3 กิจกรรมจดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

ส านักงาน 
ปลัด 

ส านักงาน 
ปลัด 

ส านักงาน 



ท้องถิ่น  
4.4.4 มาตรการติดตามประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายใน อบต.หัวเมือง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ปลัด 
ส านักงาน 

ปลัด 
 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏิบัตหิรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได ้

4.2.1 มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอนย้ายข้าราชการ 
 
4.2.2 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 
 
4.2.3 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
กองคลัง 

 4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูน
วิสัยทัศน์และพัฒนาศักยภาพการบริหารงานเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนของผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต.
หัวเมือง 

100,000 100,000- -100,000 100,000 ส านักงาน 
ปลัด 

 4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 กิจกรรมขยายเครือข่ายศูนย์ป้องกันการทุจริต 
อบต.หัวเมือง 
 
4.4.2 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ส านักงาน 
ปลัด 

 
ส านักงาน 

ปลัด 
 มิติที่ 4 รวม จ านวน 6 กิจกรรม 2 มาตรการ 1 โครงการ - - - -  

 

 



สรุปแบบรายงานความคืบหน้าและผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
(Monitoring & Review Evaluation Report) 
     รอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2563 

 

ล าดับ มิติที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ สถานะ หมายเหตุ 
1 1 โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ

พนักงานของ อบต.หัวเมือง 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

2 1 มาตรการเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

3 1 กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ ส.อบต./พนักงาน
ส่วนต าบล 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

4 1 มาตรการจัดท าคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

5 1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของ
ผู้บริหาร ส.อบต. ข้าราชการลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.
หัวเมือง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

6 1 มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ของ อบต.
หัวเมือง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

7 1 มาตรการเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
8 1 โครงการเสรมิสร้างความเขม้แข็งและพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
9 1 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว ลดภาวะโลกร้อนในเขต

พื้นที่ อบต.หัวเมือง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

10 1 โครงการส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
11 1 โครงการฝึกอบรมกลุ่มแม่บ้าน/กลุม่อาชีพ/กลุ่มผู้น า ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
12 1 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาเด็กและเยาวชนต าบลหัวเมือง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
13 1 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

อบต.หัวเมือง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

14 2 มาตรการใบรับทราบประกาศวาระ จ.แพร่ด้านการป้องกันการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐและมาตรการและแนวทางในการ
ต่อต้านการทุจริต จ.แพร่ ของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงาน
ราชการ อบต.หัวเมือง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

15 2 มาตรการประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปร่งใส ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
16 2 โครงการศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.หัวเมือง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
17 2 กิจกรรมขยายเครือข่ายศูนย์ป้องกนัการทุจริต อบต.หัวเมือง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
18 2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของนายก 

 อบต.หัวเมือง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

19 2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. รองนายก อบต. 
ปลัด อบต. รองปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

20 2 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 



21 2 กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
22 2 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
23 2 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
24 2 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลถือปฏิบัติ

ตามระเบียบ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

25 2 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
26 2 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้

เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

27 2 กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
28 2 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติราชการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

29 2 มาตรการมอบอ านาจของ นายก อบต.หัวเมือง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
30 2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด อบต. และ

หัวหน้าส่วนราชการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

31 2 มาตรการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
32 2 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบตั ิ

ราชการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

33 2 กิจกรรมการมอบประกาศเกยีรติคณุแก่สตรีดเีด่น อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

34 2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

35 2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

36 2 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิราชการ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
37 2 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าที่เพื่อตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัตริาชการของ 
อบต.หัวเมือง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

38 2 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
39 2 มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่องร้องเรียน กรณีที่มีบุคคลภายนอก

หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหนา้ที่ของ อบต. 
หัวเมืองว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

40 2 มาตรการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.หัวเมือง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
41 3 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

พ.ศ.2540 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

42 3 มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ อบต.หัวเมืองให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

43 3 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
44 3 มาตรการจัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.

หัวเมือง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

45 3 กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพสัดุ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 



46 3 โครงการจดัเวทีประชาคม ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
47 3 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

48 3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

49 3 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
50 3 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนา อบต.

หัวเมือง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

51 3 กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าป ี ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
52 3 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ

รับงานจ้าง 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

53 4 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
54 4 กิจกรรมจดัท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
55 4 กิจกรรมจดัท ารายงานการควบคมุภายใน ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
56 4 มาตรการตดิตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน อบต.หัวเมือง ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
57 4 มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้ายข้าราชการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ - 

58 4 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
59 4 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
ด าเนินการไตรมาส 4 

60 4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์และพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนของผู้บริหาร
และสมาชิกสภา อบต.หัวเมือง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

61 4 กิจกรรมขยายเครือข่ายศูนย์ป้องกนัการทุจริต อบต.หัวเมือง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการไตรมาส 4 

62 4 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต ด าเนินการแล้วเสร็จ - 
 

  

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน 
……………………………. 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  ได้ด าเนินการจัดท าและประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564 ) เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 
2564)ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 6 เดือน ในเดือนเมษายน และรอบ 12 เดือน ในเดือนตุลาคม  นั้น 

   บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
รายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือ ระบบ  e-PlanNACC  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   30   เดอืน  เมษายน พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 

 (นายสาคร  จิตชู) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 

 


