
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง  อำเภอสอง   จังหวัดแพร 

ท่ี  พร 77101 / - / 2568           วันท่ี   17   มกราคม  2568 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง (ผานหัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองคการ

บริหารสวนตำบลหัวเมือง 
 

 เรื่องเดิม 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดรวมเขารับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น 
 

 ขอเท็จจริง 

 บัดนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองเรียบรอย

แลว ซ่ึงผลคะแนนโดยรวมอยูท่ี 99.21 คะแนน ผานในระดับดีเยี่ยม จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตลอด

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายนี้  
 

 ขอกฎหมาย 

- คูมือการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ขอพิจารณา / ส่ังการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         

 

 

 

( นางสาวนวรัตน     โปธาตุ ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบเดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

    องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

      อำเภอสอง  จงัหวดัแพร 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ

โปรงใสภายในหนวยงาน เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยไดมีการดำเนินการ

ขับเคลื่อนตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

1. การปฏิบัติ

หนาท่ี 

1.1 แสดงโครงสราง

การปฏิบัตหินาท่ี

ครอบคลมุท้ังฝาย

การเมืองและฝาย

ขาราชการประจำ 

1.2 แสดงคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานท่ี

เจาหนาท่ีของ อบต.  

หัวเมือง ใชยึดถือปฏิบัติ

ใหเปนมาตรฐานเดยีว  

กัน โดยมีขอมลู

รายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน เชน เปน

คูมือปฏิบัตภิารกิจใด 

สำหรับเจาหนาท่ีหรือ

พนักงานตำแหนงใด 

กำหนดวิธีการข้ันตอน

การปฏิบัติอยางไร เปน

ตน 

1.3 สรางจิตสำนึกใน

การทำงานรวมกัน 

1.4 ช้ีแจง เพ่ือสราง

ความเขาใจในการ

ทำงานของแตละสวน

งาน 

- คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- งานการ

เจาหนาท่ี 

1.จัดทำโครงสรางการ

ปฏิบัติหนาท่ีครอบคลมุ

ท้ังฝายการเมืองและ

ฝายขาราชการประจำ 

2.จัดทำคูมือการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี ใชยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

3. จัดประชุมช้ีแจง 

เสรมิสรางจิตสำนึก ใน

การทำงานรวมกัน 

พรอมท้ังสรางความ

เขาใจในการทำงานของ

แตละสวนงานเมื่อวันท่ี 

26 พ.ย. 2566 

 

1.มีขอมลูโครงสรางการปฏิบัติ

หนาท่ีครอบคลมุท้ังฝายการเมือง

และฝายขาราชการประจำเผยแพร

บนเว็บไซตของหนวยงานเปดเผย

อยางชัดเจน 

2.มีคูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี ใชยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีขอมลู

รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน 

เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ

เจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด 

กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ

อยางไร เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงาน 

3. พนักงานในหนวยงาน มจีิตสำนึก 

ในการทำงานรวมกัน  เขาใจระบบ

ในการทำงานเปนทีม มีความสามคัคี 

ทำงานในเรื่องท่ีไดรับมอบหมายได

เปนอยางดี เขาใจในการทำงานของ

ตนเอง ไมมเีรือ่งทะเลาะวิวาท 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

2. การใช

งบประมาณ 

2.1 แสดงประกาศตามท่ี 

อบต.หัวเมือง จะตอง

ดำเนินการตาม พ.ร.บ.

การจัดซื้อจดัจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2.2 แสดงประกาศผล

การจัดซื้อจดัจางให

ชัดเจน โดยเปนขอมูล

การจัดซื้อจดัจางในปท่ี 

รับการประเมิน  

2.3 แสดงแผนการใช

จายงบประมาณประจำป

และเผยแพรบนเว็บไซต

ของ อบต.หัวเมือง   

2.4 เปดโอกาสใหทุกคน

มีสวนรวมในกระบวนการ

จัดทำงบประมาณ 

2.5 ใชจายงบประมาณ

อยางคุมคาและเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

2.6 การใชจายงบ- 

ประมาณเพ่ือประโยชน

สวนรวมอยางแทจริง 

- คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- งานพัสดุ 

1. จัดทำประกาศเชิญ

ชวน ประกาศผลการ

จัดซื้อจัดจางของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567  ตาม พ.ร.บ.

การจัดซื้อจดัจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

2. จัดทำแผนการใช

จายงบประมาณ

ประจำป พ.ศ.2567  

3. อบต.หัวเมือง ใชจาย

งบประมาณอยางคุมคา

และเปนไปตาม

วัตถุประสงคเพ่ือ 

ประโยชนสวนรวมอยาง

แทจริง  

1. มีประกาศเชิญชวน ประกาศผล

การจัดซื้อจดัจางของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 เผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงาน 

2. มีการแสดงแผนการใชจาย 

งบประมาณประจำป พ.ศ.2567 

และเผยแพรบนเว็บไซตของ อบต.  

หัวเมือง 

3. อบต.หัวเมือง ใชจายงบประมาณ

อยางคุมคาและเปนไปตาม

วัตถุประสงคเพ่ือประโยชนสวนรวม

อยางแทจริง ดังแสดงตามรายงาน

ผลการจัดซื้อจดัจาง หรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน ซึ่งไดเผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

3. การใช

อำนาจ 

3.1 กำหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคลและการ 

พิจารณาใหคณุ ใหโทษ

ตามหลักคุณธรรม และ

ความสามารถ 

3.2 การใชอำนาจของ

ผูบริหารดานการ

บริหารงานบุคคล จัดทำ

รายละเอียดของตำแหนง

งาน และเกณฑการ

ประเมินผล รวมท้ังการ

เปดรับฟงความคดิเห็น

ของผูเก่ียวของเพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

3.3 สรางการรับรูของ

เจาหนาท่ีภายใน อบต.

หัวเมือง ตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชา 

3.4 สรางจิตสำนึกในการ

ทำงานอยางสุจริต มี

ความโปรงใส ไมเอ้ือ

ประโยชนพวกพอง 

3.5 การบรรจุ แตงตั้ง 

โยกยาย หรือการเลื่อน

ตำแหนง ตองเปนไปดวย

ความโปรงใส 

 

- คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- งานการ

เจาหนาท่ี 

1.ประชุมช้ีแจงมาตรการ

บริหารงานบุคคลและการ

พิจารณาใหคณุ ใหโทษ

ตามหลักคุณธรรมและ

ความสามารถเมื่อวันท่ี 

26 พ.ย. 2566 

2. สรางการรับรูตอการ

ใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชา และ

จิตสำนึกในการทำงาน

อยางสุจริต มีความ

โปรงใส ไมเอ้ือ

ประโยชนพวกพองของ

เจาหนาท่ีภายใน อบต. 

หัวเมือง โดยสอดแทรก

ในการประชุม เมื่อวันท่ี 

26 พ.ย. 2566       

3. จัดทำรายละเอียด

ของตำแหนงงาน และ

เกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน                 

4. มีการรับโอน 

พนักงานสวนตำบล

ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน ตามมติ ก.อบต. 

จ.แพร จำนวน 1 ราย 

เมื่อวันท่ี 4 มิ.ย. 2567 

และมีการใหโอน

พนักงานสวนตำบล

ประเภทอำนวยการ

ทองถ่ิน ตามมติ ก.อบต. 

จ.แพร จำนวน 1 ราย 

เมื่อวันท่ี 4 มิ.ย. 2567   

1.มีมาตรการบรหิารงานบุคคลและ

การพิจารณาใหคณุ ใหโทษตามหลัก

คุณธรรมและความสามารถ  

2. มีประกาศหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับ

พนักงานสวนตำบล พนักงานครู

สวนตำบล และพนักงานจาง 

3. พนักงานในหนวยงานทุกคน

สามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 

4.  พนักงานรับรูตอการใชอำนาจ

ของผูบังคับบัญชา มีจิตสำนึกในการ

ทำงานอยางสุจริต มคีวามโปรงใส 

ไมเอ้ือประโยชนพวกพอง 

5. มีรายละเอียดของตำแหนงงาน 

และเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี 

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

6. มีการรับโอน พนักงานสวนตำบล

ประเภทอำนวยการทองถ่ิน ตามมติ 

ก.อบต. จ.แพร จำนวน 1 ราย เมือ่

วันท่ี 4 มิ.ย. 2567 และมีการให

โอนพนักงานสวนตำบลประเภท

อำนวยการทองถ่ิน ตามมติ ก.อบต. 

จ.แพร จำนวน 1 ราย เมื่อวันท่ี 4 

มิ.ย. 2567  ซึ่งเปนไปดวยความ

โปรงใส ไมมีการเรียกรองเงิน หรือ

รับสินบน 

7. การเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน

ทุกคนในหนวยงานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เปนไปดวยความ

เรียบรอย พนักงานใน อบต.หัวเมอืง 

ไดรับการเลื่อนเงินเดือนและ

คาตอบแทนทุกคน 

 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

4. การใช

ทรัพยสินของ

ราชการ 

4.1 สงเสริมการให

ความรูเก่ียวกับแนว

ปฏิบัติของหนวยงานใน

การใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง  

4.2 เพ่ิมการอำนวย

ความสะดวกเก่ียวกับ

ข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสินของ

ราชการ ไปใชปฏิบัติงาน

ในหนวยงาน  

4.3 เพ่ิมมาตรการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบ การ

ใชทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว 

กลุม หรือพวกพอง 

4.4 กำหนดแนวทาง 

ข้ันตอนในขออนุญาต 

การยืมทรัพยสิน การใช

ทรัพยสินของราชการ

อยางถูกตอง ใหเจาหนาท่ี

ใน อบต. หัวเมือง ไดรับ

ทราบและยึดถือปฏิบัต ิ

4.5 สงเสริมใหการใช

ทรัพยสินของราชการ

อยางถูกตองและมีความ

สะดวก ไมใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว 

4.6 กำกับ ดูแล และ

ตรวจสอบการใช

ทรัพยสินของราชการ

อยางสม่ำเสมอ เพ่ือ

ปองกันไมใหเจาหนาท่ี

ของ อบต.หัวเมือง มีการ

ใชทรัพยสินของราชการ

เพ่ือประโยชนสวนตัว 

- คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- เจาหนาท่ีทุก

สำนัก/กอง ใน

อบต.หัวเมือง 

 

1.จัดประชุมช้ีแจงแนว

ปฏิบัติของหนวยงานใน

การใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง เมื่อ

วันท่ี 26 พ.ย. 2566        

2.กำหนดมาตรการ

กำกับดูแลและ

ตรวจสอบ การใช

ทรัพยสินของราชการ 

เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชน

สวนตัว กลุม หรือพวก

พอง แจงในท่ีประชุม

เมื่อวันท่ี 26 พ.ย. 

2566                  

3. กำหนดแนวทาง 

ข้ันตอนในขออนุญาต 

การยืมทรัพยสิน การใช

ทรัพยสินของราชการ

อยางถูกตอง ให

เจาหนาท่ีใน อบต.  

หัวเมือง ไดรับทราบ

และยดึถือ แจงในท่ี

ประชุมเมื่อวันท่ี 26 

พ.ย. 2566        

4.จัดทำเอกสาร แผน

พับเรื่องแนวปฏิบัติใน

การใชทรัพยสินของทาง

ราชการประชาสัมพันธ

แกบุคลากรในหนวยงาน 

เมื่อวันท่ี  17 ม.ค.

2567 

 

1.พนักงานรับทราบแนวปฏิบัติของ

หนวยงานในการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง  

2.พนักงานสวนตำบลรับทราบ และ

ถือปฏิบัติตามมาตรการกำกับดูแล 

และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ

นำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรอื

พวกพอง  

3. พนักงานรับรูแนวทาง ข้ันตอนใน

ขออนุญาต การยืมทรัพยสิน การใช

ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง  

และยดึถือปฏิบัตไิดอยางถูกตอง 

 4.มีเอกสาร แผนพับ

ประชาสมัพันธ เรื่องแนวปฏิบัติใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ

ประชาสมัพันธแกบุคลากรใน

หนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงาน 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

5. การแกไข

ปญหาการ

ทุจริต 

5.1  จัดทำแผนดานการ

ปองกันการทุจริต พรอม

ท้ังทบทวนมาตรการการ

ปองกันการทุจริตใน

หนวยงานใหมี 

ประสิทธิภาพ 

5.2  เฝาระวัง ตรวจสอบ

การทุจริต และมีการ

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ

ทุจริต 

5.3 ประเมินการรับรูของ

บุคลากรภายใน อบต.  

หัวเมือง ตอการแกไข

ปญหาการทุจริต และนำ

ผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทำงานใหดี

ยิ่งข้ึน 

5.4 ผูบริหารสูงสุดให

ความสำคญัในการ

ตอตานการทุจริตอยาง

จริงจัง 

5.5 จดัทำประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ 

อบต.หัวเมือง  

5.6 สงเสริมการใหขอมูล 

เบาะแสหรือการรองเรียน

การทุจริตของเจาหนาท่ี

ภายใน อบต.หัวเมือง 

รวมท้ังตรวจสอบ และมี

การลงโทษอยางจริงจัง 

5.7 กำกับ ตดิตามการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

- คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- งานการ

เจาหนาท่ี 

- งานวิเคราะห

นโยบาย และ

แผน 

 

1. จัดทำแผนการ

ปองกันการทุจริต 

ประจำป พ.ศ. 2567  

เมื่อวันท่ี 27 ตลุาคม 

2566 

2.จัดประชุมช้ีแจงแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการขอรองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ี เมื่อ

วันท่ี 26 พ.ย. 2566 

3.จัดทำเอกสาร แผน

พับเรื่องแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการจดัการขอ

รองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ี เมื่อวันท่ี 17 

ม.ค.2567 

4. จัดทำประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ และ

เผยแพรบนเว็บไซตของ 

อบต.หัวเมือง 

 

1. มีแผนการปองกันการทุจรติ 

ประจำป พ.ศ. 2567  สำหรับใชใน

หนวยงาน 

2.พนักงานสวนตำบลทุกคน

รับทราบแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการขอรองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  

3.มีเอกสาร แผนพับเรื่องแนวปฏบัิติ

เก่ียวกับการจดัการขอรองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ี และเผยแพรบนเว็บไซต

ของหนวยงาน 

4. มีประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ ครอบคลุมท้ัง

พนักงานสวนตำบล ผูบริหาร และ

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวน

ตำบลหัวเมือง และเผยแพรบน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

5. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

พนักงานเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

6. คุณภาพการ

ดำเนินงาน 

6.1 ปรับปรุงคณุภาพ

การปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของหนวยงาน

ใหดีข้ึน ไมปดบัง หรือ

บิดเบือนขอมูลเก่ียวกับ

การดำเนินการ หรือ

ใหบริการกับผูมารบั

บริการ 

6.2 ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแก

ประชาชนโดยมุง

ผลสัมฤทธ์ิ 

6.3 สรางจิตสำนึกใน

การทำงานอยางสุจรติ 

มีความโปรงใส ไมเอ้ือ

ประโยชนพวกพอง 

6.4 จดัทำมาตรฐาน

การปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ ระบุข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีใช 

6.5 ประชาสมัพันธผาน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง /

บอรดประชาสัมพันธ 

- คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- เจาหนาท่ีทุก

สำนัก/กอง ใน

อบต.หัวเมือง 

 

1. จัดทำแนวทางลด

ข้ันตอนการใหบริการ

ประชาชนผูมาติดตอให

มีความสะดวก รวดเร็ว 

2. มีสิ่งอำนวยความ

สะดวก เมื่อผูมารับ

บริการพรอมกันหลายๆ 

คน 

3. สรางจิตสำนึกในการ

ทำงานอยางสุจริต มี

ความโปรงใส ไมเอ้ือ

ประโยชนพวกพอง โดย

ช้ีแจงในท่ีประชุม เมื่อ

วันท่ี 26 พ.ย. 2566 

4. จัดทำมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ ระบุข้ันตอน 

และระยะเวลาท่ีใช 

เผยแพรบนเว็บไซตของ 

อบต.หัวเมือง 

 

1. ประชาชนผูมาตดิตอราชการ มี

ความสะดวก รวดเร็วเพ่ิมมากข้ึน 

แมวาจะมผีูมารับบริการพรอมกัน

หลายๆ คน มีสิ่งอำนวยความ

สะดวกเพ่ิมมากข้ึน เชน มีปายบอก

ทาง มีโตะ เกาอ้ีสำหรับน่ังรอ มีน้ำ

ดื่มไวบริการ มเีจาหนาท่ี

ประชาสมัพันธ สำหรับติดตอ 

สอบถาม ฯลฯ 

2. พนักงานทุกคนในหนวยงาน มี

จิตสำนึกในการทำงาน มุงทำงาน

บริการประชาชน โดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 

ทำงานดวยความสจุริต มีความ

โปรงใส ไมเอ้ือประโยชนพวกพอง  

3. มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

มาตรฐานการใหบริการ  ท่ีระบุ

ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีใช 

เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

7.ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

7.1 เผยแพรขอมูล

ขาวสารจะตอง

ครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

7.2 มีการเผยแพร

ขอมูลขาวสารท่ี

ประชาชนหรือ

ผูรับบริการได

รับทราบอยางชัดเจน 

7.3 เผยแพรขอมูล

ของหนวยงานในเรื่อง

ตางๆตอสาธารณชน

ผานเว็บไซต อบต.หัว

เมือง  สามารถเขาถึง

งาย และไมซับซอน 

7.4 มีชองทางแสดง

ความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ การตอบขอ

ซักถาม สามารถ

สื่อสารผานระบบ

ออนไลน 

7.5 มีชองทางใหแจง

ขอมูลหรือรองเรียน 

กรณีพบการทุจริต

ของเจาหนาท่ี

หนวยงาน 

 

-คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- เจาหนาท่ีทุก

สำนัก/กอง ใน

อบต.หัวเมือง 

 

1. เผยแพรขอมลู

ขาวสารของหนวยงานท่ี

ถูกตองครบถวน และ

เปนปจจุบัน บนเว็บไซต

ของอบต.หัวเมือง และ

บนเพจ Facebook 

อบต.หัวเมือง  

2. เผยแพรขอมลู

ขาวสารท่ีประชาชน

หรือผูรบับริการได

รับทราบอยางชัดเจนท้ัง

บนเว็บไซต และบอรด

ประชาสมัพันธ 

ประชาชนเขาถึงงาย 

และไมซับซอน 

3. เพ่ิมชองทางแสดง

ความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ การตอบขอ

ซักถาม สามารถสื่อสาร

ผานระบบออนไลน 

Messenger live chat 

4. เพ่ิมชองทางใหแจง

ขอมูลหรือรองเรียน 

กรณีพบการทุจริตของ

เจาหนาท่ีหนวยงานบน

เว็บไซตหลักของ

หนวยงาน 

 

1. ประชาชนสามารถเขาถึงและ

รับทราบขอมลูขาวสารของ

หนวยงานท่ีถูกตองครบถวน และ

เปนปจจุบัน บนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และบนเพจ Facebook 

อบต.หัวเมือง  

2. ประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบขอมลูขาวสารอยางชัดเจน

ท้ังบนเว็บไซต และบอรด

ประชาสมัพันธของหนวยงาน  

ประชาชนเขาถึงงายและไมซับซอน 

3. มีชองทางแสดงความคิดเห็นตอ

การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 

การตอบขอซักถามกับเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน โดยสามารถสื่อสารผาน

ระบบออนไลน Messenger live 

chat 

4. มีชองทางใหประชาชนท่ัวไป  

สามารถแจงขอมูล หรือรองเรียน 

กรณีพบการทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีในหนวยงาน บน

เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

8. การ

ปรับปรุงการ

ทำงาน 

8.1 ปรับปรุงคณุภาพ

การปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของหนวยงาน

ใหดีข้ึน ไมปดบัง หรือ

บิดเบือนขอมูลเก่ียวกับ

การดำเนินการ หรือ

ใหบริการกับผูมารบั

บริการ 

8.2 ปรับปรุงวิธีการ 

และข้ันตอนการ

ดำเนินงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึน นำ

เทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินงาน หรือ

ใหบริการ เกิดความ

สะดวกรวดเร็วมาก

ยิ่งข้ึน 

8.3 พนักงานเจาหนาท่ี

ตองใหความสำคญักับ

เว็บไซตของหนวยงาน 

สามารถตอบขอ

ซักถาม/การขอรับ

บริการไดอยางทันทวงที 

8.4 แสดงวิธีการ 

ข้ันตอนการปฏิบัติหรือ

การใหบริการ บน

เว็บไซตของ อบต.หัว

เมือง อยางชัดเจน 

8.5 เปดโอกาสให

ประชาชนเขามามรีวม

ในการดำเนินการ รวม

แลกเปลีย่นความ

คิดเห็นใหเพ่ิมมากข้ึน 

8.6 พัฒนาการ

ใหบริการผานระบบ

ออนไลนใหสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

-คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- เจาหนาท่ีทุก

สำนัก/กอง ใน

อบต.หัวเมือง 

 

1. แจงประชาสัมพันธ

การใหบริการของ

หนวยงาน หรือให 

บริการกับผูมารบั

บริการ ตดิใหเห็นได

อยางชัดเจน 

2. มีการนำเทคโนโลยี

มาใชในการดำเนินงาน 

หรือใหบริการ เกิด

ความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งข้ึน เชน มีเครื่อง

อานบัตรประจำตัว

ประชาชน ไมเรียกเก็บ

สำเนาบัตรประจำตัว

ประชาชน หรือสำเนา

ทะเบียนบาน 

3. มีชองทางแสดง

ความคิดเห็นตอการ

ปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ การตอบขอ

ซักถาม สามารถสื่อสาร

ผานระบบออนไลน 

Messenger live chat 

4. มีการปรับลด

ข้ันตอนการทำงานลง 

เพ่ือความสะดวก

รวดเร็วแกประชาชนผู

มารับบริการประกาศ

แจงบนเว็บไซต อบต.

หัวเมือง 

5. มีระบบจองคิวเขารับ

บริการผานระบบ

ออนไลนบนเว็บไซต 

อบต.หัวเมือง 

6. มีระบบกรอกขอมลู

ทำคำรองขอรับบริการ

ผานระบบออนไลนบน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง 

1. ผูมารับบริการ หรือมาตดิตอ

ราชการ สามารถตดิตองานท่ี

ตองการไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 

2. ประชาชนผูมาตดิตอ มีความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน จากการท่ี

มีเครื่องอานบัตรประจำตัว

ประชาชน ไมตองเตรียมสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชน หรือสำเนา

ทะเบียนบาน มาดวย เพียงแคบัตร

ประจำประชาชนตัวจริง ก็สามารถ

ติดตองานไดแลว 

3. ประชาชนสามารถแสดงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงาน หรือการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี รวมถึงการ

ตอบขอซักถาม ผานระบบออนไลน 

Messenger live chat 

4. ประชาชนผูมารับบริการรับทราบ

ถึงการปรับลดข้ันตอนการทำงาน

ของหนวยงาน ผานการประกาศ

แจงบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

5. ประชาชนผูมาตดิตอราชการ 

สามารถจองคิวเขารับบริการผาน

ระบบออนไลนบนเว็บไซต อบต. 

หัวเมือง 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

9. การ

เปดเผยขอมูล

ขาวสาร 

9.1  มีการเปดเผย

ขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน 

ระยะเวลา และผูรับผิด-

ชอบในการใหบริการ

อยางชัดเจน 

9.2  มีการเปดเผย

ขอมูลการใชจาย

งบประมาณ 

- แผนการจัดซื้อจดัจาง 

หรือจัดหาพัสด ุ

  - กระบวนการ

เบิกจายงบประมาณโดย

เปดเผย และพรอมรบั

การตรวจสอบจากทุก

ภาคสวน 

  - การจัดทำรายงาน

ผลการใชจาย

งบประมาณอยาง

สม่ำเสมอ 

9.3 สรางความรู ความ

ตระหนักเก่ียวกับการ

เปดเผยขอมูลตาม

หลักเกณฑแบบวัดการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

9.4 ขอมลูท่ีตอง

เปดเผยผานเว็บไซต 

อบต.หัวเมือง ตองเปน

ขอมูลปจจุบัน แสดงถึง

ความโปรงใสในการ

บริหารงาน และการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน 

 

-คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- งานการ

เจาหนาท่ี 

- งานพัสดุ  

1. มีการประชาสัมพันธ

แสดงขอมูลขาวสาร

ตางๆท่ีเก่ียวของกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจ

หนาท่ีของ อบต. 

หัวเมือง ท่ีดำเนินการใน

ป พ.ศ.2567 บน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง 

2. แสดงรายละเอียด

ของแผนดำเนินการใช

งบประมาณประจำป 

พ.ศ.2567 รวมถึง

รายงานประจำป พ.ศ. 

2567 บนเว็บไซต 

อบต.หัวเมือง 

3. แสดงรายละเอียด

การใชงบประมาณ

ประจำป พ.ศ.2567 

บนเว็บไซต อบต. 

หัวเมือง 

4.แสดงคูมือการให 

บริการคูมือการ

ปฏิบัติงาน รวมถึงขอมูล

สถิติการใหบริการ

เผยแพร บนเว็บไซต 

อบต.หัวเมือง โดย

เปดเผย 

5. แสดงประกาศตางๆ

เก่ียวกับการจดัซื้อจัด

จาง แผนการจัดซื้อจัด

จาง รวมถึงรายงานผล

การจัดซื้อจดัจางป พ.ศ. 

2567  

 

1. ประชาชนผูรับบริการทราบ

ขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ีของ 

อบต.หัวเมือง ท่ีดำเนินการในป 

พ.ศ.2567 ผานเว็บไซตหลักของ 

หนวยงาน 

2. พนักงานเจาหนาท่ี และ

ประชาชนท่ัวไป ทราบรายละเอียด

ของแผนดำเนินการใชงบประมาณ

ประจำป พ.ศ.2567 และรายงาน

การใชจายงบประมาณประจำป 

พ.ศ. 2567 บนเว็บไซตหลักของ 

อบต.หัวเมือง 

3. พนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน

ตามคูมือการใหบริการ และคูมือ

การปฏิบัติงานไดเปนอยางดี  

4. พนักงานเจาหนาท่ีทราบถึง

ขอมูลสถิติการใหบริการของ อบต.

หัวเมืองของป พ.ศ. 2567 

เผยแพร บนเว็บไซตหลักของ อบต.

หัวเมือง โดยเปดเผย 

5. ประชาชนผูมาตดิตอ และ

พนักงานเจาหนาท่ีในหนวยงาน

ทราบประกาศตางๆ เก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจาง แผนการจดัซื้อจัดจาง 

รวมถึงรายงานผลการจัดซื้อจดัจาง

ป พ.ศ.2567  ท่ีเผยแพร บน

เว็บไซตหลักของ อบต.หัวเมอืง โดย

เปดเผย 

 

 

 

 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

10.การปองกัน 

การทุจริต 

10.1 จัดทำมาตรการ 

สงเสริมดานคุณธรรม

ความโปรงใส และ

ปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

10.2 จัดทำแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริต

และแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับการจดัการขอ

รองเรียนกรณีเกิดการ

ทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ี 

10.3 แสดงนโยบาย

ผูบริหาร และเจาหนาท่ี 

โดยการประกาศ

เจตนารมณ No Gift 

Policy เพ่ือประกาศให

เจาหนาท่ีของรัฐทุกคน 

ใน อบต.หัวเมือง ไมรับ

ของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิด 

10.4 แสดงกิจกรรมท่ี

แสดงถึงการจัดการความ

เสี่ยงในกรณีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

10.5 สรางความรู ความ

ตระหนักเก่ียวกับ

มาตรการเสริมสราง

มาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรการสงเสรมิ

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

 

- คณะกรรมการ

ประเมิน

คุณธรรมและ

ความโปรงใส

ขององคการ

บริหารสวน

ตำบลหัวเมือง 

- งานการ

เจาหนาท่ี 

- งานวิเคราะห

นโยบายและ

แผน 

- งานตรวจสอบ

ภายใน 

1. จัดทำแผนการ

ปองกันการทุจริต 

ประจำป พ.ศ. 2567  

เมื่อวันท่ี 27 ต.ค. 66 

2.จัดประชุมช้ีแจงแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการขอรองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ี เมื่อ

วันท่ี 26 พ.ย. 2566 

3.จัดทำเอกสาร แผน

พับเรื่องแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการจดัการขอ

รองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ี เมื่อวันท่ี 17 

ม.ค.2567 

4. ประกาศเจตนารมณ 

No Gift Policy โดย

ผูบริหารเพ่ือประกาศให

เจาหนาท่ีของทุกคน ใน

อบต.หัวเมือง ไมรับ

ของขวัญ และของกำนัล

ทุกชนิด เมื่อวันท่ี 9 

ม.ค. 2567 เผยแพรบน

เว็บไซต อบต.หัวเมือง 

5. มีการเผยแพร

ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

บนเว็บไซต 

 6. แสดงการดำเนิน

กิจกรรมเพ่ือปลุก

จิตสำนึกหรือสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี

ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

1. พนักงานสวนตำบลทุกคนทราบ

แผนการปองกันการทุจริต ประจำป 

พ.ศ. 2567  สำหรับบังคับใชใน

หนวยงาน 

2.พนักงานสวนตำบล และ

ประชาชนท่ัวไปทราบแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการจดัการขอรองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ี  มีการเผยแพรบนเว็บไซต

หลักของ อบต.หัวเมือง 

3.ประชาชนผูมาตดิตอราชการ และ

พนักงานสวนตำบลไดรับแจก

เอกสาร แผนพับเรื่องแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการจดัการขอรองเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ี พรอมท้ังเผยแพรบน

เว็บไซตหลักของ อบต.หัวเมือง 

4. มีประกาศเจตนารมณ No Gift 

Policy โดยผูบรหิาร เพ่ือประกาศให

เจาหนาท่ีของทุกคน ใน หนวยงาน

ไมรับของขวัญ และของกำนัลทุก

ชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ  และเผยแพรบน

เว็บไซตหลัก อบต.หัวเมือง 

5. ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. 

พนักงาน อบต. หัวเมือง ทุกคน

รับทราบ และถือปฏิบัตติามประมวล

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ี

ครอบคลมุท้ังพนักงานสวนตำบล 

ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต. 

หัวเมือง พรอมท้ังเผยแพรบน

เว็บไซตหลักของ อบต.หัวเมือง 

6. พนักงานในหนวยงานรวม

กิจกรรมเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏเิสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 



 

มาตรการ/ 

กิจกรรม 
วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

10.การปองกัน 

การทุจริต(ตอ) 

10.6 เมื่อรับเรื่อง

รองเรียน ตองติดตาม

ผลการรองเรยีน และ

สรางความมั่นใจในการ

จัดการการทุจริต 

ตลอดจนปกปอง

ผูกระทำการรองเรียน  

10.7 แสดงนโยบาย

ผูบริหารสูงสุด โดย

เจาหนาท่ี อบต.หัวเมือง 

ทุกคนจะตองไมมีการ

รับของขวัญ ของกำนัล

ทุกชนิด เผยแพรบน

เว็บไซตของหนวยงาน 

10.8 เสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรให

เจาหนาท่ี อบต.หัวเมือง 

มีทัศนคติ คานิยมใน

การปฏิบัติงานอยาง

ซื่อสัตยสุจรติ มี

จิตสำนึกท่ีดี รับผดิชอบ

ตอหนาท่ี ตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจาหนาท่ีของรัฐ 

10.9 ประกาศ

ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ีของ

รัฐ 

10.10 กำกับ ติดตาม

การปฏิบัตติาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 7. แสดงแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต 

รายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ

ทุจริตประจำป 2567 

และรายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริต

ประจำป 2567 

เผยแพรบนเว็บไซต 

อบต.หัวเมือง 

 

7.พนักงานทราบแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต รวมถึงผลการ

ดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป พ.ศ.2567 และรายงาน

การกำกับติดตามการดำเนินการ

ปองกันการทุจริตประจำป 2567 

เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ อบต.

หัวเมือง 

 

 

 

 

 

 



ปญหา และอุปสรรค 

- ไมมี 

 

ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

 คณะกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ตอง

มีการทบทวนมาตรการ / แนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังแจงเวียนหรือประชาสัมพันธใหขาราชการ 

พนักงานเจาหนาท่ีในองคกรไดทราบอยางสม่ำเสมอ หากมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับแนวปฏิบัติ 

ใหมีการจัดอบรมใหความรูแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองในดานตางๆ อยางตอเนื่อง  

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูรายงาน 

             (นางสาวนวรัตน    โปธาตุ) 

          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูตรวจสอบ 

             (นายจิรายุทธ   หงษสิบเจ็ด) 

        หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

 

 

           ทราบ 
 

 

     (ลงชื่อ)     

                   (นายสมพล   พุมพวง) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 
 


	เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง (ผ่านหัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเมือง
	ข้อพิจารณา / สั่งการ
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

