
230 วันต่อปี 6 82,800 นาทีต่อปี

  

เวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)

จ านวน

อัตราก าลังที่

ต้องการ (คน)

วัน ช่ัวโมง นาที ×

(/เวลา

มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน/

คน/ปี)

ข้าราชการ
พนักงาน

จา้ง

ลูกจา้งประ

จ า

1 คร้ัง 2 1 2 0 960 0.0116

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

2 คร้ัง 36 0 4 0 8,640 0.1043

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

3 คร้ัง 36 0 1 0 2,160 0.0261

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

4 คร้ัง 36 1 4 0 21,600 0.2609

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

ช่ือกระบวนงาน

แบบฟอร์มที ่....../......

แบบฟอร์มการวิเคราะห์ภาระงาน และอัตราก าลัง

สานัก/กอง กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม กลุม่งาน/ฝ่าย

ระบุเวลามาตรฐานในการปฏิบัติงานใน 1 ปี : ช่ัวโมงต่อวัน

ล าดับ

ที่
งาน/กิจกรรม/ผลผลิต

ระบุหน่วย

นับเป็น 

ฉบับ/ครัง้/

ราย/ช้ิน ฯลฯ

*

ระบุต าแหน่งที่

ต้องการ

ระบุประเภทของบุคลากร

ปรมิาณ

งานต่อปี

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อหน่วย

ร่วมก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกจิ ยุทธศาสตร์และเปา้หมายแนวทางด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

 เพือ่วางแผนและจดัท าแผนงานโครงการในการพฒันาหน่วยงาน

ร่วมวางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบติังาน รวมทัง้เปา้หมายและผลสัมฤทธ์ิ ของ

หน่วยงานด้านงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมทีสั่งกดั เพือ่เปน็แบบแผนในการปฏิบติังานของ

หน่วยงานเพือ่ใหส้ามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและสอดคล้องนโยบายและ

แผนกลยุทธ์ของส่วนราชการทีสั่งกดั

ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกจิกรรมต่างๆ ใหเ้ปน็ไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการ

ปฏิบติังาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการด าเนินงาน เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามเปา้หมายและ

ผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามทีก่ าหนดไว้

ร่วมวางแผนและก าหนดนโยบายสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมในพืน้ที ่เพือ่ควบคุมดูแลให้

ประชาชนในทอ้งถิ่นมีคุณภาพส่ิงแวดล้อมทีดี่ สุขภาพอนามัยทีดี่ และปราศจากโรคระบาดต่างๆ



  

เวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)

จ านวน

อัตราก าลังที่

ต้องการ (คน)

วัน ช่ัวโมง นาที ×

(/เวลา

มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน/

คน/ปี)

ข้าราชการ
พนักงาน

จา้ง

ลูกจา้งประ

จ า

ล าดับ

ที่
งาน/กิจกรรม/ผลผลิต

ระบุหน่วย

นับเป็น 

ฉบับ/ครัง้/

ราย/ช้ิน ฯลฯ

*

ระบุต าแหน่งที่

ต้องการ

ระบุประเภทของบุคลากร

ปรมิาณ

งานต่อปี

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อหน่วย

5 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

6 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

7 คร้ัง 24 1 4 0 14,400 0.1739

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

8 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

9 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

10 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

ร่วมวางแผนแนวทางการศึกษา วิเคราะห ์และเสนอแนวทางก าหนดและพฒันามาตรฐานและ

กลวิธีการด าเนินงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เพือ่ปรับปรุงกระบวนการท างานใหม้ี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ภายใต้ข้อจ ากดัทางด้านงบประมาณ บคุลากร และเวลา

ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบังานในภารกจิของหน่วยงานใน

ภาพรวมเพือ่น ามาปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังาน ระบบงาน หรือกระบวนการท างานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

วางแผนการใหบ้ริการด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวัง 

การปอ้งกนัและควบคุมโรค การรักษาพยาบาลและการฟืน้ฟสุูขภาพ การควบคุมโรคสัตว์สู่คน 

การคุ้มครองผู้บริโภค การส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพส่ิงแวดล้อม การควบคุม

มลพษิ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม 

การจดัการส่ิงปฏิกลูและมูลฝอย การจดัการคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ ฯลฯ เพือ่ประโยชน์สุข

ของประชาชน และประมวลผล วิเคราะหข์้อมูลทางสถิติทีเ่กีย่วข้องกบังานสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อม เพือ่ใหส้ามารถวางแผนใหส้อดคล้องกบัปญัหาด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมของ

ทอ้งถิ่น

ติดตามการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพือ่ใหเ้กดิความคุ้มค่า โปร่งใสและเกดิผลสัมฤทธ์ิของ

หน่วยงาน

จดัระบบงาน และวิธีการปฏิบติัราชการของหน่วยงาน เพือ่เปน็แนวทางการปฏิบติัราชการของ

เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ

ก ากบัดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหค้ าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ในเร่ืองต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัภารกจิ

ของหน่วยงาน เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานบรรลุเปา้หมายและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ าหนดไว้



  

เวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)

จ านวน

อัตราก าลังที่

ต้องการ (คน)

วัน ช่ัวโมง นาที ×

(/เวลา

มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน/

คน/ปี)

ข้าราชการ
พนักงาน

จา้ง

ลูกจา้งประ

จ า

ล าดับ

ที่
งาน/กิจกรรม/ผลผลิต

ระบุหน่วย

นับเป็น 

ฉบับ/ครัง้/

ราย/ช้ิน ฯลฯ

*

ระบุต าแหน่งที่

ต้องการ

ระบุประเภทของบุคลากร

ปรมิาณ

งานต่อปี

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อหน่วย

11 คร้ัง 24 1 4 0 14,400 0.1739

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

12 คร้ัง 12 1 4 0 7,200 0.0870

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

13 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

14 คร้ัง 4 1 0 0 1,440 0.0174

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

15 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบคุคลทีเ่กีย่วข้องเพือ่เกดิความ

ร่วมมือหรือบรูณาการงานใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิและเปน็ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

ชี้แจงข้อเทจ็จริง พจิารณาใหค้วามเหน็ ข้อเสนอแนะในทีป่ระชุมคณะกรรมการและคณะท างาน

ต่างๆ ทีไ่ด้รับแต่งต้ัง หรือเวทเีจรจาต่างๆ ในฐานะผู้แทนหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพือ่รักษา

ผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ

ตรวจสอบ ติดตาม ใหค้ าแนะน า ปรับปรุงแกไ้ข และควบคุมดูแลการใหบ้ริการสาธารณสุขและ

ส่ิงแวดล้อมหลายๆ ด้าน ได้แก ่การรักษาพยาบาล การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุข

ศึกษา การสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค การจดัการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การส่งเสริม บ ารุงรักษา และคุ้มครองคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

การจดัการมลพษิ การจดัการ ส่ิงปฏิกลูและมูลฝอย การจดัการคุณภาพน้ า คุณภาพอากาศ ฯลฯ

 เพือ่อ านวยการใหป้ระชาชนมีสุขภาวะทีดี่ มีอนามัย และได้รับบริการทีร่วดเร็ว ถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพสูงสุด

ควบคุมดูแลการสุขาภิบาลหรือการเฝ้าระวังโรคเพือ่ตัดวงจรการระบาดของโรค และให้

ประชาชนมีสุขภาพอนามัยทีดี่

ตอบปญัหา ชี้แจงและด าเนินการเปน็กรรมการหรือผู้บริหารงานตามภารกจิทีไ่ด้รับมอบหมาย 

เช่น เปน็กรรมการตรวจรับพสัดุ เปน็ต้น เพือ่ควบคุมใหภ้ารกจิดังกล่ าวเปน็ไปตามวัตถุประสงค์

ทีก่ าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด



  

เวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)

จ านวน

อัตราก าลังที่

ต้องการ (คน)

วัน ช่ัวโมง นาที ×

(/เวลา

มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน/

คน/ปี)

ข้าราชการ
พนักงาน

จา้ง

ลูกจา้งประ

จ า

ล าดับ

ที่
งาน/กิจกรรม/ผลผลิต

ระบุหน่วย

นับเป็น 

ฉบับ/ครัง้/

ราย/ช้ิน ฯลฯ

*

ระบุต าแหน่งที่

ต้องการ

ระบุประเภทของบุคลากร

ปรมิาณ

งานต่อปี

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อหน่วย

16 คร้ัง 24 1 0 0 8,640 0.1043

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

17 คร้ัง 12 0 2 0 1,440 0.0174

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

18 คร้ัง 12 0 3 0 2,160 0.0261

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

19 คร้ัง 36 0 4 0 8,640 0.1043

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

20 คร้ัง 12 0 0 30 360 0.0043

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

21 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบคุคลทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ใหเ้กดิ

ความร่วมมือหรือบรูณาการงานใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิเปน็ประโยชน์ต่อประชาชนและอ านวยการ

ปฏิบติังานและสนับสนุนงานอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย เพือ่สนับสนุนให ้อปท.ทีสั่งกดับรรลุ

ภารกจิทีก่ าหนดไว้

ก าหนดนโยบายด้านการบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการด าเนินงานใน

การศึกษาวิจยัเพือ่พฒันามาตรฐานและใช้ในการด าเนินงาน การเสนอแนวทางและก าหนดการ

พฒันามาตรฐานงานและวิธีการด าเนินงานการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมใหม้ีคุณภาพ โดยยึด

หลักการบริหารจดัการทีดี่ เพือ่ประโยชน์สุขของประชาชน

จดัระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังาน ตลอดจนวิเคราะหผ์ลดี ผลกระทบ ปญัหา 

อปุสรรค เพือ่ใหก้ารสนับสนุนหรือท าการปรับปรุงแกไ้ข

อ านวยการ ปฏิบติังานและสนับสนุนงานอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย เพือ่สนับสนุนให ้อปท.ที่

สังกดับรรลุภารกจิทีก่ าหนดไว้

จดัระบบงานและอตัราก าลังเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานใหส้อดคล้องกบัภารกจิ ปริมาณงานและ

งบประมาณเพือ่ใหป้ฏิบติัราชการเกดิประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า

ติดตามและประเมินผลงานของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน เพือ่ใหก้ารปฏิบติังานสอดคล้องกบั

วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเปา้หมายและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ าหนดไว้



  

เวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)

จ านวน

อัตราก าลังที่

ต้องการ (คน)

วัน ช่ัวโมง นาที ×

(/เวลา

มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน/

คน/ปี)

ข้าราชการ
พนักงาน

จา้ง

ลูกจา้งประ

จ า

ล าดับ

ที่
งาน/กิจกรรม/ผลผลิต

ระบุหน่วย

นับเป็น 

ฉบับ/ครัง้/

ราย/ช้ิน ฯลฯ

*

ระบุต าแหน่งที่

ต้องการ

ระบุประเภทของบุคลากร

ปรมิาณ

งานต่อปี

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อหน่วย

22 คร้ัง 12 0 4 0 2,880 0.0348

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

23 คร้ัง 2 0 4 0 480 0.0058

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

24 คร้ัง 12 0 1 0 720 0.0087

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

25 คร้ัง 1 0 1 0 60 0.0007

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

26 คร้ัง 4 0 0 30 120 0.0014

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

27 คร้ัง 4 0 0 30 120 0.0014

ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงาน

สาธารณสุข) ระดับต้น
x

ใหค้ าปรึกษา แนะน า ปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน ใหม้ี

ความสามารถและสมรรถนะทีเ่หมาะสมกบังานทีป่ฏิบติั

ก าหนดนโยบายและวางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพือ่ใหส้อดคล้อง

กบันโยบาย พนัธกจิ และเปน็ไปตามเปา้หมายของส่วนราชการ

ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ ใหเ้กดิประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และ

เปน็ไปตามเปา้หมายและผลสัมฤทธ์ิตามทีก่ าหนดไว้

ควบคุม ก ากบั ตรวจสอบ การจดัหาพสัดุใหเ้กดิความโปร่งใสและถูกต้องตามระเบยีบ เพือ่ใหก้าร

ใช้งบประมาณเกดิความคุ้มค่า เกดิประโยชน์สูงสุดและริเร่ิม คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ใหเ้กดิความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อการปฏิบติังาน

ร่วมหรือวางแผน และประสานกจิกรรมใหม้ีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ ทัง้ด้าน

งบประมาณ อาคารสถานทีแ่ละอปุกรณ์ในการท างาน เพือ่ใหก้ารท างานเกดิประสิทธิภาพคุ้มค่า 

และบรรลุเปา้หมายของ อปท.ทีสั่งกดั โดยอาจพจิารณาน างบประมาณทีไ่ด้รับจดัสรรมา

ด าเนินการและใช้จา่ยร่วมกนั

ร่วมหรือบริหาร และก าหนดแนวทางการจดัสรรและการใช้ทรัพยากร หรืองบประมาณตามที่

ได้รับมอบหมาย เพือ่ใหก้ารจดัสรรทรัพยากรเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด



  

เวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)

จ านวน

อัตราก าลังที่

ต้องการ (คน)

วัน ช่ัวโมง นาที ×

(/เวลา

มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน/

คน/ปี)

ข้าราชการ
พนักงาน

จา้ง

ลูกจา้งประ

จ า

ล าดับ

ที่
งาน/กิจกรรม/ผลผลิต

ระบุหน่วย

นับเป็น 

ฉบับ/ครัง้/

ราย/ช้ิน ฯลฯ

*

ระบุต าแหน่งที่

ต้องการ

ระบุประเภทของบุคลากร

ปรมิาณ

งานต่อปี

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อหน่วย

1 คร้ัง 36 1 0 30 14,040 0.1696

เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

งาน)

x

2 คร้ัง 4 1 4 0 2,400 0.0290
เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

x

3 คร้ัง 36 1 4 0 21,600 0.2609

เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

งาน)

x

4 คร้ัง 36 1 0 0 12,960 0.1565

เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

งาน)

x

5 คร้ัง 48 1 4 0 28,800 0.3478
เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

x

6 คร้ัง 48 0 2 0 5,760 0.0696
เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

x

7 คร้ัง 48 0 0 30 1,440 0.0174
เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

x

ส่งเสริมและพฒันางานสุขาภิบาลของชุมชน ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐาน เพือ่สนับสนุนงาน

สาธารณสุขขั้นมูลฐานของชุมชนเปน็ไปอย่างทัว่ถึง ได้แก ่การจดัหาแหล่งน้าเพือ่อปุโภค บริโภค

 จดัท าสุขาทีถู่กสุขลักษณะ การบ าบดัและก าจดัน้ าเสียและส่ิงปฏิกลู การปอ้งกนัโรคติดต่อตาม

ฤดูกาล และโรคไม่ติดต่อ เปน็ต้น

ออกตรวจสถานทีผ่ลิตและจ าหน่ายอาหาร เคร่ืองด่ืม น้าแข็ง ใหม้ีความสะอาด และถูกต้องตาม

หลักโภชนาการ เพือ่ความปลอดภัยในการบริโภค

อบรม ใหค้ าแนะน า และเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัการจดัการสุขาภิบาลอาหาร น้ า ส่ิงปฏิกลู 

อาคารสถานทีแ่ละส่ิงแวดล้อมทัว่ไปแกเ่จา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วข้อง ผู้น าทอ้งถิ่นและประชาชนทัว่ไป 

เพือ่ใหบ้คุคลเหล่านั้นมีความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้อง และสามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน

ด าเนินโครงการด้านสุขาภิบาลต่างๆ เช่น โครงการลดขยะจากครัวเรือน โครงการขัดแยกขยะมี

พษิ โครงการรณรงค์ลดโลกร้อน โครงการหน้าบา้นน่ามองชุมชนน่าอยู่ เปน็ต้น เพือ่ส่งเสริมให้

เกดิสภาวะแวดล้อมทีดี่แกชุ่มชน

ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การคัดกรองโรค การส่งเสริมการออกก าลังกาย เปน็

ต้น เพือ่ใหป้ระชาชนมีสุขภาพทีแ่ข็งแรง

ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบังาน

สุขาภิบาล เพือ่น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

ใหค้วามรู้ ประชาสัมพนัธ์ เกีย่วกบัการจดัการสุขาภิบาล แกป่ระชาชน เพือ่น าไปปฏิบติัเองได้

อย่างเหมาะสม



  

เวลาที่ใช้ใน

การปฏิบัติงาน

ทั้งหมดต่อปี 

(นาที)

จ านวน

อัตราก าลังที่

ต้องการ (คน)

วัน ช่ัวโมง นาที ×

(/เวลา

มาตรฐานใน

การปฏิบัติงาน/

คน/ปี)

ข้าราชการ
พนักงาน

จา้ง

ลูกจา้งประ

จ า

ล าดับ

ที่
งาน/กิจกรรม/ผลผลิต

ระบุหน่วย

นับเป็น 

ฉบับ/ครัง้/

ราย/ช้ิน ฯลฯ

*

ระบุต าแหน่งที่

ต้องการ

ระบุประเภทของบุคลากร

ปรมิาณ

งานต่อปี

เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

ต่อหน่วย

8 คร้ัง 48 0 4 0 11,520 0.1391
เจา้พนักงาน

สุขาภิบาล 

(ปฏิบติังาน-ช านาญ

x

  

รวม 705 12 92 150 217,980 2.6326 35 0 0

หมาย

เหตุ

1 1.443              คน

2 1.190              คน

 -                  

 -                  

 -                  

จ านวนทีต้่องการ

ผอ.กองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับต้น

เจา้พนักงานสุขาภิบาล (ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน)

ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมือในการด าเนินงานไปอย่างราบร่ืน

และมีประสิทธิภาพ

* ในช่อง  ถ้ามีการก าหนดเวลามาตรฐานของงานไว้แล้วใหใ้ส่เวลามาตรฐาน ถ้ายังไม่มีการก าหนดเวลามาตรฐานใหใ้ส่เวลาจริงเฉล่ียทีใ่ช้ในการปฏิบติังานในแต่ละกจิกรรม

ต าแหน่งทีต้่องการ


