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      อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

 
 



ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที่ (๒) การใช้งบประมาณ 
(๓)การใช้อ านาจ (๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) การใช้งบประมาณ (๗)
ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการท างาน (๙) การเปิดเผยข้อมูล (๑๐) การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มี
ส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่ง
ผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะ
ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประการส าคัญสุด คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ 
ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 
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สารบัญ 
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     กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน            2 
     ของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

- ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      2 
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  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

2. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายหน่วยงาน      9 
และข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ความเป็นมา 
                                     ด าเนิน                     ( Integrity and 

Transparency Assessment–ITA ) ป  จำ           พ.ศ. 2565    จ                                 
                                                                       ำ             
                               พ                ารท างาน                             พ        
              พ                                                                       
     จ                น            จ                              ด าเนิน                     
(Good Governance)              จ                                ะ          

                                                        ด าเนิน               
                                จ                                     

(1)     ฏ ิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ 
(3)        ำ  จ   
(4)          พ               
(5)                   จ    
(6)      พ   ด าเนิน     
(7) ประสิทฺธิภาพการสื่อสาร  
(8)                ำ    
(9)          ย       
(10) การป้องกันการทุจริต 

 

            จ   
1.                                       (Internal)  
2.                                                             ยภายนอก (External) 
3. การเ   พ                  จจ                          (OpenData) 

 

                   จ                     ฏ       น                            พ.ศ. 
2565 และ            จ                                                             
ด าเนิน      องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง                    พ บุคลากรในห                     
          ด าเนิน                                      ำ                                  
                 จ           ศ     จ         ท้อน  พ                                           
                             จ   (Corruption Perception Index:CPI)         ศ               
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กรอบ                                     ด าเนิน                       Integrity and 
Transparency Assessment–ITA ) ป  จำ                2565 

1. ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

(1)     ฏ ิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ 
(3)        ำ  จ   
(4)          พ               
(5)                   จ    

 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 

(6)      พ   ด าเนิน     
(7) ประสิทฺธิภาพการสื่อสาร  
(8)                ำ    

 

ร้อยละ 30 

แบบการวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

(9)          ย       
(10) การป้องกันการทุจริต 
 

ร้อยละ 40 

 
2. เกณฑ์การประเมินผล และการรายงานผลการประเมิน ITA  ลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ

ประเมิน จ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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1.                                    (ITA)      ด าเนิน      องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
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       ดังนี้  
 

จ ุ                               คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 
100 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน  

  

จุดอ่อน    จ     ได้รับการพ           จ          ต่ า                        การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  81.91 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 

4 



วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 
ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการทีย่กระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี                   

90.08 - พนักงานใน อบต.หัวเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจ และ
พร้อมให้ความร่วมมือ 
- พนักงานปฏิบัติงานโดยยดึ
หลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส 
- พนักงานปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดอย่างเคร่งครัด 
- ปฏิบัติต่อผูม้าตดิต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน 
- ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ หรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

- พนักงานบางส่วนยังขาด
ความเข้าใจในเรื่อง
ระบบงานของตนเอง 

- แสดงโครงสร้างการปฏิบัติหน้าที่
ครอบคลมุทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีเจ้าหนา้ที่ของ อบต.หัว
เมือง ใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมลู
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัตภิารกจิใด 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
- สร้างจิตส านึกในการท างาน
ร่วมกัน 
- ช้ีแจง เพื่อสร้างความเข้าใจในการ
ท างานของแต่ละส่วนงาน 

2. การใช้
งบประมาณ                 

82.83 - พนักงานใน อบต.หัวเมือง 
ทราบข้อมูลเกีย่วกับ
งบประมาณของ อบต.หัว
เมือง  หรือส่วนงานท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีอยู ่
-  อบต.หัวเมือง ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุม้ค่า 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหนา้ที่โดย
เคร่งครดั มีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
-  อบต.หัวเมือง ให้จ่ายเงิน
เพื่อประโยชนส์่วนรวม 

- พนักงานบางส่วนยังไม่
ทราบเกี่ยวกับงบประมาณใน
ส่วนงานท่ีตนเองปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- แสดงประกาศตามที่ อบต.หัวเมอืง 
จะต้องด าเนินการตาม พ.ร.บ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- แสดงประกาศผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
ให้ชัดเจน โดยเป็นข้อมูลการจัดซือ้จัด
จ้างในปีท่ีรับการประเมิน  
- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
อบต.หัวเมือง   
- เปิดโอกาสให้ทุกคนมสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท างบประมาณ 
- ใช้จ่ายงบประมาณอยา่งคุ้มค่าและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
- การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชนส์่วนรวมอย่างแท้จริง 
- ส่งเสริมให้ อบต.หัวเมือง เปิด
โอกาสให้มสี่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิม่การ
ให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
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ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 
ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการทีย่กระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3. การใช้อ านาจ 86.44 - พนักงานปฏิบัติงานโดยยดึ
หลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส 
- พนักงานปฏิบัติงานตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดอยา่งเคร่งครัด 
- ปฏิบัติต่อผูม้าตดิต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
- ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

- พนักงานบางส่วนยังขาด
ความเข้าใจในเรื่องการใช้
อ านาจหน้าที่ของ
ผู้บังคับบัญชา 

- สร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ภายใน อบต.หัวเมือง ต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
- สร้างจิตส านึกในการท างานอย่าง
สุจรติ มีความโปร่งใส ไม่เอื้อ
ประโยชน์พวกพ้อง 
- การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
การเลื่อนต าแหน่ง ต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 
 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ      

81.91 - พนักงานใน อบต.หัวเมือง 
ทราบแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของ อบต.หัวเมือง 
อย่างถูกต้อง 
- พนักงานใน อบต.หัวเมือง 
ทราบแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของ อบต.หัวเมือง  
และพร้อมให้ความร่วมมือ 
 

- พนักงานบางส่วนยังไม่
ทราบแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของ อบต.หัวเมือง 
อย่างถูกต้อง 

- ก าหนดแนวทาง ขั้นตอนในขอ
อนุญาต การยมืทรัพยส์ิน การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
ให้เจ้าหน้าที่ใน อบต.หัวเมือง ได้รบั
ทราบและยึดถือปฏิบตั ิ
- ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องและมีความ
สะดวก ไม่ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ีของ อบต.
หัวเมือง มีการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

5. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต        

83.34 - จัดท าประมวลจรยิธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ครอบคลมุทั้งผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และพนักงาน
จ้าง 
- น าผลการประเมิน ITA ของ
ปีก่อนหน้าไปเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงการท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน 

- พนักงานบางส่วนยังไม่ให้
ความส าคญัในการแกไ้ข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง 
 

- ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายใน อบต.หัวเมือง ต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน
ให้ดียิ่งข้ึน 
- ผู้บริหารสูงสดุให้ความส าคัญในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
- เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ บนเว็บไซต์ของ 
อบต.หัวเมือง  
- ส่งเสริมการให้ข้อมลู เบาะแสหรอื
การร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหนา้ที่
ภายใน อบต.หัวเมือง รวมตรวจสอบ 
และมีการลงโทษอย่างจริงจัง 
- ก ากับ ติดตามการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

 

6 



 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 
ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการทีย่กระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

82.21 - ให้บริการผู้มาติดต่อเป็นไป
ตามขั้นตอนภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
- ปฏิบัติต่อผูม้าตดิต่ออย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
- ไม่เรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ 
- ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

- พนักงานบางส่วน
ปฏิบัติงานตามขั้นตอน แต่
ยังให้บริการช้ากว่า
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ประชาชนโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- สร้างจิตส านึกในการท างานอย่าง
สุจรติ มีความโปร่งใส ไม่เอื้อ
ประโยชน์พวกพ้อง 
- จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ระบุขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใช้/ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ อบต.หัวเมือง /บอรด์
ประชาสมัพันธ์ 

7. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

91.24 - อบต.หัวเมือง มีการ
เผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน
ผ่านเว็บไซต์ อบต.หัวเมือง  
สามารถเข้าถึงง่าย และไม่
ซับซ้อน 
- อบต.หัวเมือง มีช่องทาง
แสดงความคดิเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
การตอบข้อซักถาม สามารถ
สื่อสารผ่านระบบออนไลน ์
- มีช่องทางให้แจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียน กรณีพบการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
 

- พนักงานบางส่วนยังไม่
ทราบถึงช่องทางการสื่อสาร
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารจะต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 
- จัดท าโครงการ อบต.พบประชาชน 
มีการอธิบายหรือช้ีแจงต่อประชาชน
อย่างชัดเจน 
 

8. การปรับปรุง
การท างาน        

87.48 - อบต.หัวเมือง มีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ เช่น การ
ขอรับบริการซ่อมไฟก่ิง ขอ
อนุญาตรถกระเช้าตดักิ่งไม้ 
ขอรถบรรทุกน้ าเพื่อใช้ในการ
อุปโภค บริโภค การแจ้งร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน เป็นต้น 

- พนักงานบางส่วนยังไม่ให้
ความส าคญัในการเข้าชม
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่ง
บางครั้งอาจไมส่ามารถตอบ
ข้อซักถามผ่านระบบออนไลน์
ได้ทัน 

- พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องให้
ความส าคญักับเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สามารถตอบข้อซักถาม/การขอรับ
บริการได้อย่างทันท่วงท ี
- แสดงวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ บนเว็บไซต์ของ 
อบต.หัวเมือง อย่างชัดเจน 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีรว่ม
ในการด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นให้เพิ่มมากข้ึน 
- พัฒนาการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน ITA 

คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 
ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการทีย่กระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

9. การเปดิเผย
ข้อมูล 

100.00 - พนักงานใน อบต.หัวเมือง 
มีความรู้ความเข้าใจ และ
พร้อมให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
- เปิดเผยข้อมูลภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
- ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

- พนักงานบางส่วนยังขาด
ความเข้าใจในเรื่องของการ
เปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ ์

- สร้างความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยผา่นเว็บไซต ์
อบต.หัวเมือง ต้องเป็นข้อมูล
ปัจจุบัน แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน และการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
 

10. การป้องกัน
การทุจริต 

100.00 - ประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy เพื่อประกาศให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนใน
อบต.หัวเมือง ไมร่ับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด 
- ประกาศประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- จัดท าแผนปฏิบตัิการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 

- พนักงานบางส่วนขาดความ
เข้าใจในนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลอย่าง
ชัดเจน 

- สร้างความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
- เมื่อรับเรื่องร้องเรียน ต้องติดตาม
ผลการร้องเรยีน และสร้างความ
มั่นใจในการจัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการ
ร้องเรียน  
- แสดงนโยบายผู้บริหารสูงสุด โดย
เจ้าหน้าท่ี อบต.หัวเมือง ทุกคน
จะต้องไมม่ีการรับของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
- ส่งเสริมหน่วยงานด้านคณุธรรม 
และมีความโปร่งใส  
- แสดงกจิกรรมที่แสดงถึงการจดัการ
ความเสีย่งในกรณีที่อาจก่อให้เกดิการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ี อบต.หัวเมือง มีทัศนคต ิ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- ก ากับ ติดตามการปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
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2. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายหน่วยงาน และข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณธรรม และความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการก ากับ ติดตาม ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน น าไปสู่การปฏิบัติ และรายงานผล เพ่ือให้เกิดเป็นรูปธรรม และจากการประชุม
คณะกรรมการเพ่ือด าเนินการก ากับ ติดตาม ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา 
เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งในขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ดังนี้ 

 
 มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 1.1 แสดงโครงสรา้งการปฏิบตัิ
หน้าท่ีครอบคลมุทั้งฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจ า 
1.2 แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีเจ้าหนา้ที่ของ อบต. 
หัวเมือง ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 

มาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมลู
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
เช่น เป็นคู่มือปฏิบัตภิารกจิใด 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงาน
ต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 
1.3 สร้างจิตส านึกในการท างาน
ร่วมกัน 
1.4 ช้ีแจง เพื่อสรา้งความเข้าใจใน
การท างานของแต่ละส่วนงาน 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

2. การใช้
งบประมาณ 

2.1 แสดงประกาศตามที่ อบต.  
หัวเมือง จะต้องด าเนินการตาม 
พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.2 แสดงประกาศผลการจัดซื้อจดั
จ้างให้ชัดเจน โดยเป็นข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างในปีท่ีรับการประเมิน  
2.3 แสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของ อบต.หัวเมือง   
2.4 เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจดัท างบประมาณ 
2.5 ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มคา่
และเป็นไปตามวัตถุประสงค ์
2.6 การใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนส์่วนรวมอย่างแท้จริง 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานพัสดุ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

 

3. การใช้อ านาจ 3.1 ก าหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการ พิจารณาให้คุณ ให้
โทษตามหลักคุณธรรม และ
ความสามารถ 
3.2 การใช้อ านาจของผู้บริหาร 
ด้านการบริหารงานบุคคล จัดท า
รายละเอียดของต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคดิเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.3 สร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าท่ี
ภายใน อบต.หัวเมือง ต่อการใช้
อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
3.4 สร้างจิตส านึกในการท างาน
อย่างสุจริต มีความโปร่งใส ไม่
เอือ้ประโยชน์พวกพ้อง 
3.5 การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือการเลื่อนต าแหน่ง ต้อง
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

4.1 ส่งเสริมการให้ความรูเ้กี่ยวกบั
แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
4.2 เพิ่มการอ านวยความสะดวก
เกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพือ่ 
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
4.3 เพิม่มาตรการก ากับดูแลและ 
ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ 
หรือพวกพ้อง 
4.4 ก าหนดแนวทาง ข้ันตอนใน
ขออนุญาต การยืมทรัพย์สิน การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง ให้เจ้าหน้าท่ีใน อบต.   
หัวเมือง ได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัต ิ
4.5 ส่งเสริมให้การใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการอย่างถูกต้องและมี
ความสะดวก ไม่ใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
4.6 ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีของ อบต.หัวเมือง มีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส านัก/
กอง ในอบต.หัวเมือง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

5. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

5.1  จัดท าแผนดา้นการป้องกัน
การทุจริต พร้อมทั้งทบทวน
มาตรการการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
5.2  เฝ้าระวัง ตรวจสอบการ 
ทุจริต และมีการลงโทษทางวินัย 
เมื่อมีการทุจริต 
5.3 ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายใน อบต.หัวเมือง ต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
5.4 ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคญั
ในการต่อต้านการทุจริตอยา่ง
จริงจัง 
5.5 เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ บน
เว็บไซต์ของ อบต.หัวเมือง  
5.6 ส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส
หรือการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีภายใน อบต.หัวเมือง 
รวมทั้งตรวจสอบ และมีการลงโทษ
อย่างจริงจัง 
5.7 ก ากับ ตดิตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

6.1 ปรับปรุงคณุภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ หรือให้บริการกับผู้มา
รับบริการ 
6.2 ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ประชาชนโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
6.3 สร้างจิตส านึกในการท างาน
อย่างสุจริต มีความโปร่งใส ไม่
เอื้อประโยชน์พวกพ้อง 
6.4 จดัท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ ระบุขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใช้ 
6.5 ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
อบต.หัวเมือง /บอรด์
ประชาสมัพันธ์ 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส านัก/
กอง ในอบต.หัวเมือง 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

    
7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 

7.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจะต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
7.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ประชาชนหรือผูร้ับบริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 
7.3 เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชนผ่าน
เว็บไซต์ อบต.หัวเมือง  สามารถ
เข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน 
7.4 มีช่องทางแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบตัิงานหรือการ
ให้บริการ การตอบข้อซักถาม 
สามารถสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ 
7.5 มีช่องทางให้แจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียน กรณีพบการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส านัก/
กอง ในอบต.หัวเมือง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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 มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

8. การปรับปรุงการ
ท างาน 

8.1 ปรับปรุงคณุภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินการ หรือให้บริการกับผู้มา
รับบริการ 
8.2 ปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอน
การด าเนินงาน/การให้บริการใหด้ี
ขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน หรือให้บริการ เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
8.3 พนักงานเจ้าหน้าท่ีต้องให้
ความส าคญักับเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน สามารถตอบข้อ
ซักถาม/การขอรับบริการได้อย่าง
ทันท่วงที 
8.4 แสดงวิธีการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการ บน
เว็บไซต์ของ อบต.หัวเมือง อย่าง
ชัดเจน 
8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีร่วมในการด าเนินการ ร่วม
แลกเปลีย่นความคดิเห็นใหเ้พิ่ม
มากขึ้น 
8.6 พัฒนาการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุกส านัก/
กอง ในอบต.หัวเมือง 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

9. การเปดิเผยข้อมลู
ข่าวสาร 

9.1  มีการเปดิเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลา และผูร้ับผดิ-
ชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน 
9.2  มีการเปดิเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- แผนการจัดซื้อจดัจ้าง หรือ
จัดหาพัสด ุ

  - กระบวนการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยเปิดเผย และ
พร้อมรับการตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 

  - การจัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

9.3 สร้างความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับการเปดิเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.4 ข้อมลูที่ต้องเปิดเผยผ่าน
เว็บไซต์ อบต.หัวเมือง ต้องเป็น
ข้อมูลปัจจุบัน แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงาน และ
การด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานพัสดุ 

  

10. การป้องกันการ
ทุจริต  

10.1 จัดท ามาตรการ ส่งเสรมิด้าน
คุณธรรมความโปร่งใส และป้องกนั
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
10.2 จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกนั
การทุจริตและแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การจัดการข้อร้องเรียนกรณเีกิดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
10.3 แสดงนโยบายผู้บรหิาร และ
เจ้าหน้าท่ี โดยการประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy เพื่อ
ประกาศให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
อบต.หัวเมือง ไมร่ับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิด 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

10. การป้องกันการ
ทุจริต (ต่อ) 

10.4 แสดงกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
จัดการความเสีย่งในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ และประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
10.5 สร้างความรู้ ความตระหนัก
เกี่ยวกับมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
10.6 เมื่อรับเรื่องร้องเรียน ต้อง
ติดตามผลการร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจในการจดัการการทุจรติ 
ตลอดจนปกป้องผู้กระท าการ
ร้องเรียน  
10.7 แสดงนโยบายผู้บรหิารสูงสดุ 
โดยเจา้หน้าท่ี อบต.หัวเมือง ทุกคน
จะต้องไมม่ีการรับของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิด เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
10.8 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที ่อบต.หัวเมือง มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
10.9 ประกาศประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
10.10 ก ากับ ติดตามการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

- คณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง 
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    (ลงชื่อ)         ผู้รายงาน 
            (นางสาวนวรัตน์   โปธาตุ) 
         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
(ลงชื่อ)          ผู้ตรวจสอบ    (ลงชื่อ) ว่าที่ ร.ต.                    ผู้ตรวจสอบ 
        (นายจิรายุทธ์   หงษ์สิบเจ็ด)                    (ปนาท    ตนาวรรณ์) 
             หวัหน้าส านักปลัด       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
      ทราบ 
 
      
    (ลงชื่อ)     
     (นายสมพล   พุ่มพวง) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
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