
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
--------------------------------------------------------- 

  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ( ก.อบต. จ.แพร่ ) ได้มีประกาศ เรื่อง
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕62  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง
ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  ครั้งที่  2 ( ๑ เมษายน  ๒๕63 -  30  กันยายน  2563 )  ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และระบบการบริหารงาน
บุคคลที่สอดคล้อง เสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสม และปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล โดยมีองค์ประกอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100  
คะแนน ได้แก่ 
      ๑.๑ การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
      ๑.๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ    
คะแนน 30 คะแนน 
  ๒. ประกาศรายชื่อพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   
   ประกาศ ณ วันที่        เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2563 
            
          ( ลงชื่อ ) 
           ( นายสาคร    จิตชู ) 
                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 
 
 
 



หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2562  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 

--------------------------------------------------------- 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทาง การศึกษา เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งที่ 2  ก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และระบบการ
บริหารงานบุคคลที่สอดคล้อง เสมอภาค และเป็นธรรม ซึ่งไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสม และปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  โดยผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ใช้ปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ในอันที่จะประพฤติ และปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
(2) การให้เงินรางวัลประจ าปี 
(3) การให้รางวัลจูงใจ 
(4) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(5) การแต่งตั้งข้าราชการ 
(6) การให้ออกจากราชการ 
(7) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้  
 ครั้งที ่1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
 ครั้งที ่2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีเดียวกัน  
 

องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มี  2  องค์ประกอบ  คะแนนรวม 100  คะแนน  ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1   
 -  การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  
      คะแนน 70 คะแนน 
 องค์ประกอบที่ 2   
 -   การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    คะแนน 30 คะแนน 
 

 ระดับผลการประเมินมี 5 ระดับ  ดังนี้ 
  ดีเด่น   ( ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป )  
  ดีมาก  ( ร้อยละ 80.00 – 89.99 )  
  ดี   ( ร้อยละ 70.00 – 79.99 )  
  พอใช้  ( ร้อยละ 60.00 – 69.99 )  
  ปรับปรุง  ( ร้อยละ 59.99 ลงมา ) 
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 ในระหว่างรอบการประเมิน ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นมีหน้าที่ให้ค าปรึกษา แนะน าผู้รับการประเมินเพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จ ตามข้อตกลง  แล้วแจ้งผลการ
ประเมินให้ทราบเป็นรายบุคคล แล้วจัดส่งผลการประเมินต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งมี
รายละเอียดการประเมิน  ดังนี้ 
 
 ตอนที่  1   การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  สัดส่วนร้อยละ 70 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผู้ประเมิน 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 45 ผู้บังคับบัญชา 
(ผอ.กองการศึกษา)  1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 5 

 1.2 การจัดการเรียนรู้ 25 
     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 5 
     1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

5 

  1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 5 
  1.2.4  คุณภาพผู้เรียน 10 
      1.2.4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 5 
      1.2.4.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 5 
 1.3  การสร้างและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ 
5 

 1.4  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5 
 1.5  การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน 
5 

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน 10 ผู้บังคับบัญชา 
(ผอ.กองการศึกษา) 

 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 

5 

 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5 
3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10 ผู้บังคับบัญชา 

(ผอ.กองการศึกษา)  3.1 การพัฒนาตนเอง 5 
 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 5 
4 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 5  

 คะแนนรวม 70  
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 ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สัดส่วนร้อยละ 30 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผู้ประเมิน 

1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย 
หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน  
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

5 ผู้บังคับบัญชา 
(ผอ.กองการศึกษา) 

2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและค าสั่ง 
ของผู้บังคับบัญชา 

5 

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 5 
4 การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายต่อผู้รับบริการ 

โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
5 

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 
6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และ

สังคม 
5 

 คะแนนรวม 30  

 
ตอนที่ 3  การสรุปผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผู้ประเมิน 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 ผู้บังคับบัญชา 
(ผอ.กองการศึกษา) ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

           และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30 

คะแนนรวม 100  

คิดเป็นร้อยละ 100  
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ให้มีการก าหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา และผู้รับการ
ประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้มีการจัดท า และก าหนดไว้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ให้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑) ผู้บังคับบัญชาชี้แจง ท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมิน
ก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจง แนวทางการด าเนินการประเมินตามข้อตกลง และข้อก าหนด
ปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 

3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน และบันทึกผลการประเมินไว้ 
5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้ค าปรึกษา แนะน า ผู้รับการประเมินเพ่ือ

การปรับปรุง  พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติ งาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลส าเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมิน พร้อมความเห็น ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล  โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลอย่างน้อย
หนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

7) ให้ผู้บังคับบัญชา (ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ก่อนน าเสนอต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

8) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมาย ประกาศ
รายชื่อพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล  ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 
และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
************************************************* 

ก าหนดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เลขานุการ ภายในวันที่ 6 ตุลาคม  2563 เพ่ือรวบรวมข้อมูลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดมาตรฐาน และความเป็นธรรมใน
การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชา หรือผู้ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน     
 


