
แบบ  ปค. 4 

 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักงานปลัด  

1.   สภาพแวดลอมการควบคุม 

      กิจกรรมดานการจัดทําประชาคม เพื่อให

ประชาชนมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

        เปนความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดลอม

ภายใน คือ  ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคม

หมูบานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นไมคอยมีความ

เขาใจและใหความสําคัญในการเสนอแนะแนวทาง

ความคิดเห็นหรือปญหาความตองการ ซึ่งคิดวาเปน

หนาที่ของผูนําและสมาชิกสภา อบต.ที่จะตองเสนอ

โครงการเขาสูแผนฯ 

     กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงาน

และการบํารุงรักษา   

      เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 

คือการใชรถยนตสําหรับใชในภารกิจของ อบต. 

พนักงานขับรถยนต ขาดความรอบคอบ เอาใจใส

ดูแลรถยนต และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ ทํา

ใหรถยนตอาจชํารุดเสียหายเร็ว เชน การใชรถยนต

สวนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุใหไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ทําใหการไปติดตอราชการ

จํ า เป นต อ งมี คนขั บ รถแทน  ซึ่ ง อาจ ไม อยู ใ น

ภาระหนาที่หรอืความรับผิดชอบของบุคคลนั้น 

 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง 

ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน 

จากสํานัก/กอง ที่มจุีดออนมคีวามเสี่ยง คอื 

1. สํานักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองสาธารณสขุ และสิ่งแวดลอม 

โดยวิ เคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  

 

พบจุดออน ที่เปนความเสี่ยงของ สํานักปลัด 

อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขฯ 

 

ขอสรุป จุดออนและความเสี่ยงดังกลาวขางตน 

องค ก ารบริ หารส วนตํ าบล หัว เมื อ งต อ ง ไป

ดําเนินการจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน ตามแบบ ปค.5 ตอไป 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       

       กจิกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

       เปนความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ มี

การปลูกตนไมแตยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่/เสนทาง

ภายในตําบล, เจาหนาที่ยังขาดจิตสํานึกในการรวม

ลดการใชพลังงาน เชน การเปด – ปดแอร ระหวาง

พักเที่ยงหรือกอนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช

น้ํามัน ประชาชนยังไมเขาใจและยังมองไมเห็นปญหา

ที่จะเกดิขึ้นตามมาทหีลัง   

 

        กจิกรรมการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ  

        เปนความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดลอม

ภายใน คือ ปญหาโรคไวรัสโคโรนา ,ไขเลือดออก

ระบาดในเขตพื้นที่ เนื่องจากประชาชนไมปฏิบัติตาม

หลักการปองกัน ๕ ป. ไดแก ปลอย ปด เปลี่ยน 

ปรับปรุง ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรม

เสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอยางถูกวิธีและ

ตอเนื่อง      

 

      กจิกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

         เปนความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอก คือมีการแพรระบาดของยาเสพติดในกลุม

วัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมือในการแจง

เบาะแสผูคา ผูเสพ ทําใหยากตอการควบคุมปองกัน 

        

 



 

 

แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 
 

กองคลัง 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม  

     ความเสี่ยงที่เกดิจากสภาพแวดลอมภายใน 

     กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได คือ 

การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไม

ครบถวน ทําใหการจัดเก็บภาษีของเจาหนาที่ยังไม

ครอบคลุม และขอมูลผูเสยีภาษมีคีวามคลาดเคลื่อน 
 

     กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

การปฏิบัติงานดานพัสดุไมมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ  

มีเพียงผูชวย  ทําใหระบบการจัดซื้อจัดจางและ

ระบบการควบคุมมีขอผิดพลาดไดงาย และแกไขอยู

บอยครัง้ 
 

     กิจกรรมดานตรวจฎีกากอนอนุมัติ เบิก

จายเงินงบประมาณ  

     เนื่องจากไมมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบโดยตรง อาจ

ทําให เกิดขอผิดพลาดได และมีการเรง รัดการ

เบิกจาย ทําใหเจาหนาที่ที่ปฏิบัติแทนมีเวลานอยใน

การตรวจสอบ 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

ความเสี่ยงที่เกดิจากสภาพแวดลอมภายนอก 

      กจิกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

      ผูมีหนาที่เสียภาษีไมใหความรวมมือในการเสีย

ภาษี และผูเสียภาษี  บางรายไมไดอยูในพื้นที่ทําใหมี

ภาษคีางชําระ 
 

     กจิกรรมดานงานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสด ุ 

     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหมที่มา

บังคับใชมกีารเปลี่ยนแปลงบอย อีกทั้งไมมีเจาหนาที่

ที่รับผิดชอบโดยตรงจึงทําใหการทะเบียนคุมยังไม

คอยเรยีบรอยและเปนปจจุบัน 
 

      กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน

งบประมาณ  

      เอกสารประกอบฎีกาจากหนวยงานผู เบิก

บางครัง้ไมถูกตองและไมครบถวนตองตดิตาม 
 

กองชาง 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 

     กจิกรรมดานงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

     มคีวามเสี่ยงเกดิจากสภาพแวดลอมภายใน คอื  

     - อุปกรณที่ ใช ในการซอมแซมไฟฟายั งไม

ครบถวน ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏบิัตงิาน    

    - เจาหนาที่ที่ รับผิดชอบเปนผูชวยปฏิบัติงาน

เพียงคนเดียวขาดผูใหคําปรึกษา อาจขาดความรู

เรื่องการไฟฟาใหถูกตอง  

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

    กจิกรรมดานงานกอสราง  

    มคีวามเสี่ยงเกดิจากสภาพแวดลอมภายใน คอื         

    - เนื่องจากในกองชางไมมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

โดยตรง จึงตองขอความอนุ เคราะหช างจาก

หนวยงานอื่นงานที่ปฏบิัตงิาน จึงลาชา 

    - เ จ าห น าที่ ค วบ คุ ม ดู แ ล ง าน ก อ ส ร า ง ไ ม

ครอบคลุมไมไดลงมาตรวจงานสมํ่าเสมอ ทําใหตอง

แกไขงาน 

    - ขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมกัน

ดูแลรักษาสาธารณสมบัตขิองหมูบาน  
     

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.   สภาพแวดลอมการควบคุม 

      กจิกรรมดานการงานบรหิารการศึกษา 

      เปนความเสี่ยงที่ เกิดจาก “สภาพแวดลอม

ภายใน” ดังนี้ 

      (๑) ดานสถานที่ ภายในบริเวณศูนยฯ มีการ

ปรับปรุงเพยีงบางสวน สถานที่คับแคบ  

      (2) บุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงานที่กอง

ตองรับผิดชอบ 
 

      กิจกรรมด าน ศาสนา วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

      เปนความเสี่ ยงที่ เกิดจาก สภาพแวดลอม

ภายนอก      

   - ประชาชนใหความสําคัญเขารวมกิจกรรมนอย

เมื่อเทยีบกับประชาชนทัง้ตําบล 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักปลัด  

2.  การประเมนิความเสี่ยง 

      กิจกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงาน

และการบํารุงรักษา  

      พบวา  เปนความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 

เนื่องจากเกิดการชํารุดเสียหายจากการใชงาน

รถยนต และชํารุดบอยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับ

รถยนตไมดูแลรักษา ขาดความรอบคอบ และขาด

ความระมัดระวังในการขับขี ่
 

      กิจกรรมการจัดทําประชาคม เพื่อ ให

ประชาชนมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

      ผูเขารวมประชุมประชาคมหมูบาน พบวา มี

ความเสี่ยงนอย เนื่องจากชาวบานยังขาดการให

ความรวมมือในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั้ง

ทัศนคติของประชาชนคิดวาเปนหนาที่ของผู นํา

ทองถิ่น สมาชิกสภาฯ เปนผูเสนอความเห็นตางๆ  

ซึ่งทําใหมีโอกาสนอยที่จะรับทราบปญหาความ

ตองการของประชาชนไดอยางทั่วถงึ  

กองสาธารณสุขฯ  

2.  การประเมนิความเสี่ยง 

      กจิกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน  

      การประเมนิความเสี่ยง พบวา มีความเสี่ยงนอย 

สําหรับการลดใชพลังงานภายในสํานักงานสามารถ

ปฏบิัตไิดอยางเครงครัด   

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

      กจิกรรมการปองกันควบคุมโรคตดิตอ 

      โอกาสเกิดโรคติดตอในพื้นที่มีสูง เนื่องจาก

ทัศนคติและพฤติกรรมการดํารงชีวิตประจําวันของ

ประชาชนไมปฏิบัติตามหลักการปองกัน ๕ ป. ใน

การปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออกโดย

ชุมชนเอง และขาดการกระตุน ประชาสัมพันธให

ประชาชนตระหนักในการปองกันอยางตอเนื่อง 
 

      กจิกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 

      ปจจัยเสี่ยงที่ทําให เกิดการแพรระบาดของ     

ยาเสพติดในพื้นที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใสจาก

พอแมผูปกครอง ขาดความอบอุนในครอบครัวและ

ความอยากรูอยากลอง พอแมผูปกครองไมกลา

ยอมรับและใหขอมูลหรือแจงเบาะแสวาลูกหลาน

ของตนเสพหรือคายาเสพติด ซึ่งโอกาสในการ

ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเปนไป

ดวยความยากลําบาก เนื่องจากหนวยงานรัฐเกรงวา

จะมีผลกระทบตอสภาพจติใจของประชาชนในพื้นที ่
        

         

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 

2.  การประเมนิความเสี่ยง 

     กจิกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 

     ความเสีย่ง 

- การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ยังไมถูกตองไมครบถวน 

- การจัดเก็บภาษไีมครอบคลุม 

- ผูมหีนาที่ชําระภาษไีมใหความรวมมอื 

 

     กจิกรรมดานงานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

     ความเสีย่ง 

- การละ เ ว นก ารปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบที่

กฎหมาย หนังสือสั่งการ และมติรัฐมนตรี

ของเจาหนาที่ 

- เจาหนาที่ไมเพยีงพอในการปฏบิัตงิาน 

 

     กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน

งบประมาณ  

     ความเสีย่ง 

- เจาหนาที่ไมเพยีงพอในการปฏบิัตงิาน 

- มีการเรงรีบเบิกจายเงินทําใหไมมีเวลาใน

การตรวจสอบ     

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 

2.การประเมนิความเสี่ยง 

     กจิกรรมดานงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

     ๑) การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับซื้ออาจไม

เพยีงพอตอความตองการหรอืไมสามารถซื้อในราคา

ราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใชงานนาน ซึ่ง

จําเปนตองประหยัดงบประมาณอกีทางหนึ่ง     

     ๒) ขาดเจาหนาที่ ผูปฏิบัติ งานที่ รับ ผิดชอบ

โดยตรง บางครั้งผูชวยไมไดศึกษา ระเบียบกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟาใหถูกตองตามหลักของ

การไฟฟาส วนภูมิภาค ทํ า ใหการติดตั้ ง ไฟฟา

สาธารณะอาจเกิดอันตรายตอตัวผูปฏิบัติงานและ

ประชาชนในพื้นที่ได 
 

    กจิกรรมดานงานกอสราง 

- สาธารณสมบัติที่เปนโครงสรางพื้นฐานของ

ประชาชนไมไดรับการดูแลรักษา ซึ่งทําให

สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซอมแซม

อยูเสมอ  
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.การประเมนิความเสี่ยง 

    กจิกรรมดานงานบรหิารการศึกษา 

    เกดิความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมภายในคอื   

    ๒.๑ เจาหนาที่ไมเพยีงพอในการปฏบิัตงิาน 

    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานที่ไมพอใชสําหรับการ

จัดกจิกรรมนันทนาการ 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

     กิจกรรมด านศาสนา  วัฒนธรรม  และ

นันทนาการ 

    เกิดความเสี่ ย งจากสภาพแวดลอมภายใน

เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานของ

งานดานการศึกษาฯ กังวลวา ถาปฏิบัติงานไปแลว

จะถูกตองตามระเบยีบหรอืไม 
  

สํานักงานปลัด  

3. กิจกรรมการควบคุม 

    กิ จก รรม ก าร จัด ทํ าป ระ ชาคม  เพื่ อ ให

ประชาคมมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

      ประชุมช้ีแจงผานกจิกรรมที่ลงพื้นที่ใหประชาชน

ตระหนักเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น รวมทั้งสรางแรงจูงใจในการ

เขารวมจัดทําประชาคม เชน การยกยองผูมารวม

กจิกรรมที่มขีอเสนอแนะมากที่สุด 

   กจิกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและ

การบํารุงรักษา 

     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู มีคําสั่งแบงงานให

เจาหนาที่รับผิดชอบรถยนตแตละคันพรอม การใช

รถยนตใหชัดเจน ,หัวหนาสํานักงานปลัดควบคุมและ

มอบหมายใหเจาพนักงานขับรถยนตทุกคันควบคุม

เข็มไมลกอนรถออกและรายงานการควบคมุใหทราบ 

เปนประจําทุกครัง้ 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

3. กิจกรรมการควบคุม 

    กจิกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน 

    ตรวจสอบเสนทางหรือพื้นที่วางเปลาที่ควรจะ

ปลูกตนไมใหรมรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสรางความ

ตระหนักในการลดใชพลังงานและการใชถุงพลาสติก

แกประชาชนและเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
 

       กจิกรรมการปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 

      สงเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนใหปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พรอมทั้งจัด

กิจกรรมประกวดหมูบานรักษความสะอาดเพื่อลด

ปรมิาณลูกน้ํายุงลายอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  
 

     กจิกรรมกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายา

เสพตดิ 

      จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุม

เสี่ยงอยางตอเนื่อง, สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางให

เปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุกวัย เชน  กีฬา

ตานยาเสพติด เปนตน และจัดกิจกรรมตรวจสาร

เสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อสราง

ความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพตดิ   
    

 

 

 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 

3.  กจิกรรมการควบคุม 

     กจิกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- ใหเจาหนาที่จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสนิใหครบถวน 

- ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษใีหมากขึ้น 
 

    กจิกรรมดานงานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ

- สอบถามอัตรากําลังเพื่อจัดสรรใหเพียงพอ

ตอการปฏบิัตงิาน 

- จัดสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมและให

ศกึษาระเบยีบกฎหมายใหเขาใจ 
 

     กจิกรรมตรวจฎกีากอนอนุมัติงบประมาณ 

- ใหเจาหนาที่ไดรับการฝกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบยีบกฎหมายอยางเครงครัด 

- ซักซอมความเขาใจกับหนวยงานผูเบิกใน

การเบกิจายเงิน 
 

    กองชาง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

        กจิกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา 

       - จัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ ใชอุปกรณ

ไฟฟาที่ทันสมัย มีอายุการใชงานไดนานยิ่ งขึ้น 

       - สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่เขารับการ

อบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทาง และศึกษา

ระเบยีบหลักเกณฑของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.  การตดิตามและประเมนิผล 

     ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาที่ให

ความชัดเจน ใหเจาหนาที่สํารวจขอมูลนักเรียน เปน

รายภาคเรียน  เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษากฎ 

ระเบียบ ใหม ๆอยูเสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

อยางตอเนื่อง โดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานหัวหนางาน 

และหัวหนาสวนการศกึษา ฯ ตองตดิตาม กํากับดูแล 
 

   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   3.  กจิกรรมการควบคุม  

        กจิกรรมงานบรหิารการศึกษา 

      - สงเจาหนาที่เขารับการอบรม ดานตางๆ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็กใหมทีักษะมากขึ้น 

      - จัดทําแผนการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กให

ครอบคลุมทัง้ดานการเรยีนการสอน 

      - จัดหาสถานที่กอสรางอาคารของศูนยพัฒนา

เด็กเล็กใหดยีิ่งขึ้น 
 

      กิจกรรมดานการสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

      - มีคําสั่งแบงงานภายในสวนการศึกษาฯ แบง

หนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่แตละคนชัดเจน 

      - สงเจาหนาที่เขารับการฝกใหอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการทํางาน 

 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

สํานักงานปลัด  

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

     1. นําระบบอินเตอรเน็ต เขามาใชในการบริหาร

และการปฏิบัติงานสํานักงานปลัดมีการติดตาม

ขอมูลขาวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ขอบังคับ

จากหนวยงานที่ เกี่ ยวของ  ใหสามารถปฏิบั ติ

ดําเนนิงานทันตอสถานการณและเวลาที่กําหนดมาก

ขึ้น อกีทัง้ยังประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูขอมูล

ขาวสาร และใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรม

ขององคการบรหิารสวนตําบลเปนอยางดดีวย 

     ๒. การประสานงานภายในและภายนอก

สํานักงานปลัด เชน  

        (๑) การติดตอประสานงานภายในสํานักปลัด 

แจกจายใหสํานัก/ฝายที่รับผิดชอบในทันทีที่ไดรับ

หนังสอื ภายในไมเกนิ ๑ วัน  

        (๒) การติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวน

รวมในกิจกรรม ตาง ๆ ของทองถิ่น ใหตรงกับความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่อยางแทจริง โดยทาง

โทรศัพทและโทรสาร หอกระจายขาวหมูบาน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

(1) การติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน

กิจกรรม ตาง ๆ ของทองถิ่น  โดยทางโทรศัพทและ

โทรสาร หอกระจายขาวหมูบาน 

 



 

แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 

4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 

      กจิกรรมดานการพัฒนาการจัดเก็บรายได 

      การติดตอประสานงานกับบุคคลภายนอก เชน

การยื่นแบบทางอินเตอรเน็ท การประสานกับผูมี

หนาที่ชําระภาษี ลูกหนี้คางชําระ การประสานใน

เรื่องขอกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ทางโทรศัพท 

โทรสาร หรอืทางอนิเตอรเน็ท  
 

      กจิกรรมดานงานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

      การจัดซื้อจัดจาง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

โ ด ย ก า ร จั ด ซื้ อ จั ดจ า ง ด ว ย วิ ธี คั ด เ ลื อ ก ต าม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธี

เฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 56 (2)(ง) กรณีมีความ

จําเปนตองใชพัสดุ นั้ นโดยฉุกเฉิน ควรแจงให

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ทราบถึง  

ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ที่เปลี่ยนแปลง

ใหม ๆ  
 

      กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิกจายเงิน

งบประมาณ 

      ควรใหมีเจาหนาที่ที่คอยชวยเหลือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบยีบ ขอบังคับ อยางเครงครัด เพื่อประโยชน

ในการปฏบิัตงิาน และการสื่อสารกับหนวยงานผูเบิก

ไดรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 



 

แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 

4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 

        ๑. มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถวน

เหมาะสมและชวยตัดสินใจไดทันเวลา update ขอมูล

ในระบบสารสนเทศอยูเสมอ 

        ๒. ผูบรหิารไดรับการรายงานขอมูลจากแหลง

ภายในและภายนอกที่เหมาะสม 

        ๓. ผูปฏบิัตงิานไดรับสารสนเทศที่เกี่ยวของกับ

งานตามหนาที่ความรับผิดชอบอยางเหมาะสม 

ชัดเจนและทันเวลา 

        ๔ . มี ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร  เ พื่ อ ใ ห เ กิ ด

ความสัมพันธและความเขาใจที่ดีระหวางบุคคลที่มี

หนาที่ในงานที่เกี่ยวของกัน หรือระหวางผูบริหาร

และผูปฏบิัตงิาน 

        ๕. การรายงานหรือการใหข อ มูลมีการ

จัดลําดับช้ันความลับของขอมูลและบุคคลที่ควร

ไดรับ 
      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕65 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      

     ๑. นําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการบริหารและ

การปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดตอขอมูล

ขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติ

ตามระเบยีบ หนังสอืสั่งการไดทันท ี    

     ๒. การตดิตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่เขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาทองถิ่น ใหตรงกับความตองการของ

ประชาชนอยางแทจริง   จัดฝกอบรมใหความรูแก

ประชาชนในพื้นที ่

     ๓. ติดตอประสานงานทางโทรศัพท   และ

โทรสารการตดิตอประสานงานกับสวนราชการอื่นๆ 
 

สํานักปลัด  

5.  วธิกีารตดิตามประเมินผล 

      ใชแบบสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอยาง

ตอเนื่องโดยเจาหนาที่ผูปฏิบัติ  หัวหนางาน และ

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลตองติดตามกํากับ

ดูแล เพื่อใหการดําเนนิงานของสํานักงานปลัดเปนไป

ตามแผนการดําเนินงานประจําปขององคการบริหาร

สวนตําบลหัวเมอืง 

 

 

 



 

แบบ  ปค. 4 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองคลัง 

5.  การตดิตามการประเมนิผล  

      ต ร ว จ ส อ บ ก าร ป ฏิ บั ติ ง า น จ า ก ร าย ง า น

ประจําเดอืน พบวา       

      ๑. กิจกรรมดานการพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

           มกีารควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค

ของการควบคมุได  ในระดับหนึ่ง  แตยังคงมีจุดออน 

คอื การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไม

ครบถวน เจาหนาที่ควรประชาสัมพันธการจัดเก็บ

ภาษใีหมากกวาเดมิ 

        ๒. กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสิน

และพัสดุ 

             มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย ง พ อ บ ร ร ลุ

วัตถุประสงคของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แตยังมี

จุดออน คอื การเพิ่มบุคลากรใหเพียงพอกับงานและ

สนับสนุนใหมีการอบรมหาความรูใหมๆ เพิ่มเติม

ตลอดเวลา 

       3. กิจกรรมตรวจฎีกากอนอนุมัติเบิก

จายเงินงบประมาณ  

             มกีารควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังมีจุดออน 

คือ เจาหนาที่ไมคอยมีความรูความเขาใจระเบียบ 

และเอกสารประกอบฎีกาเบิกจาย  ไมครบถวน ตอง

ตดิตามทวงถาม 

 

 



แบบ  ปค. 4 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง   อําเภอสอง จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

กองชาง 

5.การตดิตามและประเมนิผล 

     - มีการติดตาม กํากับดูแลการปฏิบัติงานแตละ

กจิกรรมอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ดําเนินงาน และมีการปรับปรุงและแกไขขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่มีขอบกพรองอยางสมํ่าเสมอและ

ตลอดเวลา 

     - มีการสอบทานความสอดคลองกันระหวาง

แผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องเปนไปในทิศทางที่

ถูกตอง สอดคลองกัน 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.   การตดิตามและประเมนิผล 

       ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาที่

ใหความชัดเจน ใหเจาหนาที่สํารวจขอมูลนักเรียน 

เปนรายภาคเรยีน  เพื่อรายงานผูบังคับบัญชา ศึกษา

กฎ ระเบียบ ใหม  ๆอยู เสมอ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ผอ.กองการศึกษา ฯ ตอง

ตดิตาม กํากับดูแล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

5.   การตดิตามและประเมนิผล 

       ปรับปรุงคําสั่งแบงงานมอบหมายงานในหนาที่

ใหความชัดเจน ใหเจาหนาที่ติดตามสถานการณการ

แพรระบาดของยาเสพติด โรคติดตอตางๆ โดยผอ.

กอง.สาธารณสุขฯ  ตองกํากับตดิตามอยางใกลชิด 

 



 

ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง อําเภอสอง จังหวัดแพร ประเมนิองคประกอบ 

ควบคุมภายในทั้ง ๕ องคประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผล

ตามสมควร แตยังมจุีดออนที่ตองจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

1) กจิกรรมการจัดทําประชาคมเพื่อใหประชาคมมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน  

ประชาชนเขารวมการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาสามปนอยมากเมื่อเปรยีบเทยีบกบั

สัดสวนของประชากร/ครัวเรอืนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคตขิองประชาชนที่มตีอการประชาคมคดิวาเปน

หนาที่ของผูนําทองถิ่นสมาชิกสภา 

2) กจิกรรมดานการใชรถยนตของหนวยงานและการบํารุงรักษา  เปนความเสี่ยง 

ทีเ่กดิจากสภาพแวดลอมภายใน คอืการใชรถยนตสําหรับใชในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต ไม

มีความรอบคอบ เอาใจใสดูแลรถยนต และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ อาจทําใหรถยนตชํารุด

เสียหายเร็ว เชน การใชรถยนตสวนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุใหไมสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ทําใหการไปติดตอราชการจําเปนตองมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไมอยูในภาระหนาที่หรือความ

รับผิดชอบของบุคคลนั้น 

3) กจิกรรมการลดปญหาภาวะโลกรอน การปลูกตนไมแตยังไมครอบคลุมทุกพื้นที่/ 

เสนทางภายในตําบล, เจาหนาที่ยังขาดจิตสํานึกในการรวมลดการใชพลังงาน เชน การเปด – ปดแอร 

ระหวางพักเที่ยงหรอืกอนเลกิงาน ๓๐ นาที, การใชน้ํามัน เปนตน 

  4) กจิกรรมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ ปญหาโรคไขเลือดออกระบาดในเขต

พื้นที่ เนื่องจากประชาชนไมปฏิบัติตามหลักการปองกัน ๕ ป. ไดแก ปลอย ปด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัต ิ

ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษา

อยางถูกวธิแีละตอเนื่อง 

  5) กิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด มีการแพรระบาดของยาเสพติดใน

กลุมวัยรุน และประชาชนไมใหความรวมมอืในการแจงเบาะแสผูคา ผูเสพ สาเหตุเกดิจากประชาชนไมให

ความรวมมอืในการแจงเบาะแส วัยรุนอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใสจากพอแมผูปกครอง 

       6) กจิกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได การจัดทําแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพยสิน 

ยังไมครบถวนสมบูรณ ทําใหการจัดเก็บภาษมีคีวามคลาดเคลื่อน 

      7) กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ การปฏิบัติงานดานพัสดุมี

เจาหนาที่ไมเพยีงพอตอการปฏบิัติงาน ทําใหระบบการจัดซื้อจัดจาง และระบบควบคุมมีขอผิดพลาดได

งาย  



        8) กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 

อุปกรณที่ใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบสมบูรณและเจาหนาที่ขาดความรูเรื่องการไฟฟาใหถูกตอง

ตามหลักของการไฟฟาสวนภูมภิาค 

        9) กิจกรรมดานงานกอสราง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน คือ 

เจาหนาที่ไมเพยีงพอกบัปรมิาณงานที่ปฏบิัต ิเจาหนาที่ควบคุมดูแลงานกอสรางไมทั่วถึง ทําใหตองแกไข

งานบอย ขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนรวมดูแลรักษาสาธารณสมบัตขิองหมูบาน 

 

                                                                         วาที่ร.ต.    ปนาท  ตนาวรรณ            

                        ( ปนาท   ตนาวรรณ ) 

        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหัวเมอืง ปฏบิัตหินาที่ 

                 นายกองคการบรหิารสวนตําบลตาหัวเมอืง 

                                                      วันที่ 4 ตุลาคม  พ.ศ. 2564
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