
 
 

 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตามโครงการจ้างงานประชาชน 

ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
ระยะที่ 2 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  ร่วมกับ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.)  ได้ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินการโครงการจ้างงานประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ระยะ ๒ อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 31 (๑) (2) และ (9)  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงประกาศรับสมัครงาน 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๓๗๖ อัตรา    
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 (๑)  ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ของต าแหน่ง (รายละเอียดคุณสมบัติและพ้ืนที่การปฏิบัติงานตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ) 
 (2)  ประสานงานกับผู้ขอรับบริการ  และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 (3)  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2. อัตราค่าจ้าง 
 9,000 บาทต่อเดือน  

3.  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
คุณสมบัติท่ัวไป  
 (๑)  มีสัญชาติไทย  
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
 (3)  เป็นผู้ ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019        
(COVID-19) 
 (4)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
 (5)  มีความรู้ความสามารถหรือทักษะทางด้านการจดบันทึก การจัดท ารายงาน การสื่อสาร                       
การประสานงานเชิงพ้ืนที่ การใช้คอมพิวเตอร์ 
 (6)  ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  
 (7)  ไม่เป็นคนวิกลจริต  จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ คนเสมือนไร้ความสามารถ หรือเป็นโรคที่ก าหนดใน
กฎ ก.พ.อ.  

/ (8) ไม่เป็น... 



๒ 
     (8)  ไมเ่ป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
     (9)  ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
     (10)  ไมเ่ป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
     (11)  ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย  
     (12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ 
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
     (13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  
     (14)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย  
     (๑5)  ไมเ่ป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน ในหน่วยงานของรัฐ 
 (16)  ต้องไม่เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างการกักตัวตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส          
โคโรน่า 2019 (COVID-19)  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
 (17)  ต้องไม่เป็นผู้ที่ได้รับเงินจากมาตรการเยียวยาต่าง ๆ ของรัฐบาลทุกกรณี 
 

 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัคร ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี     
ฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 
 
 

4. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
 (1)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
 (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   
 (3)  ส าเนาเอกสารหลักฐานใบแสดงผลการศึกษา เช่น ทรานสคริป หรือหนังสือรับรองการส าเร็จ
การศึกษา 
 (4)  เอกสารหลักฐานว่าไม่เป็นผู้ได้รับเงินตามมาตรการเยียวยาของรัฐบาลที่ช่วยเหลือจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  
 (5)  ผู้สมัครตอ้งลงลายมอืชื่อรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ 
 โดยการถ่ายภาพเอกสาร (1) - (4)  ให้ชัดเจนและอัพโหลดขึ้นระบบการรับสมัครออนไลน์เท่านั้น          
 

 

5. วัน เวลา การรับสมัคร 
 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 17 - 20 มิถุนายน ๒๕๖๓  ผู้สนใจสามารถสมัครทางออนไลน์ได้ทางเว็บไซต์ 
http://covidjob.uru.ac.th   
 มหาวิทยาลัยจะเปิดระบบรับสมัครออนไลน์ในวันที่ 17 มิถุนายน 2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น.          
และปิดระบบการรับสมัครทางออนไลน์ในวันที่ 20 มิถุนายน 256๓ ตั้งแต่เวลา 16.00 น.  
 
 

6. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (1)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ พร้อมทั้งแนบ
หลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยกรณีใดๆ ให้ถือว่า
การรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

 
/ (2)  ผู้สมัคร... 



๓ 
 (2)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการติดตามข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ และรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ
การรับสมัครงานด้วยตนเอง ในกรณีที่เกิดความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ มหาวิทยาลัยจะไม่
รับผิดชอบและผู้สมัครไม่สามารถเรียกร้องสิทธิใดๆจากมหาวิทยาลัยได้ 

7. หลกัเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
 เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดและเป็นไปตามแนวปฏิบัติตามมาตรการลดการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 20๑๙ (COVID-19) มหาวิทยาลัยจะด าเนินการคัดเลือกจากข้อมูลของการ
สมัคร รายละเอียดเหตุผลที่ระบุในเอกสารใบสมัคร และหลักฐานประกอบการสมัคร ดังนี้ 

(1)  พิจารณาจากผลกระทบที่ได้รับจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 20๑๙ (COVID-19) 
 (2)  พิจารณาจากอาชีพก่อนได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 20๑๙ 
(COVID-19) 
 (3)  พิจารณาจากประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา 
 (4)  พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา/ทักษะ/ความเชี่ยวชาญ 
 

8. การประกาศผลผู้ท่ีได้รับคัดเลือก 
 มหาวิทยาลัยจะประกาศผลผู้ที่ ได้รับการคัดเลือก ในวันที่  2๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ ทางเว็บไซต์ 
http://covidjob.uru.ac.th  
 

9. การจ้าง/การรายงานตัว และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
 (๑)  มหาวิทยาลัยมีระยะเวลาการจ้าง 3 เดือน วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕63 
และผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องด าเนินการ ดังนี้ 
              (๑.๑) การรายงานตัวผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่  26 - 28 มิถุนายน 2563 ที่ เว็บไซต์ 
http://covidjob.uru.ac.th ทั้ ง นี้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ ปิ ด ร ะบ บ ก า ร ร า ย ง า น ตั ว ผ่ า น ร ะบ บ ออน ไลน์                               
ในวันที่ 28 มิถุนายน 256๓ ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
               (๑.๒)  มหาวิทยาลัยจะส่งอีเมลเพื่อแจ้งการเขา้ Line Group ในวันที่ 29 มิถุนายน 2563 
               (๑.3) ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องเข้าปฐมนิเทศผ่านระบบออนไลน์โดยผ่าน Application Zoom      
ในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
 (๒)  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนที่ก าหนด มหาวิทยาลัยจะขึ้นบัญชีส ารองผู้ผ่าน       
การคัดเลือก ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖๓ ถึงวันที่ 30 กันยายน ๒๕63 แต่ถ้ามีการประกาศรับสมัคร
คัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งก่อน     
เป็นอันยกเลิก 
 (3)  ในกรณีพ้ืนที่ปฏิบัติงานใดมีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยกว่าที่มหาวิทยาลัยประกาศไว้  มหาวิทยาลัยขอ
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือกในพ้ืนที่ใกล้เคียงเข้าท างานในพ้ืนที่นั้นแทน  หรือพิจารณายุบเลิก
หรือเพ่ิมอัตราหรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการโครงการของมหาวิทยาลัย 
 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

  ประกาศ ณ วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓  

                                        
         ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรอืงเดช  วงศ์หล้า ) 

                                                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 



๔ 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ตามโครงการจ้างงานประชาชน 
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)  

ระยะที่ 2 

 

กลุ่มที่ 1 ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายของมหาวิทยาลัย  จ านวน 176 อัตรา 
 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
 (1)  ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 (๒)  ประชาชนทั่วไปที่มีภูมิล าเนาในพื้นที่ปฏิบัติงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (๓)  ไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งต้องเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา 
 (4)  มีทักษะและความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ เช่น Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint)  หรือมีทักษะคอมพิวเตอร์ขั้นสูงจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (5)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
 (6)  มีร่างการแข็งแรง มีวินัย ตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  มีความละเอียดรอบคอบ  และตัดสินใจแก้ไขที่เกิดจากการท างานได้ 
 
รายละเอียดงานและลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ 
1.  ด้านข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 
 1.1 ติดต่อประสานงานกับผู้น าชุมชน ประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
 1.2 อธิบายขั้นตอนการส ารวจและจัดท าข้อมูลด้านต่างๆ ร่วมถึงการชี้แจงรายละเอียดแบบเก็บข้อมูลที่
เกีย่วข้อง 
 1.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
 1.4 ส ารวจบริบท ความต้องการ และปัญหาอุปสรรคของพ้ืนที่เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ในพ้ืนที่ 
2.  ด้านการวิเคราะห์และจัดท าแผน 
 2.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบส ารวจข้อมูลในงานด้านข้อมูลเชิงพ้ืนที่ 
 2.2 จัดท ารายงานและสรุปข้อมูล 
 2.3 วางแผนโครงการและแผนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานคู่ความร่วมมือ ผู้เชี่ยวชาญในพ้ืนที่และ
ผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เช่น ด้าน Smart Faming ด้านการจัดการน้ าชุมชน ด้านสุขภาพ   
ด้านการสร้างอาชีพ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ด้านการจัดการขยะ ด้านการจัดการสังคมผู้สูงอายุ  
หรือด้านอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับบริบทปัญหา หรือความต้องการของพ้ืนที่ 
 2.4 ประสานการด าเนินงานเพื่อการจัดท าแผนบูรณาการวิจัยที่สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ 
3.  ด้านวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 
 3.1 รับการพัฒนาทักษะหรือองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาพื้นที่นั้น 
 3.2 เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือจัดกิจกรรมฝึกอบรมในชุมชนเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการแก้ปัญหาที่เป็นประเด็นส าคัญของชุมชน นั้นๆ เช่น การพัฒนาอาชีพ การเลี้ยงไส้เดือนดิน          
การจัดท าปุ๋ยชีวภาพ การบริหารจัดการขยะ การบริหารจัดการน้ า การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
อาหารชุมชน การบ ารุงรักษาโซลาเซลล์ การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน การจัดการตนเอง 
 



๕ 
4.  ด้านอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละพ้ืนที ่
 ในแต่ละพ้ืนที่จะมีหน่วยงานคู่ความร่วมมือที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรชุมชนโดยงานที่
เกิดข้ึนอาจเป็นงานที่สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ และบริบทของพ้ืนที่นั้นๆ มีขอบเขตหน้าที่ ดังนี้ งานด้านเอกสาร 
ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และอ่ืนๆ ที่จะต้องด าเนินการประสานระหว่างมหาวิทยาลัย
และพ้ืนที ่
 
5.  พื้นที่ปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ พื้นที่ปฏิบัติงาน จ านวนคนที่จะจ้าง (คน) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  32 
อ าเภอพิชัย 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลนาอิน 2 
3 องค์การบริหารส่วนต าบลพญาแมน 2 
4 องค์การบริหารส่วนต าบลไร่อ้อย 2 
5 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 2 
6 องค์การบริหารส่วนต าบลนายาง 2 
7 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสัก 2 
8 องค์การบริหารส่วนต าบลท่ามะเฟือง 2 
9 องค์การบริหารส่วนต าบลในเมือง 2 

10 องค์การบริหารส่วนต าบลคอรุม 2 
11 เทศบาลต าบลท่าสัก 2 
12 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านดารา 2 
13 เทศบาลต าบลในเมือง 2 

อ าเภอลับแล 
14 เทศบาลต าบลทุ่งยั้ง 2 
15 เทศบาลต าบลพระเสด็จ 2 
16 องค์การบริหารส่วนต าบลนานกกก 2 
17 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ล้อม 2 
18 เทศบาลต าบลหัวดง 2 
19 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูล 2 
20 องค์การบริหารส่วนต าบลฝายหลวง 2 
21 องค์การบริหารส่วนต าบลชัยจุมพล 2 
22 เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ 2 
23 องค์การบริหารส่วนต าบลด่านแม่ค ามัน 2 

อ าเภอตรอน 
24 องค์การบริหารส่วนต าบลข่อยสูง 2 
25 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าอ่าง 2 



๖ 
ล าดับที่ พื้นที่ปฏิบัติงาน จ านวนคนที่จะจ้าง (คน) 

26 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแก่ง 2 
27 เทศบาลต าบลบ้านแก่ง 4 
28 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแคว 2 
29 เทศบาลต าบลตรอน 2 
30 องค์การบริหารส่วนต าบลวังแดง 2 

จังหวัดแพร่ 
อ าเภอสอง 

31 องค์การบริหารส่วนต าบลแดนชุมพล 2 
32 องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 2 
33 องค์การบริหารส่วนต าบลสะเอียบ 2 
34 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน 2 
35 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง 2 
36 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ้งน้าว 2 
37 องค์การบริหารส่วนต าบลเตาปูน 2 
38 เทศบาลต าบลห้วยหม้าย 2 
39 เทศบาลต าบลสอง 2 

อ าเภอหนองม่วงไข่ 
40 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ค ามี 2 
41 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ ารัด 2 
42 องค์การบริหารส่วนต าบลวังหลวง 2 
43 องค์การบริหารส่วนต าบลต าหนักธรรม 2 
44 เทศบาลต าบลหนองม่วงไข่ 2 
45 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแค้ว 2 

จังหวัดน่าน 
อ าเภอภูเพียง 

46 องค์การบริหารส่วนต าบลนาปัง 2 
47 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองจัง 2 
48 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าแก่น 2 
59 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าน้าว 2 
50 องค์การบริหารส่วนต าบลฝายแก้ว 2 
51 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเกี๋ยน 2 
52 องค์การบริหารส่วนต าบลม่วงตึ๊ด 2 

อ าเภอนาน้อย   
53 องค์การบริหารส่วนต าบลสถาน 2 
54 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าตก 2 
55 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 2 
56 เทศบาลต าบลนาน้อย 2 



๗ 
ล าดับที่ พื้นที่ปฏิบัติงาน จ านวนคนที่จะจ้าง (คน) 

57 เทศบาลต าบลศรีษะเกษ 2 
58 องค์การบริหารส่วนต าบลนาน้อย 2 
59 องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงของ 2 
60 องค์การบริหารส่วนต าบลสันทะ 2 

อ าเภอปัว 
61 องค์การบริหารส่วนต าบลสถาน 2 
62 องค์การบริหารส่วนต าบลไชยวัฒนา 2 
63 องค์การบริหารส่วนต าบลสกาด 2 
64 เทศบาลต าบลปัว 2 
65 องค์การบริหารส่วนต าบลเจดีย์ชัย 2 
66 องค์การบริหารส่วนต าบลแงง 2 
67 องค์การบริหารส่วนต าบลป่ากลาง 2 
68 องค์การบริหารส่วนต าบลภูคา 2 
69 องค์การบริหารส่วนต าบลวรนคร 2 
70 องค์การบริหารส่วนต าบลศิลาเพชร 2 
71 องค์การบริหารส่วนต าบลศิลาแลง 2 
72 องค์การบริหารส่วนต าบลอวน 2 

 รวมทั้งหมด 176 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
กลุ่มที่ 2 ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยตามความร่วมมือในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ .สธ.)   
จ านวน 200 อัตรา 
 
คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
 (1)  ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 (๒)  ประชาชนทั่วไปที่มีภูมิล าเนาในพื้นที่ปฏิบัติงานจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (๓)  ไม่เป็นนักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งต้องเข้ารับการศึกษาในสถานศึกษา 
 (4)  มีทักษะและความช านาญในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ เช่น Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint)  หรือมีทักษะคอมพิวเตอร์ขั้นสูงจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (5)  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ 
 (6)  มีร่างการแข็งแรง มีวินัย ตรงต่อเวลา มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์           
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  มีความละเอียดรอบคอบ   และตัดสินใจแก้ไขที่เกิดจากการ
ท างานได ้
 
รายละเอียดงานและลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส ารวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าฐานข้อมูล ทรัพยากรท่องถิ่นเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และฝึกทักษะในการส ารวจข้อมูลชุมชน ตามแนวทางของงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น         
ของ อพ.สธ. โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 
1. ข้อมูลฐานทรัพยากรท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลทางชีวภาพ (พืช สัตว์ เห็ด รา) 
 1.2 ข้อมูลทางกายภาพ (แหล่งน้ า ภูเขา) 
 1.3 ข้อมูลทางภูมิปัญญาท้องถิ่น (ศิลปวัฒนธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน) 
 1.4 ข้อมูลทางเศรษฐกิจ (การท่องเที่ยว OTOP และผลิตภัณฑ์เด่น) 
2. วิธีการส ารวจ  
 2.1 ใช้แบบส ารวจ 9 ใบงานของ อพ.สธ. 
 2.2 ใช้การสัมภาษณ์ และบันทึกข้อมูล 
 2.3 ส่งข้อมูลผ่าน Application line ระบุพิกัด GPS 
3. การจัดท าฐานข้อมูล  
 3.1 ใช้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูล Data analytic  
 3.2 เชื่อมโยงข้อมูลกลาง ของ สวทช.เป็น big data 
4. การจัดท าแผนพันนาพื้นที่ บนฐานทรัพยากรท้องถิ่นร่วมกับอปท.ประกอบด้วย 
 4.1 แผนพัฒนาแหล่งน้ า 
 4.2 แผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือยกระดับชุมชนโดยใช้ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 4.3 แผนพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชน 
 
 
 
 



๙ 
 
5. พื้นที่ปฏิบัติงาน 
 

ล าดับที่ พื้นที่ปฏิบัติงาน จ านวนคนที่จะจ้าง (คน) 
จังหวัดอุตรดิตถ์ 
อ าเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านด่านนาขาม 5 
2 เทศบาลต าบลผาจุก 5 
3 เทศบาลต าบลน้ าริด 5 
4 เทศบาลต าบลคุ้งตะเภา 5 
5 เทศบาลต าบลงิ้วงาม 5 
6 เทศบาลต าบลท่าเสา 5 
7 เทศบาลต าบลป่าเซ่า 5 
8 เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 5 

อ าเภอท่าปลา 
9 องค์การบริหารส่วนต าบลผาเลือด 5 

10 องค์การบริหารส่วนต าบลนางพญา 5 
อ าเภอพิชัย 

11 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 5 
12 องค์การบริหารส่วนต าบลนายาง 5 
13 องค์การบริหารส่วนต าบลคอรุม 5 

อ าเภอลับแล 
14 เทศบาลต าบลทุ่งยั้ง 5 
15 เทศบาลต าบลพระเสด็จ 5 
16 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พูล 5 
17 เทศบาลต าบลศรีพนมมาศ 5 

อ าเภอทองแสนขัน 
18 เทศบาลต าบลทองแสนขัน 5 

อ าเภอตรอน 
19 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดสองแคว 5 
20 เทศบาลต าบลตรอน 5 

อ าเภอน้ าปาด 
21 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าไคร้ 5 
22 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านฝาย 5 
23 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าไผ่ 5 

อ าเภอฟากท่า 
24 เทศบาลต าบลฟากท่า 5 

อ าเภอบ้านโคก 



๑๐ 
ล าดับที่ พื้นที่ปฏิบัติงาน จ านวนคนที่จะจ้าง (คน) 

25 องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อเบี้ย 5 
จังหวัดแพร่ 
อ าเภอเมืองแพร่ 

26 เทศบาลต าบลวังหงส์ 4 
อ าเภอวังชิ้น 

27 องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พุง 5 
อ าเภอสูงเม่น 

28 เทศบาลต าบลสูงเม่น 5 
29 องค์การบริหารส่วนต าบลดอนมูล 5 

อ าเภอสอง 
30 เทศบาลต าบลสอง 5 
31 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหนุน 5 

อ าเภอลอง 
32 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งแล้ง 5 

อ าเภอร้องกวาง 
33 องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่โทน 5 

อ าเภอเด่นชัย 
34 เทศบาลต าบลเด่นชัย 5 

จังหวัดน่าน 
อ าเภอเวียงสา 

35 องค์การบริหารส่วนต าบลไหล่น่าน 5 
36 องค์การบริหารส่วนต าบลนาเหลือง 5 
37 องค์การบริหารส่วนต าบลตาลชุม 5 

อ าเภอนาน้อย 
38 องค์การบริหารส่วนต าบลสถาน 5 

อ าเภอเชียงกลาง 
39 องค์การบริหารส่วนต าบลเปือ 5 

จังหวัดก าแพงเพชร 
อ าเภอปางศิลาทอง 

40 องค์การบริหารส่วนต าบลปางตาไว 5 
 รวมทั้งหมด 200 

 

 

 

 

 


