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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

1. กจิกรรม 

    - การจัดทําประชาคม เพื่อให

ประชาชนมีส วนร วม ในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

วัตถุประสงค 

   - เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม

คิด รวมทํา รวมแกไขปญหาใน

ทองถ่ินไดอยางแทจริง 

 

 

๑ . ประชาชนไมคอยให

ความสนใจในการประชุม

ประชาคมหมู บ า น เพื่ อ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ไ ม มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ

โครงการ / กิจกรรม  ที่

ตองการแกไขปรับปรุงใน

ชุมชน 

 

1. มกีารประชา 

สั ม พั น ธ ผ า น ที่

ป ร ะ ชุ ม

ประจําเดือน, สง

หนังสือราชการ

ใ ห ป ร ะ ช า ช น

ทราบและ  เ ข า

รวมกิจกรรมทุก

คร้ัง 

 

๑. แจงชาวบานให

ทร าบถึ ง ผล เสี ย

ของการไม เสนอ

โครงการ/กจิกรรม 

 ๒.มบัีนทึกรายงาน

การประชุมท่ีระบุ

รายชื่ อผู เข าร วม

ป ร ะ ชุ ม แ ต ล ะ

หมูบาน 

 

๑ . ประชาชนยั งไมคอย

เขาใจและเห็นผลดขีองการ

รวมประชุมประชาคม 

 

 

๑. ประชุมช้ีแจงผานกิจกรรมที่ลง

พื้นที่ ใ ห ประชาชนตระหนั ก เห็ น

ความสําคัญของการมีสวนรวมใน

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๒. สรางแรงจูงใจในการเขารวม

จัดทําประชาคม เชน การจับสลาก

รางวัล สําหรับผูมารวมกิจกรรม เปน

ตน 

 

สํานักปลดั 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

2.กจิกรรม 

     - ดานการใชรถยนตของ

หนวยงานและการบํารุงรักษา 

วัตถุประสงคการควบคุม 

     - เพื่อใหการใชรถยนตของ

หนวยงานไดรับการบํารุงรักษา

ใหมสีภาพใชงานไดดอียูเสมอ 

 

 

๑. การใชรถยนตเกิด

ความชํารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับ

รถ ขาดความรอบคอบ 

บํารุงรักษารถยนต 

     

    

 

๑.มีคําสั่งมอบหมาย

งาน  ให เจ าหน าที่

รับผดิชอบรถยนตแต

ละคันใหชัดเจน  

  

 

๑ . มี ก า ร จั ด ทํ า

แบบฟอรมการใช

รถยนตสวนกลาง 

และแบบฟอรม

การขออนุญาตใช

รถยนตสวนกลาง

ไวชัดเจน 

 

   ๑ .การใช รถยนต เ กิด

ความชํา รุดเสียหายเ ร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับรถ 

ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 

บํารุงรักษารถยนต 

  

 

   ๑.  ผูบริหารไดวากลาวตักเตือน

แ ล ะ ใ ห พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ทุ ก คั น

รับผดิชอบบํารุงดูแลรักษารถยนตแต

ละคันใหมสีภาพดสีามารถใชงานไดดี

อยูเสมอ หากเกิดเหตุชํารุดเสียหาย

ใหแตละคนรับผดิชอบ และรีบแจงให

ผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันเหนือตน

ขึ้นไปทราบทันที 

 

 

 

สํานักปลดั 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

 

 

๒ .  ก า ร ใ ช ร ถ ย น ต

ส วนกลาง  บา งค ร้ั ง

พนักงานขับรถลาหรอืมี

เหตุใหมีสามารถปฏิบัติ

หนาที่ได ทําใหการไป

ติ ด ต อ ร า ช ก า ร

จําเปนตองมีคนขับรถ

แทน ซึ่งอาจไมอยู ใน

ภาระหนาที่หรือความ

รับผดิชอบบุคคลนัน้ 

๒.หัวหนาสํานักปลัด

ค ว บ คุ ม แ ล ะ

มอบ หมา ย ให เ จ า

พนักงานขับรถยนต   

ทุก คันควบคุมเ ข็ม

ไมลกอนรถออกและ

รายงานการควบคุม

ใหทราบ เปนประจํา

ทุกคร้ัง 

 

 

 

๒.การใชรถยนตสวนกลาง 

บางคร้ังพนักงานขับรถลา

หรือมีเหตุใหไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ได ทําใหการ

ไ ป ติ ด ต อ ร า ช ก า ร

จําเปนตองมีคนขับรถแทน 

ซึ่งอาจไมอยูในภาระหนาที่

หรือความรับผิดชอบของ

บุคคลนัน้ 

 ๒ .  ใ ห เ จ า ห น า ที่ พั ส ดุ ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบสภาพรถยนตใหสามารถ

ใชงานไดดอียูเสมอ 

 

สํานักปลดั 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

๓. กจิกรรม 

     -  การลดปญหาภาวะโลก

รอน 

วัตถุประสงค 

    - เพื่อใหพื้นที่ตําบลหัวเมือง 

มีสภาพแวดลอมที่ ดี  อากาศ

บริสุทธิ์เกิดผลดีตอสุขภาพของ  

คนในตําบล 

 

 

๑. มีการปลูกตนไมแตยัง

ไม ครอบคลุมทุกพื้นที่ /

เสนทางภายในตําบล 

๒. เจาหนาที่ยังขาด

จิตสํานึกในการรวมลด

การใชพลังงาน เชน การ

เปด – ปดแอรระหวางพัก

เที่ ย งหรือกอน เลิกงาน 

การใชน้ํามัน เปนตน 

 

๑. รณรงคปลูก

ต น ไ ม ต า ม

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก

ตนไม เพิ่มพื้นที่สี

เขียวลดภาวะโลก

รอน 

2. มีมาตรการลด

ใ ช พ ลั ง ง า น ใ น

สํานักงาน 

 

 

๑.สอบถามความ

คิ ด เ ห็ น จ า ก

ประชาชน 

๒. ประเมินผล

จากคาใชจายดาน

การ ใชพลั ง งาน

เปรียบเทียบกับป

ที่ผานมา 

 

 

๑. มีการปลูกตนไมแตยัง

ไมครอบคลุมทุกพื้นที่ /

เสนทางภายในตําบล 

๒. เจาหนาที่ยังขาด

จิตสํานึกในการรวมลด

การใชพลังงาน เชน การ

เปด – ปดแอรระหวางพัก

เที่ยงหรือกอนเลิกงาน 

๓๐ นาที , การใชน้ํามัน 

เปนตน 

 

๑. ตรวจสอบเสนทางหรือพื้นที่วาง

เปลาที่ควรจะปลูกตนไมใหรมรื่นและ

ทั่วถึง 

๒. สรางความตระหนักในการลดใช

พลังงานกับเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 

 

กอง

สาธารณสุข 

 



~ 5 ~ 
 

แบบ  ปค. 5 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ
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วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

๔. กจิกรรม 

     - การปองกันควบคุม

โรคตดิตอ 

วัตถุประสงค 

    - เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข

เจ็บ 

 

 

๑. ปญหาโรคไขเลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 

เนื่ อ งจากประชาชน ไม

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ปองกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให อสม.มาดูแล 

 

 

1.พนหมอกควัน

ใส ทรายอะ เบท 

เ มื่ อ เ กิ ด ก า ร

ร ะ บ า ด ข อ ง

ไขเลอืดออก 

2. ประชาสัมพันธ

ผ า น สื่ อ   ไ ว นิ ล 

แผนพับ เสียงตาม

สาย 

 

๑. ตรวจสอบ

อัตราการลดลง

ข อ ง ผู ป ว ย โ ร ค

ไข เลือดออก ใน

เขตพื้นที่ 

๒. อยูในระหวาง

ดําเนินงาน แตยัง

ไ ม ชั ด เ จ น

เทาที่ควร 

 

๑. ปญหาโรคไขเลอืดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที ่

เนื่ องจากประชาชนไม

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ปองกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให อสม.มาดูแล 

 

 

๑ .ส ง เ ส ริ ม / อ บ ร ม ป รั บ เ ป ลี่ ย น

พฤติกรรมของประชาชนใหปฏิบัติ

ตามหลัก ๕ ป. 

๒. จัดกิจกรรมประกวดหมูบานรักษ

ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ํา

ยุงลายอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

3. ใชแบบสอบทานการลดลงของ

การแพรกระจายเช้ือในชุมชน อัตรา

ปวย อัตราการตาย 

 

 

กอง 

สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

๕. กจิกรรม 

     - กิจกรรมปองกันและแกไข

ปญหายาเสพตดิ 

วัตถุประสงค 

      -  เพื่อปองกันการแพร

ระบาดของยาเสพติดในกลุม

ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 

 

 

๑. มีการแพรระบาดของ

ยาเสพตดิในกลุมวัยรุน 

๒. ประชาชนไมใหความ

รวมมือในการแจงเบาะแส

ผูคาผูเสพ 

 

 

 

๑.สงเสริม

กิจกรรมเด็กและ

เยาวชน ดานกีฬา

อยางตอเนื่อง 

๒. ตรวจหาสาร

เสพตดิในกลุม

เสี่ยง 

 

๑ .มีการควบคุม 

แตยังไมทั่วถึง 

 

๑. มกีารแพรระบาดของ

ยาเสพตดิในกลุมวยัรุน 

๒. ประชาชนไมใหความ

รวมมอืในการแจงเบาะแส

ผูคาผูเสพ 

 

 

 

 

 

๑. จัดใหมีการอบรมโทษของยาเสพ

ตดิในกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง 

๒. สงเสริมกิจกรรมที่ใชเวลาวางให

เปนประโยชนแกประชาชนทุกเพศทุก

วัย เชน กีฬาตานยาเสพตดิ  

๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน

โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบาน เพื่อ

สรางความตระหนักเก่ียวกับยาเสพ

ตดิ 

 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

6.กิจกรรมงานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได 

วัตถุประสงค 

    เพื่ อ ใหการพัฒนาจัด เ ก็บ

รายไดมีวิธีการและหลักเกณฑ 

การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพ

เปน ไปตาม แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายไดที่ถูกตอง ครบถวน 

ตามบัญ ชีลู กหนี้      นํ า เ งิ น

รายไดที่ 

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสนิไมครบถวน 

สาเหตุ     

- ผูมหีนาที่ชําระภาษีไมให

ความรวมมอื 

- พื้นที่มขีนาดใหญ 

 

 

 

 

- มีคําสั่งแบงงาน

ภายใน กองคลัง 

ฝายจัดเก็บรายได 

 

 

 

๑.งานพัฒนาและ

จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พั ฒ น า แ ล ะ

จัดเ ก็บรายไดมี

ก า ร ค ว บ คุ ม ที่

เพียงพอ บรรลุ

วัตถุประสงคของ 

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสนิไมครบถวน 

สาเหตุ     

- ผูมหีนาที่ชําระภาษีไมให

ความรวมมอื 

- พื้นที่มขีนาดใหญ 

 

 

 

 

๑. จัดทําโครงการแผนที่ภาษีและ

ทะเบยีนทรัพยสนิใหครบถวน 

2. จัดทําแผนพัฒนาและจัดเก็บ

รายได 

3. ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี

เพิ่มขึ้น 

4. ใหผูอํานวยการกําชับเจาหนาที่

เรงรัดตดิตามลูกหนี้ภาษี 

 

 

 

-กองคลัง 

-กองชาง 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

จั ด เ ก็บมาลงบัญ ชีครบถ วน  

เรง รัดการจัดเก็บรายไดและ

จั ด เ ก็ บ ลู ก ห นี้ ค า ง ชํ า ร ะ ไ ด

ครบถวน  ไมมีลูกหนี้คางนาน  

สามารถจั ด เ ก็บ ได เ พิ่ ม ตาม

เปาหมาย 

- เจาหนาที่มีนอยและมี

งานประจํา 

 

 การควบคุมไดใน

ระดับหนึ่ง  โดย

องคการบริหาร

ส ว น ตํ า บ ล ไ ด

ดําเนนิการดังนี้ 

๑.๑ การจัดทํา

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได 

๑ . ๒ ใ ห มี ก า ร

ประชาสัมพันธ 

การจัดเก็บภาษ ี

- เจาหนาที่มีนอยและมี

งานประจํา 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

  

 

 

 ๑.๓ จัดกิจกรรม

ส ง เ ส ริ ม ก า ร

จัดเก็บภาษี การ

ควบคุม กิจกรรม

การพัฒนาและ

จัดเก็บรายได ยัง

มี จุ ด อ อ น  คื อ 

ดําเนินการจัดทํา

แผนที่ ภาษีและ

ทะเบยีนทรัพยสิน

ยังไมครบถวน 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

7.  กิ จกรรมงานทะ เบี ยน

ทรัพยสินและพัสดุ 

วัตถุประสงค 

๑ .  เ พื่ อ ใ ห ก า รบ ริก า ร พั ส ดุ

สอดคลองกับแผนการใชจายเงิน 

และแผนการจัดซื้อจัดจาง 

๒.  เพื่ อ ให มี การจั ดทํ า  กา ร

ควบคุม รายรับ – รายจาย วัสดุ 

ครุภัณฑ การดูแลรักษาครุภัณฑ 

และการตรวจสอบพัสดุประจําป 

 

 

 

- เจ าหน าที่ ปฏิบัติ งาน

ดานพัสดุไมเพียงพอตอ

การปฏบิัตงิาน 

- ความรูความเขาใจดาน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

๑.คําสั่งแบงงาน

ภายในกองคลั ง

แตงตัง้ไว 

๒.หัวหนางานและ

ผู บ ริ ห า รปฏิ บั ติ

ตามระเบียบอยาง

เครงครัด 

 

 

 

2. กิจกรรมดาน

ทะเบยีนทรัพยสิน

และ พัสดุมีการ

ควบคุมที่เพยีงพอ

บรรลุตามวัตถุ 

ประสงคของการ

ค ว บ คุ ม ไ ด ใ น

ระดับหนึ่ง โดยได  

 

 

 

- เจาหนาที่ปฏบิัตงิานดาน

พัสดุไม เพียงพอตอการ

ปฏบิัตงิาน 

- ความรูความเขาใจดาน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- เรงรัดใหผูมีหนาที่รับผิดชอบดาน

บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ

และแตงตัง้โดยเร็ว 

- ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับการ

ฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการ

และคูมอืใหดกีอนลงมอืปฏบิัติ 

 

 

 

กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

   เ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห

เจ าหน า ท่ีปฏิ บั ติ

ตามระเบียบโดย

เครงครัด โดยการ

สงเจาหนาท่ีเขารับ

การฝกอบรมฯ แต

ยังมีจุดออนในการ

ควบคุมดานการ

สรรหาบุคลากร 

เนื่องจากงานพัสดุ

มจีํานวน 
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รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

๓. เพื่อใหการบริหารพัสดุเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ด วยการพัสดุ   ขององค การ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๘ 

และที่แกไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่ง

การและมตคิณะรัฐมนตรี 

  ม า ก  แ ล ะ ไ ม มี

บุคลากรเพียงพอ

ตอการปฏบิัตงิาน 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

8.กิจกรรมตรวจฎีกากอน

อนุมัตเิบกิจายเงนิ 

วัตถุประสงค 

เ พื่ อ ใ ห ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น

งบประมาณถูกตองหนวยงานผู

เบกิมงีบประมาณเพียงพอในการ

เบิกจายและมีเอกสารประกอบ

ฎกีาเบกิจายเงนิครบถวน 

 

 

 

 

 

 

- เจ าหน าที่ ปฏิบัติ งาน

ดานพัสดุไมเพียงพอตอ

การปฏบิัตงิาน 

- ความรูความเขาใจดาน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- กําชับเจาหนาที่ 

ใหมกีารตรวจสอบ

งบประมาณ 

- ผู ต ร ว จ ฎี ก า

ตรวจสอบเอกสาร

ใ ห ถู ก ต อ ง ก อ น

การเบกิจาย 

 

 

 

- ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณกอน

ก า ร จั ด ทํ า

โครงการและวาง

ฎกีาเบิกจาย 

- ต ร ว จ ส อ บ

เอกสารประกอบ

ฎีกาใหครบถวนจึง

อนุมัติให 

 

 

 

- เจาหนาที่ปฏบิัตงิานดาน

พัสดุไม เพียงพอตอการ

ปฏบิัตงิาน 

- ความรูความเขาใจดาน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

1.ผูตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎกีาใหครบถวน 

2.กําชับเจาหนาที่ใหการ 

เบกิจายเงนิใหเปนไปตามระเบยีบฯ 

๓ .  ก อ น ดํ า เ นิ น ก า ร เ จ า ข อ ง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต อ ง ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณคงเหลอืใหเพยีงพอในแต

ละกิจกรรมเบกิจาย 

 

 

 

กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

9.กิจกรรมดานงานซอมแซม

ไฟฟาสาธารณะ 

วั ต ถุ ป ระ สง ค ก า รค ว บ คุ ม 

๑. เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่เกิด

ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย 

๒. เพื่อใหงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสทิธผิลของงาน และเกิด

ประโยชนอยางสูงสุด 

 

 

 

 

๑ . อุปกรณที่ ใ ช ในการ

ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า ยั ง ไ ม

ครบถวน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏบิตังิาน    

๒. เจาหนาที่ขาดความรู

เรื่องการไฟฟาใหถูกตอง

ตามหลักของการไฟฟา

สวนภูมภิาค 

 

 

- มี ก า ร ตั้ ง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น

ข อ บั ญ ญั ติ

ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจายประจําป

สําหรับจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณไฟฟาเพื่อ

ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า

สาธารณะ 

 

 

- การควบคุมที่มี

อ ยู ยั ง ไ ม

ครอบคลุม 

 

 

๑ . อุปกรณที่ ใ ช ในการ

ซ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ า ยั ง ไ ม

ครบถวน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏบิตังิาน    

๒. เจาหนาที่ขาดความรู

เรื่องการไฟฟาใหถูกตอง

ตามหลักของการไฟฟา

สวนภูมภิาค 

 

 

- จัดสรรงบประมาณใหสอดคลอง

กับอุปกรณไฟฟาที่ทันสมัย มีอายุ

ก า ร ใ ช ง า น ไ ด น า น ยิ่ ง ขึ้ น 

- สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาที่เขา

รับการอบรมดานไฟฟา เปนการ

เฉพาะทาง  และศึ กษาระ เบียบ 

หลักเกณฑของหนวยงานที่เก่ียวของ

อยูเสมอ 

 

 

 

กองชาง 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

10. กจิกรรมดานงานกอสราง 

วั ต ถุ ป ร ะ สง ค ก า ร ค ว บ คุ ม 

๑. เพื่อใหงานโครงสรางพื้นฐานมี

ความมั่นคง แข็งแรง ไดรับการ

ดูแลรักษาและสนองตอบความ

ตองการของประชาชนอยาง

ทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

- งานดานกอสรางที่เปน 

สมบัติส าธารณะไม ไ ด

ช ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทาที่ควร 

 

 

 

 

 

 

- ทํ า คํ า สั่ ง

มอบหมายงาน ให

เจาหนาที่ควบคุม

งานกอสรางเปน

ลายลักษณอักษร 

 - ตรวจสอบงาน

ก อ ส ร า ง เ ป น

ร ะ ย ะ ๆ  เ ป น

ขัน้ตอน 

 

 

๑. คุณภาพชีวิต

ของประชาชนใน

พื้นที่ดีขึ้นสะดวก 

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสนิ 

๒. เกิดการการ

สรางงาน สราง

ร า ย ไ ด ใ ห กั บ

ชุมชน 

 

 

- งานดานกอสรางที่เปน 

สมบัติ สาธารณะไม ไ ด

ช ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทาที่ควร 

 

 

 

 

 

 

- กํา ชับ ให คํา ช้ีแนะผูนํ า ชุมชน/

ประชาคมหมูบานใหรูบทบาทหนาที่

ของตนเองในการชวยสอดสองดูแล

งานกอสรางในพื้นที่ของตนเองอีก

ทางหนึ่ง 

 

 

 

กองชาง 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

11.กิ จ ก ร ร ม ง า น บ ริ ห า ร

การศกึษา 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

 -เพื่องานบริหารการศึกษาและ

งานสงเสริมการศกึษาเปนไปดวย

ความเรียบรอยถูกตองตามขอ

กฎหมายกําหนด 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน 

ปจจัยเสี่ยง 

๑ .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป น

พ นั ก ง า น จ า ง ยั ง ข า ด

ประสบการดานการสอน

เด็กอนุบาล 

 

 

 

๑. มีการสงผูดูแล

เ ด็ ก เ ข า รั บ ก า ร

อบรม 

๒. จัดทําแผนการ

พัฒนาศูนยเด็กให

คลอบคลุมทั้งดาน

การเรียนการสอน  

 

 

 

- การควบคุมที่มี

อ ยู ยั ง ไ ม

ครอบคลุมชัดเจน

เพยีงพอ 

 

 

ความเสี่ยง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไมไดมาตรฐาน 

ปจจัยเสี่ยง 

๑. บุคลากรที่เปนพนักงาน

จางยังขาดประสบการดาน

การสอนเด็กอนุบาล 

 

 

 

 

๑. สงเจาหนาที่ เขารับการอบรม 

ดานตาง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูดูแลเด็กใหมทีักษะมากขึ้น 

2. จัดหาอุปกรณสําหรับพัฒนาการ

ดานสนามเด็กเลน 

3 รื้อถอนสิ่งปลูกสรางที่กีดขวาง 

เพื่อปรับปรุงสถานที่ใหกวางขวางขึ้น 

 

 

 

กอง

การศกึษาฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

๒. ดานสถานที่  ภายใน

บ ริ เ ว ณ ศู น ย ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุงเพียงบางสวน 

สถานที่คับแคบ  

 

 

 

 

 

 

 

๓. จัดหาสื่อการ

เรียนการสอน ให

ครอบคลุมทุกดาน 

๔ .  ป รั บ ป รุ ง

อาคารสถานที่ 

 ๒. ดานสถานที่  ภายใน

บ ริ เ ว ณ ศู น ย ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุง เพียงบางสวน 

สถานที่คับแคบ  
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

12.กิจกรรมดาน ศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

วัตถุประสงคของการควบคุม 

เพื่อใหงานบริหารการศึกษา 

เปนไปดวยความเรียบรอย

ถู ก ต อ ง ต า ม ข อ ก ฎ ห ม า ย

กําหนด 

 

 

 

 

ความเสีย่ง 

 - งานลาชาไมตรงตาม

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น

การศกึษาฯ กังวลวาถา  

 

 

 

๑ . มี คํ า สั่ ง แ บ ง

งานภายในสวน

การศึกษาฯ แบง

ห น า ที่ ค ว า ม

รับ ผิดชอบของ

เจาหนาที่แตละ

คนใหชัดเจน 

 

 

 

๑. การควบคุม

ที่ มี อ ยู ยั ง ไ ม

ค ร อ บ ค ลุ ม

ชัดเจนเพยีงพอ 

 

 

ความเสีย่ง 

 - งานลาชาไมตรงตาม

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ปฏบิัตงิานดานการศึกษา 

 

 

 

 

- ป ฏิ บั ติ ต า ม ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร 

ระเบียบ และขอกฎหมายตาง ๆ 

จากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นอยูเสมอ 

 

 

 

กอง

การศกึษาฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง  อําเภอสอง  จังหวัดแพร 

รายงานผลการประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดอืน กันยายน พ.ศ. ๒๕64 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรอืภารกจิ

ตามแผนการดําเนินการหรอื

ภารกจิอื่น ๆ ท่ีสําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมอียู 

 

 

การประเมนิผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสีย่งท่ียังมอียู 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หนวยงานท่ี

รับผดิชอบ 

 

 

 

 

 

ทําไปแลวจะถูกระเบียบ

หรือไม หรือจะโดนเรียน

เงนิคนืหรอืเปลา เปนตน 

๒. สงเจาหนาที่

เ ข า รั บ ก า ร

ฝกอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การทํางาน 

 กังวลวาถาทําไปแลวจะ

ถูกระเบียบหรือไม หรือ

จะโดนเรียนเงินคืนหรือ

เปลา เปนตน 

  

 

            วาที่ร.ต.    ปนาท  ตนาวรรณ 

                             ( ปนาท  ตนาวรรณ )       

      ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง ปฏบิัตหินาที่        

      นายกองคการบรหิารสวนตําบลหัวเมอืง 

                                                                                            วันที่ 4  ตุลาคม   2564 
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