
 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
      อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผน
อัตราก าลัง 
  

จัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

๑.๑ จัดท าแผนอัตรา ก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
๑.๒ ขอความเห็นชอบ ก.อบต. จังหวัดแพร่ 
 
๑.๓ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 30 ส.ค.66 
 
 
1 – 30 ก.ย.66 
 
1 ต.ค.66 
 

- ควรมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
เสนอต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

2. การสรรหา คนดี คน
เก่ง เพื่อปฏบิตัิงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

-การสรรหาบุคลากรต าแหน่ง
ท่ีว่าง 
 

2.1 ประกาศสรรหาพนักงานงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 
ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 
2.2 ต่อสัญญาพนักงานงานจ้าง 
 
2.3 ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลประเภท
วิชาการ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8 พ.ค.66 – 23 ส.ค.66 
 
 
5 ต.ค.66 
 
1 ต.ค.65 – 28 ก.พ.66 
 

- ให้มีการพิจารณาตามความสามารถของ
บุคคล ในเชิงของความมีประสิทธิภาพ 
สมรรถนะ และความถูกต้อง โดยไม่มีการ
แบ่งแยกเชื้อชาติ เพศ หรือศาสนา 

3. การบรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

-การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร
ต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 

3.๑ รับโอนพนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการตามมติ ก.
อบต. จ.แพร่ จ านวน 1 ราย 
 
3.๒ ด าเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 มี.ค.66 – 30 เม.ย.66 
 
 
8 พ.ค.66 – 23 ส.ค.66 
 

- ควรให้หน่วยงานมีการวิเคราะห์ค่างาน 
และปริมาณงานให้สอดคล้องกับอัตราก าลัง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

4. การพัฒนาบุคลากร 
 
 

-โครงการฝึกอบรมพนักงานส่วน
ต าบลตามสายงานท้ังหมด 
 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
อบต.และทัศนศึกษาดูงาน
หน่วยงานอื่นของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

๔.๑ ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมของหน่วยจัด
ฝึกอบรม รวมถึงอบรมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์ เพื่อพัฒนา
บุคลากรของ อบต. (กิจกรรมการฝึกอบรม และพัฒนา
บุคลากร) ของ อบต.หัวเมืองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ครบถ้วน ทุกสายงาน จ านวน 17 สายงาน 
 

4.2 ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีจากฝึกอบรมไป
ประยุกต์ใช้ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการตาม
หน้าท่ี และความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกินร้อยละ 80 
 

4.3 ศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.
และทัศนศึกษา ดูงานหน่วยงานอื่นของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชน ท่ี
อบต.บ้านกุ่ม จ.เพชรบุรี ,ท.ม.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์ และ
โครงการชั่งหัวมัน อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 

185,000.- 
 
 
 
 

 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

120,000.- 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
 
 

27 – 31 มี.ค.66 

-ควรจัดหัวข้อการอบรม ให้ตรงกับความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

5. การประเมนิผลการ
ปฏบิตัิราชการ 
 

-ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

5.๑ ผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
5.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๑ 
 
5.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ครั้งท่ี ๒ 
 

- 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 
 
 
๑ ต.ค.65 - ๓๑ มี.ค.๖6 
 
 
1 เม.ย.66 – 30 ก.ย.66 

- ควรมีการจัดท าแบบประเมินให้เป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

6. การส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวนิัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

- ก าหนดนโยบายส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
- ประกาศมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับใช้ในหน่วยงาน 
 
- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

6.1 องค์กรมีนโยบายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส โดยมุ่งเน้นการด าเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมใน
ทุกด้าน 
 
6.2 มีการจัดท าประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมบังคับ
ใช้ในหน่วยงาน 
 
6.3  ส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรเข้าใจ และ
ปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 
 
6.4 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ท่ีห้องประชุมวัด
พระธาตุช่อแฮพระอารามหลวง จังหวัดแพร่ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
12,000.- 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
4 ส.ค.66 
 
 

- ควรปรับปรุง และพัฒนาโครงการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้มีประสิทธิภาพและ
มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
 

- ควรมีการจัดให้มีระบบการประเมินผล
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

- มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ควรมีการ
ปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 

7. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 

-การด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

7.๑ ให้โอน(ย้าย)พนักงานส่วนต าบลประเภทวิชาการตามมติ 
ก.อบต. จ.แพร่ จ านวน 1 ราย 
 
7.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อน และ
แต่งตั้งพนักงานครูส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่ง ครูวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ ราย 
 
7.3 การอนุญาตให้พนักงานจ้าง เดินทางไปสอบแข่งขัน 
และได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นข้าราชการ จ านวน 2 
ราย 
 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

3 ม.ค.66 – 28 ก.พ.66 
 
 
5 ม.ค.66 
 
 
 
1 ก.พ.66 , 1 เม.ย.66 
 

- ควรด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้
ประเมินผลงานให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 



ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

8. การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 
 

-การด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

8.1 มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานท่ีท างาน รวมถึง 
ปรับภูมิทัศน์รอบนอกส านักงาน 
 
8.2 พนักงานได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี(สิทธิประโยชน์
ข้าราชการ และประกันสังคม) 
 
8.3 พนักงานได้รับสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบข้อบังคับ
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
8.4 พนักงานมีความพึงพอใจในการท างาน 
 
8.5 พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี สภาพแวดล้อมมีความ
ปลอดภัยในท่ีท างาน 
 
8.6 พนักงานได้รับสวัสดิการ และผลตอบแทนพิเศษ  
(โบนัส) ครบถ้วน 
 
 

50,000.- 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
247,000.- 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
750,812.- 
 
 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
15 ก.ย.66 
 
 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 
 
 
27 ธ.ค.66 

-ควรให้มีการยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง 
คนดี และท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 

 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประจ าปีงบประมาณ  2566  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 

 พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครูส่วนต าบล จ านวน 21 อัตรา 18 ต าแหน่ง 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 ว่าที ่ร.ต.ปนาท   ตนาวรรณ ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ระดับกลาง  

2 นายจิรายุทธ์    หงษ์สิบเจ็ด หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น  

3 น.ส.นวรัตน ์   โปธาตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

4 นางภัคญดา    ดีดพิณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

5 นางศศิธร    อินทรโกศล นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

6 นายอัครชัย    แก้วโมลี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

7 นายอนุชา    เชียงสา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 

 

8 นายรังสรรค์   จินายะ ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับต้น  

9 นายบรรณวัฒน์   มงคล นักวิชาการพัสดุช านาญการ  

10 นางนรัญฎา   บุญยงค์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  

11 น.ส.ศศิวิมล   พุทธอาสน์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  

12 นายปิยพงษ์   มั่นคง ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น  

13 นายก้องเกียรติ   กันกา นายช่างโยธาช านาญงาน  

14 นางสุดพรรษา   รัตนบุผา ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

 

15 นายบุญชู    คุณารูป เจ้าพนักงานสุขาภิบาลช านาญงาน  

16 นายอ าพล  โสภา ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ระดับต้น 

 

17 น.ส.สุกานดา  สุธรรม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

18 น.ส.ยุวกร  จักรรุ่งเรือง นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  

19 นางภัทราพร  ใจเอิบ ครูช านาญการพิเศษ  

20 นางเพ็ญ  สมอุ่น ครูช านาญการพิเศษ  

21 นางจันทร์ทร  ดาวดึงษ์ ครูช านาญการ  

 
 
 



 พนักงานจ้าง จ านวน 14 อัตรา 9 ต าแหน่ง  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสมชาย  ใจเอิบ พนักงานขับรถยนต์  

2 นายนาคิน  วังสิงห์ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับรถ
กระเช้า)  

 

3 นายสันทาน   ใจกุม  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับ
รถบรรทุกน้ า)  

 

4 นายสยาม   ค าหย่อน  คนตกแต่งสวน   

5 น.ส.นันทนา  นันทะแขม ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   

6 น.ส.ธรัญญา  แก้วโมลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กค.)  

7 นายกฤตนัย  จิตพยัคฆ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา  

8 นายณฐภณ   ร่องซ้อ ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

9 นางสาวกรรณิกา  จินารักษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กช.)  

10 นายสุวัชชัย   เลิศประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กศ.)  

11 น.ส.มุทิตา  พุ่มพวง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  

12 นางปิยณัฐ  ทองประไพ ผู้ดูแลเด็ก  

13 น.ส.ดวงหทัย  แก้วดวงใจ ผู้ดูแลเด็ก  

14 น.ส.เทวิกา   ทองประไพ ผู้ดูแลเด็ก  

 
 
จ านวนพนักงาน  ณ  30 กันยายน 2566 
- พนักงานส่วนต าบล    18 คน 
- พนักงานครูส่วนต าบล       3    คน 
- พนักงานจ้าง   14 คน 

 

รวมทั้งหมดจ านวน    35 คน 
 
 

 
 
 



ข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จงัหวัดแพร่ 

 
 

ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

1 
ว่าที่ ร.ต. ปนาท   ตนาวรรณ์ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น-บก.) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หลักสูตรด้านการบริหาร 

หลักสูตรทักษะการจัดกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาทส าหรับคณะท างานบริหารประจ าศูนย์ไกล่

เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน รุ่นที่ 20 

กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

27 ธันวาคม  
2565 

2 
นายจิรายุทธ์  หงษ์สิบเจ็ด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
หัวหน้าส านักปลัด 

หลักสูตรการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง 

4 สิงหาคม  
2566 

3 
นางสาวนวรัตน์  โปธาต ุ

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การสรรหา และคัดเลือกบุคลากร 

Thai MOOC 
โดย กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม 

16 มิถุนายน 
2566 

4 
นางภัคญดา  ดีดพิณ 
นักวิเคราะห์นโยบาย  
และแผนช านาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

การจัดท าและพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการจ าแนก

งบประมาณและการบันทึกร่างงบประมาณรายรับ-
รายจ่าย ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) 

ส านักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 กรกฎาคม  
2566 

 



ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

5 
นางศศิธร  อินทรโกศล 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ

งานในหน้าที่รับผิดชอบ  

การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการ
สังคม การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน โครงการ
บูรณการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมตามนโยบาย
ของรัฐบาล เงินอุดหนุนเด็กแรกเกิด สภาเด็กและ

เยาวชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ศูนย์วิจัย และพัฒนาการ
สื่อสารการเมืองและสังคม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช 

5 มีนาคม 
2566 

6 
นายอัครชัย  แก้วโมลี  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

e-Saraban 2021 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

Local MOOC 
โดย กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

24 มกราคม 
2567 

7 
นายอนุชา  เชียงสา 

เจ้าพนักงานป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 

หลักสูตรการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง 

4 สิงหาคม  
2566 

8 
นายรังสรรค์    จินายะ 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
หลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ก าหนดร่างขอบเขตของงานที่จะจ้าง ฯลฯ เพ่ือให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบ 
กฎกระทรวง ประกาศ หลักเกณฑ์ และ

หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

สถาบันบริการวิชาการแห่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

19 มีนาคม  
2566 



ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

9 
นายบรรณวัฒน์  มงคล 

นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ รุ่นที่ 19 
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น 
10 มีนาคม 2566 

10 
นางนรัญฎา    บุญยงค์ 

เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในสังคม 
Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครปฐม 

16 มิถุนายน 
2566 

11 
นางสาวศศิวิมล  พุทธอาสน์ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ช านาญงาน 

หลักสูตรการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

องค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเมือง 

4 สิงหาคม  
2566 

12 
นายปิยพงษ์   มั่นคง 

( นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การประเมินราคาสิ่งปลูกสร้าง 
Local MOOC 

โดย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

11 มิถุนายน 
2566 

13 
นายก้องเกียรติ  กันกา 

นายช่างโยธา ช านาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา 
นวัตกรช่างชุมชน 

(พลังแสงอาทิตย์โซล่าเซลล์) 

โครงการการจัดการนวัตกรรมรับใช้สังคมด้วย
ระบบสูบน้ าพลังงานทดแทนในการแก้ปัญหาภัย

แล้ง โดยการขับเคลื่อนชุมชนพ่ึงพาตนเอง 
โดย นวัตกรช่างชุมชน 

 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฎอุตรดิตถ์ 

3 พฤศจิกายน 
2566 

 
 
 



 

ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

14 

นางสุดพรรษา  รัตนบุผา 
( นักบริหารงานสาธารณสุข-

อต.) 
ผอ.กองสาธารณสุข 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ อปท. เบื้องต้น 
Local MOOC 

โดย กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

10 มิถุนายน 
2566 

15 
นายบุญชู  คุณารูป 

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
ช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

อาหารส าหรับผู้สูงอายุ 
Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเชียงราย 

20 มิถุนายน 
2566 

16 
นายอ าพล  โสภา 

( นักบริหารงานการศึกษา-อต.) 
ผอ.กองการศึกษา 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

Local MOOC 
โดย กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

10 มิถุนายน 
2566 

17 
นางสาวสุกานดา    สุธรรม 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการจัดการจดหมาย
เหตุและสารสนเทศมรดกทางวัฒนธรรม 

Thai MOOC 
โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

9 มิถุนายน 2566 

18 
นางสาวยุวกร  จักรรุ่งเรือง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

เทคนิคการน าเสนองานวิชาการ 
Thai MOOC 

โดย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

15 มิถุนายน 
2566 

 
 
 



 

ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

19 
นางภัทราพร   ใจเอิบ 
ครูช านาญการพิเศษ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่

รับผิดชอบ 
 

โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และส่งเสริมสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
(การศึกษาปฐมวัย – ศูนย์พัฒนาเด็ก) 

ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องค์การมหาชน) 
7 ธันวาคม 2565 

20 
นางเพ็ญ   สมอุ่น 

ครูช านาญการพิเศษ 
หลักสูตรระบบอบรมครู 

โครงการพัฒนาข้าราชการครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง “เทคนิคการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนในศตวรรษที่ 

21” 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
ก าแพงเพชร 

25 มีนาคม 2566 

21 
นางจันทร์ทร   ดาวดึงษ์ 

ครูช านาญการ 
หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของงานในแต่ละต าแหน่ง 

เทคนิคการจัดกิจกรรมเพ่ือรับการประเมินตาม
ต าแหน่งของข้าราชการครูหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น(ครู อปท.) เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น/เลื่อน
ขั้นเงินเดือน/คงวิทยฐานะ 

ตามหลักเกณฑ์ใหม่ ว.40/ว.9 (PA) 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 

27 พฤศจิกายน 
2565 

 
 
 
 



 

ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

22 

นายสมชาย  ใจเอิบ 
พนักงานขับรถยนต์ 
(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากรภาครัฐ 

Thai MOOC 
โดย มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

19 มิถุนายน 
2566 

23 

นายนาคิน  วังสิงห์ 
พนักงานขับรถยกกระเช้า 

(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานของบุคลากรภาครัฐ 

Thai MOOC 
โดย มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ 

19 มิถุนายน 
2566 

24 

นายสันทาน  ใจกุม 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การแก้ไขปัญหาด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

16 มิถุนายน 
2566 

25 
นายสยาม  ค าหย่อน 

คนตกแต่งสวน 
(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การแก้ไขปัญหาด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

16 มิถุนายน 
2566 

26 
นางสาวนันทนา  นันทะแขม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การแก้ไขปัญหาด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

16 มิถุนายน 
2566 

27 
นางสาวธรัญญา  ศรีสมบูรณ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 
Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

16 มิถุนายน 
2566 

 
 



 

ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

28 
นายกฤตนัย  จิตพยัคฆ์ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ในหน่วยงานของรัฐ 

Local MOOC 
โดย กรมส่งเสริมการ

ปกครองท้องถิ่น 

20 มิถุนายน 
2566 

29 
นายณฐภณ  ร่องซ้อ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

การแก้ไขปัญหาด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ 
Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

20 มิถุนายน 
2566 

30 
นางสาวกรรณิกา  จินารักษ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนา 
นวัตกรช่างชุมชน 

(พลังแสงอาทิตย์โซล่าเซลล์) 

โครงการการจัดการนวัตกรรมรับใช้สังคมด้วย
ระบบสูบน้ าพลังงานทดแทนในการแก้ปัญหาภัย

แล้ง โดยการขับเคลื่อนชุมชนพ่ึงพาตนเอง 
โดย นวัตกรช่างชุมชน 

คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

ราชภัฎอุตรดิตถ์ 

3 พฤศจิกายน 
2566 

31 
นายสุวัชชัย  เลิศประเสริฐ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการสารสนเทศ
ท้องถิ่น 

Thai MOOC 
โดย กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม 

12 มิถุนายน 
2566 

32 

นางสาวมุทิตา  พุ่มพวง 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

(จ้างตามภารกิจ) 
หลักสูตรระบบอบรมครู หลักสูตรคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 

1 เมษายน 
2566 

 
 
 



 

ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ส าเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันที่ 

33 

นางสาวดวงหทัย  แก้วดวงใจ 
ผู้ดูแลเด็ก 

(จ้างตามภารกิจ) 
หลักสูตรระบบอบรมครู หลักสูตรปฐมวัย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 

6 ธันวาคม 
2565 

34 
นางปิยณัฐ  ทองประไพ 

ผู้ดูแลเด็ก 
(จ้างตามภารกิจ) 

หลักสูตรระบบอบรมครู 
โครงการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2566” 

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ 

6 สิงหาคม 
2566 

35 
นางสาวเทวิกา  ทองประไพ 

ผู้ดูแลเด็ก 
(จ้างทั่วไป) 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
e-Learning 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษา และการเรียนรู้ 

Thai MOOC 
โดย กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม 

26 มกราคม 
2567 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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พนักงานสว่นต าบล พนักงานครู

สว่นต าบล 

พนักงานจา้ง 

ล าดับที่ ผู้เข้ารับการอบรม ประเภทต าแหน่ง/สายงาน จ านวน(คน) 

1 พนักงานส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น 1 
  อ านวยการท้องถิ่น 5 
  วิชาการ 5 
  ทั่วไป 7 

2 พนักงานครูส่วนต าบล สายงานการสอน 3 
3 พนักงานจ้าง ตามภารกิจ/ทั่วไป 14 

รวมทั้งหมด 35 



ปัญหา และอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
 1. ควรให้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองในด้านต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง สวมหน้ากากอนามัย มีการเว้นระยะห่าง และปฏิบัติตามที่กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขให้
ค าแนะน าโดยเคร่งครัด 
  2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ e-Learning โดยสม่ าเสมอ 
  3. ส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการน าเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้รายงาน 
             (นางสาวนวรัตน์    โปธาตุ) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้ตรวจสอบ 
             (นายจิรายุทธ์   หงษ์สิบเจ็ด) 
       หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
           ทราบ 
 
     (ลงชื่อ)     
                   (นายสมพล   พุ่มพวง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบท้าย 
 
 
 
 
 








































































