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องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

อ าเภอสอง  จังหวัดแพร ่
 



โครงสร้างของคู่มือการปฏิบัติงานการควบคุมภายใน 

1. วัตถุประสงค์ :เพื่อให้มั่นใจว่าได้มกีารปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ ์การควบคุมภายใน พ.ศ. 

2544 มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

2. ขอบเขต :ระเบียบการปฏิบัตินีค้รอบคลุมขั้นตอนการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

และผู้รับการตรวจสอบ ตั้งแตก่ารวางแผนการตรวจสอบ การด าเนินการตรวจสอบ การจัดท า

รายงานผลการตรวจสอบ 

3. ค าจ ากัดความ : Auditor = ผูต้รวจสอบที่ได้รับมอบหมายอย่างเป็นทางการ 

Auditee = แผนก หนว่ยงาน หรอืบุคคลผู้ได้รับการตรวจสอบ 

4. หนา้ที่ความรับผดิชอบ : จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามรูปแบบที่ก าหนด  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติ :  1. จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายงาน 

2. จัดท าค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ  

     คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

3. จัดท าข้อมูลตามแบบในระดับหน่วยงานย่อย ได้แก่  

     แบบ  ปค.1  

แบบ  ปค.4 

แบบ ปคย.5 

6. เอกสารอ้างอิง  : ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

7. ตัวอย่างแบบฟอร์ม : คู่มอืการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 

1. แบบวางแผนการควบคุมภายใน 

2. แบบค าถามการควบคุมภายใน 

3. แบบรายงานการควบคุมภายใน 

 

 

 

 



แบบ ปค. ๑ 

 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

 

เรยีน นายอ าเภอสอง 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ประเมนิผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  

ก าหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุม

ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า 

ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 

รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
  

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเห็นว่า การควบคุม

ภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ นายอ าเภอสอง 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ

หรอืปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 

  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 

1.2 กิจกรรมด้านการใชร้ถยนต์ของหนว่ยงานและการบ ารุงรักษา   

1.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

1.4 กิจกรรมการป้องกันและและควบคุมโรคติดตอ่   

1.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.6 กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

1.7 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

1.8 กิจกรรม… 
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1.8   กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 

1.9   กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

       1.10 กิจกรรมงานก่อสร้าง 

   1.11 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

1.12 กิจกรรมด้านศาสนา  วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

2.1 กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคมการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 

1) ประชุมชีแ้จงผ่านกิจกรรมที่ลงพืน้ที่ใหป้ระชาชนตระหนัก  เห็นความส าคัญ 

ของการมีสว่นร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม     เช่น   การจับสลากรางวัล  

ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

2.2 กิจกรรมด้านการใชร้ถยนต์ของหนว่ยงานและการบ ารุงรักษา   

1)   ผูบ้ริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน  และให้พนักงานขับรถทุกคันรับผิดชอบบ ารุง 

ดูแลรักษารถยนต์แต่ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดีอยู่เสมอ   หากเกิดเหตุช ารุดเสียหายให้        

แตล่ะคนรับผดิชอบ และรีบแจง้ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันเหนอืตนขึน้ไปทราบทันที 

2)  ให้เจ้าหนา้ที่พัสดุติดตาม ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถใช้งานได้ดีอยู่ 

เสมอ 

2.3 กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

   1)  ตรวจสอบเส้นทางหรอืพืน้ที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไมใ้ห้รม่รื่นและทั่วถึง 

                            2)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหนา้ที่อย่างตอ่เนื่อง 

   3)  รณรงคใ์ห้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสตกิ 

2.4 กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดตอ่   

1)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       2)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ ายุงลาย 

อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

3) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพรก่ระจายเชือ้ในชุมชน      อัตราป่วย  

อัตราการตาย 
 

2.5 จัดให้… 
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2.5 กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1)   จัดให้มกีารอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างตอ่เนื่อง 

      2)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  

เชน่ กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      3)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมูบ่้าน      เพื่อสร้าง 

ความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด 

2.6 กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   

1)  เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการตดิตามและน าหนังสือจากผู้รับผดิชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 

2)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            3)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

       4)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น 

       5)  ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหนา้ที่เรง่รัดตดิตามลูกหนี้ภาษี 

2.7 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

1)  เร่งรัดใหผู้ม้ีหน้าที่รับผดิชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพื่อบรรจุและ 

แตง่ตัง้โดยเร็ว 

      2)  ให้เจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบได้รับการฝึกอบรมและใหศ้กึษาหนังสือสั่งการและ 

คู่มอืให้ดีก่อนลงมอืปฏิบัติ 

2.8 กิจกรรมตรวจฎีกากอ่นอนุมัตเิบิกจ่ายเงนิงบประมาณ 

1)   ผูต้รวจฎกีาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2)   ก าชับเจ้าหนา้ที่ให้การเบิกจ่ายเงนิให้เป็นไปตามระเบียบฯ 

       3)   ก่อนด าเนนิการเจา้ของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแตล่ะกิจกรรมเบิกจ่าย 

2.9 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

1)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย    มีอายุการใช ้

งานได้นานยิ่งขึ้น 

2)  ส่งเสริมและพัฒนาใหเ้จ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะ 

ทาง และศกึษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

 

2.11 กิจกรรม… 
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       2.10 กิจกรรมงานก่อสร้าง 

1)      ก าชับ ให้ค าชีแ้นะผูน้ าชุมชน/ประชาคมหมูบ่้าน    ให้รูบ้ทบาทหนา้ที่ของ 

ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพืน้ที่ของตนเองอกีทางหนึ่ง 

   2.11 กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

2)      ส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 

เด็กให้มทีักษะมากขึ้น 

   2.12 กิจกรรมด้าน ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

1)     ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 

                                                                                                 

                   (นายสาคร  จิตชู) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาหัวเมือง 

                                                วันที่ 1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561
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แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 

      กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพื่อให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

        เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคม

หมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความ

เข้าใจและให้ความส าคัญในการเสนอแนะแนวทาง

ความคิดเห็นหรือปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็น

หน้าที่ของผู้น าและสมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอ

โครงการเข้าสู่แผนฯ 

     กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน

และการบ ารุงรักษา   

      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. 

พนักงานขับรถยนต์ ขาดความรอบคอบ เอาใจใส่

ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ ท า

ให้รถยนต์อาจช ารุดเสียหายเร็ว เช่น การใช้รถยนต์

ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลาหรือมีเหตุให้ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การไปติดต่อราชการ

จ า เป็ นต้ อ งมี คนขั บ รถแทน ซึ่ ง อาจ ไม่ อยู่ ใ น

ภาระหนา้ที่หรอืความรับผดิชอบของบุคคลนั้น 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง 

ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก

ส านัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมคีวามเสี่ยง คือ 

1. ส านักปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองชา่ง 

4. กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

โดยวิ เคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน  

 

พบจุดอ่อน ที่ เป็นความเสี่ยงของ ส านักปลัด 

อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขฯ 

 

ข้อสรุป จุดอ่อนและความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น 

องค์ ก ารบริหารส่ วนต าบลหั ว เมื อ งต้ อ ง ไป

ด าเนินการจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน ตามแบบ ปค.5 ต่อไป 
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แบบ  ปค. 4 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       

       กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มี

การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /เส้นทาง

ภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วม

ลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่าง

พักเที่ยงหรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที , และการใช้

น้ ามัน ประชาชนยังไม่เข้าใจและยังมองไม่เห็นปัญหา

ที่จะเกิดขึ้นตามมาทีหลัง   

 

        กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  

        เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจากสภาพแวดล้อม

ภายใน คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขต

พื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการ

ป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง 

ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และ

ยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง      

 

      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

         เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายใน

และภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน

กลุ่มวัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ

แจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ท าให้ยากต่อการควบคุม

ป้องกัน 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
 

กองคลัง 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  

     ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 

     กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ คือ 

การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่

ครบถ้วน ท าให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่

ครอบคลุม และข้อมูลผู้เสียภาษีมคีวามคลาดเคลื่อน 
 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

การปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

มีเพียงผู้ช่วย  ท าให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างและ

ระบบการควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย และแก้ไขอยู่

บ่อยครั้ง 
 

     กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ เบิก

จ่ายเงนิงบประมาณ  

     เนื่องจากไม่มีเจ้าหนา้ที่ที่รับผดิชอบโดยตรง อาจ

ท าให้ เกิดข้อผิดพลาดได้ และมีการเร่งรัดการ

เบิกจ่าย ท าให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติแทนมีเวลาน้อยใน

การตรวจสอบ 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

      กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

      ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสีย

ภาษี และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นที่ท าให้มี

ภาษีค้างช าระ 
 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  

     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มา

บังคับใช้มกีารเปลี่ยนแปลงบ่อย อีกทั้งไม่มีเจ้าหน้าที่

ที่รับผิดชอบโดยตรงจึงท าให้การทะเบียนคุมยังไม่

ค่อยเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 

      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  

      เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้ เบิก

บางครัง้ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม 
 

กองช่าง 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  

     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  

     - อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายั งไม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

    - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเป็นผู้ ช่วยปฏิบัติงาน

เพียงคนเดียวขาดผู้ให้ค าปรึกษา อาจขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง  
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  

    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คอื         

    - เนื่องจากในกองช่างไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ

โดยตรง จึงต้องขอความอนุ เคราะห์ ช่างจาก

หนว่ยงานอื่นงานที่ปฏิบัติงาน จึงล่าช้า 

    - เ จ้ าหน้ าที่ ค วบคุ มดู แ ล งานก่ อ ส ร้ า ง ไ ม่

ครอบคลุมไม่ได้ลงมาตรวจงานสม่ าเสมอ ท าให้ต้อง

แก้ไขงาน 

    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกัน

ดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  
     

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 

      กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา 

      เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจาก “สภาพแวดล้อม

ภายใน” ดังนี้ 

      (๑) ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ มีการ

ปรับปรุงเพียงบางสว่น สถานที่คับแคบ  

      (2) บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่กอง

ต้องรับผิดชอบ 
 

      กิจกรรมด้ าน ศาสนา  วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

      เป็นความเสี่ยงที่ เกิดจาก สภาพแวดล้อม

ภายนอก      

   - ประชาชนให้ความส าคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อย

เมื่อเทียบกับประชาชนทั้งต าบล 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักปลัด  

2.  การประเมินความเสี่ยง 

      กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน

และการบ ารุงรักษา  

      พบว่า  เป็นความเสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก 

เนื่องจากเกิดการช ารุดเสียหายจากการใช้งาน

รถยนต์ และช ารุดบ่อยครั้ง เนื่องจากพนักงานขับ

รถยนต์ไม่ดูแลรักษา ขาดความรอบคอบ และขาด

ความระมัดระวังในการขับขี่ 
 

      กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่ อ ให้

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มี

ความเสี่ยงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้

ความร่วมมือในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั้ง

ทัศนคติของประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้น า

ท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  

ซึ่งท าให้มีโอกาสน้อยที่จะรับทราบปัญหาความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  

กองสาธารณสุขฯ  

2.  การประเมินความเสี่ยง 

      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  

      การประเมนิความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย 

ส าหรับการลดใช้พลังงานภายในส านักงานสามารถ

ปฏิบัติได้อย่างเคร่งครัด   
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

      กิจกรรมการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นที่มีสูง เนื่องจาก

ทัศนคติและพฤติกรรมการด ารงชีวิตประจ าวันของ

ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดย

ชุมชนเอง และขาดการกระตุ้น ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนตระหนักในการป้องกันอย่างตอ่เนื่อง 
 

      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

      ปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดการแพร่ระบาดของ     

ยาเสพติดในพื้นที่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จาก

พ่อแม่ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและ

ความอยากรู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้า

ยอมรับและให้ข้อมูลหรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลาน

ของตนเสพหรือค้ายาเสพติด ซึ่งโอกาสในการ

ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นไป

ด้วยความยากล าบาก เนื่องจากหน่วยงานรัฐเกรงว่า

จะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของประชาชนในพื้นที่ 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

2.  การประเมินความเสี่ยง 

     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     ความเสี่ยง 

- การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

ยังไม่ถูกต้องไมค่รบถ้วน 

- การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุม 

- ผูม้ีหน้าที่ช าระภาษีไม่ใหค้วามรว่มมอื 

 

     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

     ความเสี่ยง 

- การละ เ ว้ นก ารปฏิ บั ติ ต ามระ เบี ยบที่

กฎหมาย หนังสือสั่งการ และมติรัฐมนตรี

ของเจา้หนา้ที ่

- เจ้าหนา้ที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ  

     ความเสี่ยง 

- เจ้าหนา้ที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- มีการเร่งรีบเบิกจ่ายเงินท าให้ไม่มีเวลาใน

การตรวจสอบ     
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

2.การประเมินความเสี่ยง 

     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

     ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายส าหรับซื้ออาจไม่

เพียงพอต่อความตอ้งการหรอืไม่สามารถซื้อในราคา

ราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซึ่ง

จ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     

     ๒)  ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ งานที่ รับผิดชอบ

โดยตรง บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท า ให้การติดตั้ ง ไฟฟ้า

สาธารณะอาจเกิดอันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติงานและ

ประชาชนในพื้นที่ได้ 
 

    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

- สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของ

ประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งท าให้

สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซม

อยู่เสมอ  
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

2.การประเมินความเสี่ยง 

    กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 

    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ   

    ๒.๑ เจ้าหนา้ที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานที่ไม่พอใช้ส าหรับการ

จัดกิจกรรมนันทนาการ 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กิจกรรมด้ านศาสนา  วัฒนธรรม  และ

นันทนาการ 

    เกิดความเสี่ ย งจากสภาพแวดล้อมภายใน

เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานของ

งานด้านการศึกษาฯ กังวลว่า ถ้าปฏิบัติงานไปแล้ว

จะถูกต้องตามระเบียบหรอืไม่ 
  

ส านักงานปลัด  

3. กิจกรรมการควบคุม 

    กิ จกรรมการจั ดท าประชาคม  เพื่ อ ให้

ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 

      ประชุมช้ีแจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชน

ตระหนักเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการ

เข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วม

กิจกรรมที่มขี้อเสนอแนะมากที่สุด 

   กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและ

การบ ารุงรักษา 

     กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่ มีค าสั่งแบ่งงานให้

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบรถยนต์แต่ละคันพร้อม การใช้

รถยนต์ใหชั้ดเจน ,หัวหนา้ส านักงานปลัดควบคุมและ

มอบหมายให้เจ้าพนักงานขับรถยนต์ทุกคันควบคุม

เข็มไมล์ก่อนรถออกและรายงานการควบคุมให้ทราบ 

เป็นประจ าทุกครั้ง 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

3. กิจกรรมการควบคุม 

    กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

    ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะ

ปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความ

ตระหนักในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติก

แก่ประชาชนและเจ้าหนา้ที่อย่างตอ่เนื่อง 
 

       กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

      ส่งเสริม /อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. พร้อมทั้งจัด

กิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพื่อลด

ปริมาณลูกน้ ายุงลายอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ  
 

     กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่ม

เสี่ยงอย่างต่อเนื่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬา

ต้านยาเสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสาร

เสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้าง

ความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพติด   
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

3.  กิจกรรมการควบคุม 

     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- ให้เจ้าหน้าที่จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึน้ 
 

    กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- สอบถามอัตราก าลังเพื่อจัดสรรให้เพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมและให้

ศกึษาระเบียบกฎหมายใหเ้ข้าใจ 
 

     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 

- ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม

ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกใน

การเบิกจ่ายเงนิ 
 

    กองช่าง 

3. กิจกรรมการควบคุม 

        กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 

       - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์

ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่ งขึ้น 

       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ

อบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษา

ระเบียบหลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.  การติดตามและประเมินผล 

     ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้

ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน เป็น

รายภาคเรียน  เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษากฎ 

ระเบียบ ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน 

และหัวหนา้ส่วนการศกึษา ฯ ตอ้งตดิตาม ก ากับดูแล 
 

   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   3.  กิจกรรมการควบคุม  

        กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

      - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่างๆ เพื่อ

พัฒนาศักยภาพผูดู้แลเด็กให้มทีักษะมากขึ้น 

      - จัดท าแผนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กให้

ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอน 

      - จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กให้ดียิ่งขึน้ 
 

      กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

      - มีค าสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษาฯ แบ่ง

หนา้ที่ความรับผดิชอบของเจ้าหนา้ที่แต่ละคนชัดเจน 

      - ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกให้อบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ส านักงานปลัด  

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

     1. น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร

และการปฏิบัติงานส านักงานปลัดมีการติดตาม

ข้อมูลข่าวสาร หนังสือ สั่งการ ระเบียบ ข้อบังคับ

จากหน่วยงานที่ เกี่ ยวข้อง  ให้สามารถปฏิบัติ

ด าเนนิงานทันต่อสถานการณ์และเวลาที่ก าหนดมาก

ขึน้ อกีทั้งยังประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล

ข่าวสาร และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดดี้วย 

     ๒. การประสานงานภายในและภายนอก

ส านักงานปลัด เชน่  

        (๑) การติดต่อประสานงานภายในส านักปลัด 

แจกจ่ายให้ส านัก/ฝ่ายที่รับผิดชอบในทันทีที่ได้รับ

หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  

        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน

ภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น ให้ตรงกับความ

ต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทาง

โทรศัพท์และโทรสาร หอกระจายข่าวหมูบ่้าน 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

(1) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรม ต่าง ๆ ของท้องถิ่น  โดยทางโทรศัพท์และ

โทรสาร หอกระจายข่าวหมูบ่้าน 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

4.   สารสนเทศและการสื่อสาร 

      กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 

      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่น

การยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ท การประสานกับผู้มี

หน้าที่ช าระภาษี ลูกหนี้ค้างช าระ การประสานใน

เรื่องข้อกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ 

โทรสาร หรอืทางอนิเตอร์เน็ท  
 

      กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

      การจัดซื้อจัดจ้าง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

โ ด ยก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี คั ด เ ลื อ กตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธี

เฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 56 (2)(ง) กรณีมีความ

จ าเป็นต้องใ ช้พัสดุนั้ นโดยฉุกเฉิน ควรแจ้งให้

บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล ทราบถึง  

ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ที่เปลี่ยนแปลง

ใหม่ ๆ  
 

      กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 

      ควรให้มีเจ้าหน้าที่ที่คอยช่วยเหลือปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์

ในการปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานผู้เบิก

ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

4.    สารสนเทศและการสื่อสาร 

        ๑. มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วน

เหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูล

ในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ 

        ๒. ผูบ้ริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง

ภายในและภายนอกที่เหมาะสม 

        ๓. ผูป้ฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับ

งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม 

ชัดเจนและทันเวลา 

        ๔ . มี ร ะ บ บ ก า ร สื่ อ ส า ร  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด

ความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มี

หน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหาร

และผูป้ฏิบัติงาน 

        ๕. การรายงานหรือการให้ข้ อมูลมีการ

จัดล าดับช้ันความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควร

ได้รับ 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร      

     ๑. น าระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและ

การปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูล

ข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติ

ตามระเบียบ หนังสอืสั่งการได้ทันที     

     ๒. การตดิต่อประสานงานกับหนว่ยงานภายนอก 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วม

ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้ตรงกับความต้องการของ

ประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่

ประชาชนในพื้นที ่

     ๓.  ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์   และ

โทรสารการตดิต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ 
 

ส านักปลัด  

5.  วิธีการติดตามประเมินผล 

      ใช้แบบสอบทานเป็นเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องโดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และ

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับ

ดูแล เพื่อใหก้ารด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไป

ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหัวเมือง 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 

5.  การติดตามการประเมินผล  

      ต ร ว จสอบการปฏิ บั ติ ง า นจ าก ร าย ง าน

ประจ าเดือน พบว่า       

      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

           มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์

ของการควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน 

คือ การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่

ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ

ภาษีให้มากกว่าเดิม 

        ๒. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุ 

             มี ก า ร ค ว บ คุ ม ที่ เ พี ย ง พ อ บ ร ร ลุ

วัตถุประสงค์ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมี

จุดอ่อน คือ การเพิ่มบุคลากรให้เพียงพอกับงานและ

สนับสนุนให้มีการอบรมหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม

ตลอดเวลา 

       3. กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิก

จ่ายเงนิงบประมาณ  

             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังมีจุดอ่อน 

คือ เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ 

และเอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย  ไม่ครบถ้วน ต้อง

ติดตามทวงถาม 
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แบบ  ปค. 4 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง   อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 

5.การติดตามและประเมินผล 

     - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ

กิจกรรมอย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม 

      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการ

ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและ

ตลอดเวลา 

     - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่าง

แผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่

ถูกต้อง สอดคล้องกัน 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.   การติดตามและประเมินผล 

       ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่

ให้ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ส ารวจข้อมูลนักเรียน 

เป็นรายภาคเรียน  เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษา

กฎ ระเบียบ ใหม่  ๆอยู่ เสมอ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ผอ.กองการศึกษา ฯ ต้อง

ติดตาม ก ากับดูแล 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5.   การติดตามและประเมินผล 

       ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่

ให้ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่ติดตามสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของยาเสพติด โรคติดต่อต่างๆ โดยผอ.

กอง.สาธารณสุขฯ  ต้องก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 
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ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ ประเมินองค์ประกอบ 

ควบคุมภายในทั้ง ๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตาม

สมควร แตย่ังมีจุดอ่อนที่ตอ้งจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี ้ 

1) กิจกรรมการจัดท าประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน  

ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกบั

สัดส่วนของประชากร/ครัวเรอืนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีตอ่การประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่

ของผู้น าท้องถิ่นสมาชิกสภา 

2) กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงานและการบ ารุงรักษา  เป็นความเสี่ยง 

ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือการใช้รถยนต์ส าหรับใช้ในภารกิจของ อบต. พนักงานขับรถยนต์ ไม่มี

ความรอบคอบ เอาใจใส่ดูแลรถยนต์ และขาดความระมัดระวังในการขับขี่ อาจท าให้รถยนต์ช ารุดเสียหาย

เร็ว เช่น การใช้รถยนต์ส่วนกลาง บางครั้งพนักงานขับรถลา หรือมีเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้

การไปติดตอ่ราชการจ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่หรือความรับผิดชอบของบุคคล

นั้น 

3) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไมแ้ตย่ังไม่ครอบคลุมทุกพืน้ที่/ 

เส้นทางภายในต าบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ 

ระหว่างพักเที่ยงหรอืก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที, การใชน้้ ามัน เป็นต้น 

  4) กิจกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขต

พื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ 

ตลอดจนการระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษา

อย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 

  5) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม

วัยรุ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความ

ร่วมมือในการแจง้เบาะแส วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 

       6) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดท าแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพย์สิน ยัง

ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ท าให้การจัดเก็บภาษีมคีวามคลาดเคลื่อน 

      7) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ไม่

เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ท าใหร้ะบบการจัดซือ้จัดจา้ง และระบบควบคุมมีขอ้ผดิพลาดได้ง่าย  

        8) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ 

อุปกรณ์ที่ใชใ้นการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม

หลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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        9) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่

ไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ทั่วถึง ท าให้ต้องแก้ไขงานบ่อย 

ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรว่มดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 

 

       

                  ( นายสาคร  จิตชู ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

                                                                   วันที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

1. กิจกรรม 

    - การจัดท าประชาคม เพื่อให้

ประชาชนมี ส่ วนร่ วม ในการ

พัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม

คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อย่างแท้จรงิ 

 

 

๑. ประชาชนไม่ค่อยให้

ความสนใจในการประชุม

ประชาคมหมู่ บ้ า น เพื่ อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ไ ม่ มี ก า ร เ ส น อ แ น ะ

โครงการ /กิจกรรม  ที่

ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน

ชุมชน 

 

1. มีการประชา 

สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ที่

ป ร ะ ชุ ม

ประจ าเดือน, ส่ง

หนังสือราชการ

ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น

ทราบและ  เ ข้ า

ร่วมกิจกรรมทุก

คร้ัง 

 

๑. แจ้งชาวบ้านให้

ทร าบถึ ง ผล เสี ย

ของการไม่ เสนอ

โครงการ/กิจกรรม 

 ๒.มีบันทึกรายงาน

การประชุมท่ีระบุ

รายชื่ อผู้ เข้ า ร่วม

ป ร ะ ชุ ม แ ต่ ล ะ

หมูบ้่าน 

 

๑. ประชาชนยั งไม่ค่อย

เข้าใจและเห็นผลดีของการ

รว่มประชุมประชาคม 

 

 

๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลง

พื้ นที่ ใ ห้ ประชาชนตระหนัก เห็ น

ความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม

จัดท าประชาคม เช่น การจับสลาก

รางวัล ส าหรับผู้มารว่มกิจกรรม เป็น

ต้น 

 

ส านักปลดั 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

2.กิจกรรม 

     - ด้านการใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานและการบ ารุงรักษา 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพื่อให้การใช้รถยนต์ของ

หน่วยงานได้รับการบ ารุงรักษา

ให้มีสภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

 

๑. การใช้รถยนต์เกิด

ความช ารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับ

รถ ขาดความรอบคอบ 

บ ารุงรักษารถยนต์ 

     

    

 

๑.มีค าสั่งมอบหมาย

งาน  ให้ เจ้ าหน้ าที่

รับผดิชอบรถยนต์แต่

ละคันให้ชัดเจน  

  

 

๑ . มี ก า ร จั ด ท า

แบบฟอร์มการใช้

รถยนต์ส่วนกลาง 

และแบบฟอร์ม

การขออนุญาตใช้

รถยนต์ส่วนกลาง

ไว้ชัดเจน 

 

   ๑ .การใ ช้รถยนต์ เกิ ด

ความช ารุดเสียหายเร็ว 

เนื่องจากพนักงานขับรถ 

ข า ด ค ว า ม ร อ บ ค อ บ 

บ ารุงรักษารถยนต์ 

  

 

   ๑.  ผู้บริหารได้ว่ากล่าวตักเตือน

แ ล ะ ใ ห้ พ นั ก ง า น ขั บ ร ถ ทุ ก คั น

รับผดิชอบบ ารุงดูแลรักษารถยนต์แต่

ละคันให้มีสภาพดีสามารถใช้งานได้ดี

อยู่เสมอ หากเกิดเหตุช ารุดเสียหาย

ให้แต่ละคนรับผดิชอบ และรีบแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันเหนือตน

ขึน้ไปทราบทันที 

 

 

 

ส านักปลดั 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

๒ .  ก า ร ใ ช้ ร ถ ย น ต์

ส่ วนกลาง  บา งครั้ ง

พนักงานขับรถลาหรือมี

เหตุให้มีสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ท าให้การไป

ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

จ าเป็นต้องมีคนขับรถ

แทน ซึ่งอาจไม่อยู่ ใน

ภาระหน้าที่หรือความ

รับผดิชอบบุคคลนั้น 

๒.หัวหน้าส านักปลัด

ค ว บ คุ ม แ ล ะ

มอบหมาย ให้ เ จ้ า

พนักงานขับรถยนต์   

ทุกคันควบคุม เข็ม

ไมล์ก่อนรถออกและ

รายงานการควบคุม

ให้ทราบ เป็นประจ า

ทุกครัง้ 

 

 

 

๒.การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

บางครั้งพนักงานขับรถลา

หรือมีเหตุให้ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ท าให้การ

ไ ป ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร

จ าเป็นต้องมีคนขับรถแทน 

ซึ่งอาจไม่อยู่ในภาระหน้าที่

หรือความรับผิดชอบของ

บุคคลนั้น 

 ๒ .  ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ พั ส ดุ ติ ด ต า ม 

ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้สามารถ

ใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

 

ส านักปลดั 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 

     -  การลดปัญหาภาวะโลก

รอ้น 

วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อให้พื้นที่ต าบลหัวเมือง 

มีสภาพแวดล้อมที่ดี  อากาศ

บริสุทธิ์เกิดผลดีต่อสุขภาพของ  

คนในต าบล 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ ครอบคลุมทุกพื้ นที่ /

เส้นทางภายในต าบล 

๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด

จิตส านึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เที่ ย งหรือก่อน เลิกงาน 

การใช้น้ ามัน เป็นต้น 

 

๑. รณรงค์ปลูก

ต้ น ไ ม้ ต า ม

โ ค ร ง ก า ร ป ลู ก

ต้นไม้ เพิ่มพื้นที่สี

เขียวลดภาวะโลก

รอ้น 

2. มีมาตรการลด

ใ ช้ พ ลั ง ง า น ใ น

ส านักงาน 

 

 

๑.สอบถามความ

คิ ด เ ห็ น จ า ก

ประชาชน 

๒. ประเมินผล

จากค่าใช้จ่ายด้าน

การ ใ ช้พลั ง งาน

เปรียบเทียบกับปี

ที่ผา่นมา 

 

 

๑. มีการปลูกต้นไม้แต่ยัง

ไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ /

เส้นทางภายในต าบล 

๒. เจ้าหน้าที่ยังขาด

จิตส านึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่น การ

เปิด – ปิดแอร์ระหว่างพัก

เที่ยงหรือก่อนเลิกงาน 

๓๐ นาที , การใช้น้ ามัน 

เป็นต้น 

 

๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่าง

เปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและ

ทั่วถงึ 

๒. สร้างความตระหนักในการลดใช้

พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

 

กอง

สาธารณสุข 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 

     - การป้องกันควบคุม

โรคติดต่อ 

วัตถุประสงค์ 

    - เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ปลอดจากโรคภัยไข้

เจ็บ 

 

 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 

เนื่ อ งจากประชาชน ไม่

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

1.พ่นหมอกควัน

ใส่ ทรายอะ เบท 

เ มื่ อ เ กิ ด ก า ร

ร ะ บ า ด ข อ ง

ไข้เลือดออก 

2. ประชาสัมพันธ์

ผ่ า นสื่ อ   ไ ว นิ ล 

แผ่นพับ เสียงตาม

สาย 

 

๑. ตรวจสอบ

อัตราการลดลง

ข อ ง ผู้ ป่ ว ย โ ร ค

ไข้ เลือดออก ใน

เขตพื้นที ่

๒. อยู่ในระหว่าง

ด าเนินงาน แต่ยัง

ไ ม่ ชั ด เ จ น

เทา่ที่ควร 

 

๑. ปัญหาโรคไข้เลือดออก

ร ะ บ า ด ใ น เ ข ต พื้ น ที่ 

เนื่ องจากประชาชนไม่

ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ก า ร

ป้องกัน ๕ ป. เนื่องจากรอ

ให้ อสม.มาดูแล 

 

 

๑ .ส่ ง เ ส ริ ม / อ บรมป รั บ เ ป ลี่ ย น

พฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติ

ตามหลัก ๕ ป. 

๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์

ความสะอาดเพื่อลดปริมาณลูกน้ า

ยุงลายอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

3. ใช้แบบสอบทานการลดลงของ

การแพร่กระจายเชื้อในชุมชน อัตรา

ป่วย อัตราการตาย 

 

 

กอง 

สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๕. กิจกรรม 

     - กิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 

      -  เพื่อป้องกันการแพร่

ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม

ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 

 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวัยรุน่ 

๒. ประชาชนไม่ให้ความ

ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส

ผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

๑.ส่งเสรมิ

กจิกรรมเด็กและ

เยาวชน ด้านกฬีา

อย่างต่อเนื่อง 

๒. ตรวจหาสาร

เสพติดในกลุม่

เสี่ยง 

 

๑.มีการควบคุม 

แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 

๑. มีการแพร่ระบาดของ

ยาเสพติดในกลุ่มวยัรุน่ 

๒. ประชาชนไม่ให้ความ

รว่มมือในการแจง้เบาะแส

ผู้ค้าผู้เสพ 

 

 

 

 

 

๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพ

ติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุก

วัย เช่น กฬีาต้านยาเสพติด  

๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน

โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อ

สร้างความตระหนักเกี่ยวกับยาเสพ

ติด 

 

 

กอง

สาธารณสุขฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

6.กิจกรรมงานพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

วัตถุประสงค์ 

    เพื่ อ ให้การพัฒนาจัด เก็ บ

รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ 

การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพ

เป็น ไปตาม แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามบัญ ชีลู กหนี้      น า เ งิ น

รายได้ที ่

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินไม่ครบถว้น 

สาเหตุ     

- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ที่มีขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

- มีค าสั่งแบ่งงาน

ภายใน กองคลัง 

ฝ่ายจัดเก็บรายได้ 

 

 

 

๑.งานพัฒนาและ

จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้

กิ จ ก ร ร ม ก า ร

พั ฒ น า แ ล ะ

จัดเก็บรายได้มี

ก า ร ค ว บ คุ ม ที่

เพียงพอ บรรลุ

วัตถุประสงคข์อง 

 

 

ความเสี่ยง 

- แผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินไม่ครบถว้น 

สาเหตุ     

- ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีไม่ให้

ความร่วมมือ 

- พืน้ที่มีขนาดใหญ่ 

 

 

 

 

๑. จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถว้น 

2. จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 

3. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี

เพิ่มขึน้ 

4. ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่

เร่งรัดติดตามลูกหนีภ้าษี 

 

 

 

-กองคลัง 

-กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

จั ด เก็ บมาลงบัญ ชีครบถ้ วน  

เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ

จั ด เ ก็ บ ลู ก ห นี้ ค้ า ง ช า ร ะ ไ ด้

ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  

สามารถจั ด เก็ บ ได้ เ พิ่ ม ตาม

เปา้หมาย 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี

งานประจ า 

 

 การควบคุมได้ใน

ระดับหนึ่ ง  โดย

องค์การบริหาร

ส่ ว น ต า บ ล ไ ด้

ด าเนินการดังนี้ 

๑.๑ การจัดท า

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ 

๑ . ๒ ใ ห้ มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ 

การจัดเก็บภาษี 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี

งานประจ า 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

  

 

 

 ๑ .๓  จั ดกิ จ กร รม

ส่งเสริมการจัดเก็บ

ภาษี การควบคุม 

กิจกรรมการพัฒนา

และจัดเก็บรายได้ ยัง

มี จุ ด อ่ อ น  คื อ 

ด า เ นิ น กา รจั ด ท า

แ ผ น ที่ ภ า ษี แ ล ะ

ทะเบียนทรัพย์สินยัง

ไม่ครบถ้วน 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

7.  กิ จกรรมงานทะ เบี ยน

ทรัพย์สินและพัสดุ 

วัตถุประสงค์ 

๑ .  เ พื่ อ ใ ห้ ก า รบริ ก า รพั ส ดุ

สอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายเงิน 

และแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 

๒ .  เพื่ อ ให้ มี การจั ดท า  กา ร

ควบคุม รายรับ – รายจ่าย วัสดุ 

ครุภัณฑ์ การดูแลรักษาครุภัณฑ์ 

และการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

 

 

 

- เจ้าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน

ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

๑.ค าสั่งแบ่งงาน

ภายในกองคลั ง

แต่งตั้งไว้ 

๒.หัวหน้างานและ

ผู้ บ ริ ห า รปฏิ บั ติ

ตามระเบียบอย่าง

เครง่ครัด 

 

 

 

2. กิจกรรมด้าน

ทะเบียนทรัพย์สิน

และพัสดุมี การ

ควบคุมที่เพียงพอ

บรรลุตามวัตถุ 

ประสงค์ของการ

ค ว บ คุ ม ไ ด้ ใ น

ระดับหนึ่ง โดยได้  

 

 

 

- เจา้หน้าที่ปฏิบัติงานด้าน

พัสดุไม่ เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้าน

บุคลากรสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุ

และแต่งตั้งโดยเร็ว 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการ

ฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการ

และคูม่ือให้ดีกอ่นลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

   เ ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้

เจ้ าหน้า ท่ีปฏิ บัติ

ตามระเบียบโดย

เคร่งครัด โดยการ

ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ

การฝึกอบรมฯ แต่

ยังมีจุดอ่อนในการ

ควบคุมด้านการ

สรรหาบุคลากร 

เนื่องจากงานพัสดุ

มจี านวน 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

๓. เพื่อให้การบริหารพัสดุเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้ วยการพัสดุ   ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือสั่ง

การและมติคณะรัฐมนตรี 

  ม า ก  แ ล ะ ไ ม่ มี

บุคลากรเพียงพอ

ต่อการปฏิบัติงาน 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

8.กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน

อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

วัตถุประสงค์ 

เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น

งบประมาณถูกต้องหน่วยงานผู้

เบกิมีงบประมาณเพียงพอในการ

เบิกจ่ายและมีเอกสารประกอบ

ฎีกาเบิกจ่ายเงินครบถว้น 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้ าที่ ปฏิบัติ งาน

ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้าใจด้าน

พัสดุของบุคลากร 

 

 

 

- ก าชับเจ้าหน้าที่ 

ให้มีการตรวจสอบ

งบประมาณ 

- ผู้ ต ร ว จ ฎี ก า

ตรวจสอบเอกสาร

ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ก่ อ น

การเบกิจา่ย 

 

 

 

- ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณก่อนการ

จัดท าโครงการและ

วางฎีกาเบิกจ่าย 

- ตรวจสอบเอกสาร

ป ร ะ ก อ บ ฎี ก า ใ ห้

ครบถ้วนจึงอนุมัตใิห้ 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน

ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน 

- ความรู้ความเข้า ใจ

ด้านพัสดุของบุคลากร 

 

 

 

1.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร

ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

2.ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การ 

เบกิจา่ยเงินให้เป็นไปตามระเบยีบฯ 

๓ .  ก่ อ น ด า เ นิ น ก า ร เ จ้ า ข อ ง

ง บ ป ร ะ ม า ณ ต้ อ ง ต ร ว จ ส อ บ

งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอในแต่

ละกจิกรรมเบิกจ่าย 

 

 

 

กองคลัง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

9.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ 

วั ตถุ ป ระสงค์ ก า รควบคุ ม 

๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิด

ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ

มอบหมาย 

๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงาน และเกิด

ประโยชน์อย่างสูงสุด 

 

 

 

 

๑. อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

 

 

- มี ก า ร ตั้ ง

ง บป ร ะ ม าณ ใ น

ข้ อ บั ญ ญั ติ

ง บ ป ร ะ ม า ณ

รายจ่ายประจ าปี

ส าหรับจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อ

ซ่ อ ม แซม ไฟฟ้ า

สาธารณะ 

 

 

- การควบคุมที่มี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ครอบคลุม 

 

 

๑. อุปกรณ์ที่ ใ ช้ ในการ

ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า ยั ง ไ ม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน    

๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง

ตามหลักของการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

 

 

- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง

กับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุ

ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ด้ น า น ยิ่ ง ขึ้ น 

- ส่งเสรมิและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เขา้

รับการอบรมด้านไฟฟ้า เป็นการ

เฉพาะทาง  และศึ กษาระ เบียบ 

หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

อยู่เสมอ 

 

 

 

กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

10. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

วั ตถุ ป ระสงค์ ก า รควบคุ ม 

๑. เพื่อให้งานโครงสรา้งพืน้ฐานมี

ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการ

ดูแลรักษาและสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนอย่าง

ทั่วถงึ 

 

 

 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัติส าธารณะไม่ ไ ด้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

- ท า ค า สั่ ง

มอบหมายงาน ให้

เจ้าหน้าที่ควบคุม

งานก่อสร้างเป็น

ลายลักษณอ์ักษร 

 - ตรวจสอบงาน

ก่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น

ร ะ ย ะ ๆ  เ ป็ น

ขั้นตอน 

 

 

๑. คุณภาพชีวิต

ของประชาชนใน

พื้นที่ดีขึ้นสะดวก 

ปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

๒. เกิดการการ

สร้างงาน สร้าง

ร า ย ไ ด้ ใ ห้ กั บ

ชุมชน 

 

 

- งานด้านกอ่สรา้งที่เป็น 

สมบัติ สาธารณะไม่ ไ ด้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เทา่ที่ควร 

 

 

 

 

 

 

- ก า ชับ ให้ค า ชี้แนะผู้น า ชุมชน /

ประชาคมหมู่บ้านให้รู้บทบาทหน้าที่

ของตนเองในการช่วยสอดส่องดูแล

งานก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีก

ทางหนึ่ง 

 

 

 

กองช่าง 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

11.กิ จ ก ร ร ม ง า น บ ริ ห า ร

การศึกษา 

วัตถุประสงคข์องการควบคุม 

 -เพื่องานบริหารการศึกษาและ

งานส่งเสรมิการศึกษาเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อ

กฎหมายก าหนด 

 

 

 

 

 

ความเสี่ยง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเสี่ยง 

๑ .  บุ ค ล า ก ร ที่ เ ป็ น

พ นั ก ง า น จ้ า ง ยั ง ข า ด

ประสบการด้านการสอน

เด็กอนุบาล 

 

 

 

๑. มีการส่งผู้ดูแล

เ ด็ ก เ ข้ า รั บ ก า ร

อบรม 

๒. จัดท าแผนการ

พัฒนาศูนย์เด็กให้

คลอบคลุมทั้งด้าน

การเรียนการสอน  

 

 

 

- การควบคุมที่มี

อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ครอบคลุมชัดเจน

เพยีงพอ 

 

 

ความเสี่ยง  

 - ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า

ปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน 

ปัจจัยเสี่ยง 

๑. บุคลากรที่เป็นพนักงาน

จ้างยังขาดประสบการดา้น

การสอนเด็กอนุบาล 

 

 

 

 

๑. ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม 

ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 

2. จัดหาอุปกรณ์ส าหรับพัฒนาการ

ด้านสนามเด็กเล่น 

3 รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง 

เพื่อปรับปรุงสถานที่ให้กว้างขวางขึน้ 

 

 

 

กอง

การศึกษาฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

๒. ด้านสถานที่  ภายใน

บริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุ ง เพียงบางส่วน 

สถานที่คับแคบ  

 

 

 

 

 

 

๓. จัดหาสื่อการ

เรียนการสอน ให้

ครอบคลุมทุกด้าน 

๔ .  ป รั บ ป รุ ง

อาคารสถานที่ 

 ๒. ด้านสถานที่  ภายใน

บ ริ เ วณศู น ย์ ฯ   มี ก า ร

ปรับปรุ ง เพียงบางส่วน 

สถานที่คับแคบ  
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

12.กิจกรรมด้าน ศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

เพื่อให้งานบริหารการศึกษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถู ก ต้ อ ง ต า ม ข้ อ ก ฎ ห ม า ย

ก าหนด 

 

 

 

 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น

การศกึษาฯ กังวลว่าถ้า  

 

 

 

๑ .มี ค า สั่ ง แบ่ ง

งานภายในส่วน

การศึกษาฯ แบ่ง

ห น้ า ที่ ค ว า ม

รับผิดชอบของ

เจ้าหน้าที่แต่ละ

คนใหชั้ดเจน 

 

 

 

๑. การควบคุม

ที่ มี อ ยู่ ยั ง ไ ม่

ค ร อ บ ค ลุ ม

ชัดเจนเพียงพอ 

 

 

ความเสี่ยง 

 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง  

 - เนื่ องจากบุคลากร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ที่

ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 

 

 

 

 

- ป ฏิ บั ติ ต า มหนั ง สื อ สั่ ง ก า ร 

ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 

จากกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 

 

 

กอง

การศกึษาฯ 
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แบบ  ปค. 5 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรอืภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรอื

ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

 

 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุม

ภายในท่ีมีอยู่ 

 

 

การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

 

 

ความเสี่ยงท่ียังมีอยู่ 

 

 

 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

 

 

 

หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

ท าไปแล้วจะถูกระเบียบ

หรือไม่ หรือจะโดนเรียน

เงินคนืหรอืเปล่า เป็นต้น 

 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่

เ ข้ า รั บ ก า ร

ฝกึอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพใน

การท างาน 

 

 กังวลว่าถ้าท าไปแล้วจะ

ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ

จะโดนเรียนเงินคืนหรือ

เปล่า เป็นต้น 

 

  

 

 

                        (นายสาคร  จิตชู) 

                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

                                                                                        วันที ่1 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 
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