
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคล เป็นคณะกรรมการมาตรฐานจรยิธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

------------------ 
 
  อาศัยอ านาจตามข้อ 14 และข้อ 15 ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับคุณสมบัติ การสรรหาและการแต่งตั้ง
คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าจังหวัด โดยข้อเสนอของนายกองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น ในการนี้เพ่ือให้การคัดเลือกคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นก าหนด จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็นประธานกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ดังนี้ 
  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
      ประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง (ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) จ านวน 1 คน 
  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
ความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ และผลงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงมีความเข้าใจในบทบาทภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัดที่สมัครมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกัน ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับถึงวันสมัคร 
   (4) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
   (5) มีเกียรติเป็นที่ยอมรับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
  3. ลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
   (1) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
   (2) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ 
   (3) ไม่ติดยาเสพติดให้โทษ 
   (4) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

/ (5) ไม่เป็น … 

แบบ จธ. (ถ) 2 



   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
กรรมการหรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่
พรรคการเมือง 
   (6) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานของรัฐ 
   (7) ไม่เคยต้องค าพิพากษา หรือค าสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 
เพราะร่ ารวยผิดปกติ 
   (8) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ หรือ 
ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงานในองค์การหรือ
หน่วยงานของรัฐ 
   (9) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
   (10) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 
   (11) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย หรือถูกชี้มูลความผิดจากคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. หรือคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
   (12) ไม่มีความเสื่อมเสียหรือบกพร่องทางศีลธรรม 
 
  4. การรับสมัคร 
   (1) ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก กรอกข้อมูลและน าเอกสาร ตามข้อ 5 มา
ยื่น ณ ส่วนราชการซึ่งมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง    
ระหว่างวันที่ 18 – 29 มีนาคม 2567 
   (2) กรณีครบก าหนดการรับสมัคร ตามข้อ (1) แล้ว และไม่มีผู้สมัคร ให้นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศให้ทราบโดยทั่วกันโดยเร็ว และให้ส่วนราชการซึ่งมีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
  5. เอกสาร และหลักฐานที่ปะกอบการพิจารณาคัดเลือก 
   (1) ใบสมัคร (แบบประวัติประธานกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเมือง (แบบ จธ.(ถ) 4) พร้อมติดรูปถ่ายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ซึ่งต้องเป็นรูปที่ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
   (2) แบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : ประธานกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง (แบบ จธ.(ถ) 6) 
   (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวอ่ืนๆ ที่ทางราชการออกให้ 
จ านวน 1 ฉบับ 
   (5) ส าเนาใบประกาศ เอกสาร หรือหลักฐานอื่นๆ เกี่ยวกับจริยธรรม (ถ้ามี) 
  ทั้งนี้ เอกสาร ตามข้อ 5 (1) และ (2) ให้กรอกข้อมูลพร้อมลงนามรับรองส าเนาเอกสาร     
จ านวน 2 ชุด และเอกสาร ตามข้อ 5 (3) – (5) ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือชื่อ 
วัน เดือน ปี ทุกฉบับ จ านวน 3 ชุด โดยต้องแสดงเจตจ านงยินยอมให้มีการตรวจสอบพร้อมลงนามรับรองประวัติ 
 

/ ว่าเป็นผู้มี … 



ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม และยินยอมให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้ ห้ามมิให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคลใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลแก่บุคคลที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล 
 
  6. วิธีการคัดเลือก 
      คณะกรรมการการพิจารณาคัดเลือกประธานกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง พิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 
   (1) คุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร ตามข้อ 2. และ 3. 
   (2) คุณสมบัติทางจริยธรรม ตามแบบประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม : ส าหรับ   
ประธานกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง (แบบ จธ.(ถ) 6) ประกอบด้วยประเด็นในการ
ประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม จ านวนทั้งหมด 13 ข้อ ดังนี้ 
   ส่วนที่ 1 พฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ 1 – 10 
มีระดับคะแนนแต่ละข้อ ตั้งแต่ 0 – 3 คะแนน โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 30 คะแนน ซึ่งก าหนดเกณฑ์การผ่าน
หรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
    ผ่าน คือ ได้คะแนนตั้งแต่ 21 คะแนนขึ้นไป (ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
    ไม่ผ่าน คือ ได้คะแนนน้อยกว่า 21 คะแนน (ต่ ากว่าร้อยละ 70) 
   ส่วนที่ 2 พฤติกรรมที่มีนัยส าคัญของผู้รับการประเมิน ประเด็นการประเมิน ข้อ 11 – 
13 ก าหนดเกณฑ์การผ่านหรือไม่ผ่านการประเมิน ดังนี้ 
    ผ่าน คือ ไม่มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญทุกข้อ 
    ไม่ผ่าน คือ มีพฤติกรรมที่มีนัยส าคัญข้อใดข้อหนึ่ง 
   ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้อง “ผ่าน” เกณฑ์การประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรม
ตามท่ีก าหนดข้างต้น 
 
  7. การขึ้นบัญชีผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก 
      ให้น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกประธานกรรมการจริยธรรมประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในข้อ 6 มาเรียงล าดับผู้ที่ได้รับคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด ให้ผู้ได้รับคะแนนมาก
ที่สุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก 
 
  8. การประกาศชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้สมัครซึ่งผ่านการตรวจสอบแล้ว โดยปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567 
 
   ประกาศ ณ วันที่  15  มีนาคม 2567 
 
 
 
      (นายสมพล  พุ่มพวง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 


