
 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

      อำเภอสอง  จงัหวดัแพร 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผน

อัตรากำลัง 

  

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรา กำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

๑.๒ ขอความเห็นชอบ ก.อบต. จังหวัดแพร 

 

๑.๓ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง  

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

1 – 30 ส.ค.67 

 

 

1 – 30 ก.ย.67 

 

1 ต.ค.67 

 

- ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

เสนอตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

เปนประจำทุกป เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน 

2. การสรรหา คนดี คน

เกง เพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

-การสรรหาบุคลากรตำแหนง

ท่ีวาง 

 

2.1 ประกาศสรรหาพนักงานงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 

ตำแหนง 1 อัตรา 

 

2.2 ตอสัญญาพนักงานจาง 

 

2.3 ประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบลประเภท

วิชาการ จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

8 พ.ค.67 – 23 ส.ค.67 

 

 

5 ต.ค.67 

 

1 ต.ค.66 – 28 ก.พ.67 

 

- ใหมีการพิจารณาตามความสามารถของ

บุคคล ในเชิงของความมีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะ และความถูกตอง โดยไมมีการ

แบงแยกเชื้อชาติ เพศ หรือศาสนา 

3. การบรรจุ และแตงตั้ง

บุคลากร 

 

-การบรรจุ และแตงต้ังบุคลากร

ตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง 

3 ป 

3.๑ รับโอนพนักงานสวนตำบลประเภทวิชาการตามมติ ก.

อบต. จ.แพร จำนวน 1 ราย 

 

3.๒ ดำเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจางตาม

ภารกิจ 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

1 มี.ค.67 – 30 เม.ย.67 

 

 

8 พ.ค.67 – 23 ส.ค.67 

 

- ควรใหหนวยงานมีการวิเคราะหคางาน 

และปริมาณงานใหสอดคลองกับอัตรากำลัง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

4. การพัฒนาบุคลากร 

 

 

-โครงการฝกอบรมพนักงานสวน

ตำบลตามสายงานท้ังหมด 

 

 

๔.๑ ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมของหนวยจัด

ฝกอบรม รวมถึงอบรมผานส่ืออิเล็คทรอนิคส เพ่ือพัฒนา

บุคลากรของ อบต. (กิจกรรมการฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากร) ของ อบต.หัวเมืองประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 ครบถวน ทุกสายงาน จำนวน 17 สายงาน 
 

4.2 ผูเขารับการอบรมนำความรูท่ีจากฝกอบรมไป

ประยุกตใช ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการตาม

หนาท่ี และความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกินรอยละ 80 
 

 

 

185,000.- 

 

 

 
 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 
 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

 

 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

 
 

 

-ควรจัดหัวขอการอบรม ใหตรงกับความ

ตองการของกลุมเปาหมาย 

5. การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 

-ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครูสวนตำบล และ

พนักงานจาง 

5.๑ ผลการประเมินการปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศ 

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

 

5.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 

สวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง ครั้งท่ี ๑ 

 

5.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 

สวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง ครั้งท่ี ๒ 

 

 

 

 

- 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

- 

 

 

๑ ต.ค.66 - ๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 

- ควรมีการจัดทำแบบประเมินใหเปนไป

ตามประกาศหลักเกณฑท่ีกำหนด 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

6. การสงเสริมจริยธรรม 

และรักษาวินัยของ

บุคลากรในหนวยงาน 

- กำหนดนโยบายสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

 

- ประกาศมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับใชในหนวยงาน 

 

- โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง องคการ

บริหารสวนตำบลหัวเมือง 

อำเภอสอง จังหวัดแพรประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

6.1 องคกรมีนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส โดยมุงเนนการดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมใน

ทุกดาน 

 

6.2 มีการจัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมบังคับ

ใชในหนวยงาน 

 

6.3  สงเสริม และประชาสัมพันธใหบุคลากรเขาใจ และ

ปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

 

6.4 อบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิก

สภาฯ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีหองประชุมวัด

พระธาตุชอแฮพระอารามหลวง จังหวัดแพร 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

12,000.- 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

4 ส.ค.67 

 

 

- ควรปรับปรุง และพัฒนาโครงการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพและ

มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
 

- ควรมีการจัดใหมีระบบการประเมินผล

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยาง

เปนรูปธรรม 
 

- มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ควรมีการ

ปรับปรุงเปนประจำทุกป เพ่ือใหขอมูลเปน

ปจจุบัน 

7. การสราง

ความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

 

-การดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

7.๑ ใหโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบลประเภทวิชาการตามมติ 

ก.อบต. จ.แพร จำนวน 1 ราย 

 

7.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเล่ือน และ

แตงต้ังพนักงานครสูวนตำบล ใหดำรงตำแหนง ครูวิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ราย 

 

7.3 การอนุญาตใหพนักงานจาง เดินทางไปสอบแขงขัน 

และไดรับการบรรจุ และแตงต้ังเปนขาราชการ จำนวน 2 

ราย 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

3 ม.ค.67 – 28 ก.พ.67 

 

 

5 ม.ค.67 

 

 

 

1 ก.พ.67 , 1 เม.ย.67 

 

- ควรดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู

ประเมินผลงานใหเปนไปตามประกาศ

หลักเกณฑท่ีกำหนด 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

8. การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

 

-การดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

8.1 มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมสถานท่ีทำงาน รวมถึง 

ปรับภูมิทัศนรอบนอกสำนักงาน 

 

8.2 พนักงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำป(สิทธิประโยชน

ขาราชการ และประกันสังคม) 

 

8.3 พนักงานไดรับสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบขอบังคับ

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

8.4 พนักงานมีความพึงพอใจในการทำงาน 

 

8.5 พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี สภาพแวดลอมมีความ

ปลอดภัยในท่ีทำงาน 

 

8.6 พนักงานไดรับสวัสดิการ และผลตอบแทนพิเศษ  

(โบนัส) ครบถวน 

 

 

50,000.- 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

247,000.- 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

807,696.- 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

15 ก.ย.67 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

27 ธ.ค.67 

-ควรใหมีการยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง 

คนดี และทำคุณประโยชนใหองคกร 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประจำปงบประมาณ  2567  (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
 

 พนักงานสวนตำบล/พนักงานครูสวนตำบล จำนวน 20 อัตรา 17 ตำแหนง 
 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นายจิรายุทธ    หงษสิบเจ็ด หัวหนาสำนักปลัด ระดับตน  

2 น.ส.นวรัตน    โปธาต ุ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

3 นางภัคญดา    ดีดพิณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

4 นางศศิธร    อินทรโกศล นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

5 นายอัครชัย    แกวโมล ี เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

6 นายอนุชา    เชียงสา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน 

 

7 นายรังสรรค   จินายะ ผูอำนวยการกองคลัง ระดับตน  

8 นายบรรณวัฒน   มงคล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  

9 นางนรัญฎา   บุญยงค เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน  

10 น.ส.ศศิวิมล   พุทธอาสน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  

11 นางเก็จมณี   ทองประไพ ผูอำนวยการกองชาง ระดับตน  

12 นายกองเกียรต ิ  กันกา นายชางโยธาชำนาญงาน  

13 นางสุดพรรษา   รัตนบุผา ผูอำนวยการกองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดลอม ระดับตน 

 

14 นายบุญชู    คุณารูป เจาพนักงานสุขาภิบาลชำนาญงาน  

15 นายอำพล  โสภา ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ระดับตน 

 

16 น.ส.สุกานดา  สุธรรม เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

17 น.ส.ยุวกร  จักรรุงเรือง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  

18 นางภัทราพร  ใจเอิบ ครูชำนาญการพิเศษ  

19 นางเพ็ญ  สมอุน ครูชำนาญการพิเศษ  

20 นางจันทรทร  ดาวดึงษ ครูชำนาญการ  

 

 

 

 



 พนักงานจาง จำนวน 17 อัตรา 11 ตำแหนง  

 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นายสมชาย  ใจเอิบ พนักงานขับรถยนต  

2 นายนาคิน  วังสิงห พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับรถ
กระเชา)  

 

3 นายสันทาน   ใจกุม  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับ
รถบรรทุกนำ้)  

 

4 นายสยาม   คำหยอน  คนตกแตงสวน   

5 น.ส.นันทนา  นันทะแขม ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

6 น.ส.ธรัญญา  แกวโมล ี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กค.)  

7 น.ส.สุพรรณี   จิตพยัค คนงานท่ัวไป  

8 น.ส.จิราภรณ  ทองประไพ คนงานท่ัวไป  

9 นายกฤตนัย  จิตพยัคฆ ผูชวยเจาพนักงานการประปา  

10 นายณฐภณ   รองซอ ผูชวยนายชางโยธา  

11 นางสาวกรรณิกา  จินารักษ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กช.)  

12 นายภิชานนท   เครือออน พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  

13 นายสุวัชชัย   เลิศประเสริฐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กศ.)  

14 น.ส.มุทิตา  พุมพวง ผูชวยครูผูชวย  

15 นางปยณัฐ  ทองประไพ ผูดูแลเด็ก  

16 น.ส.ดวงหทัย  แกวดวงใจ ผูดูแลเด็ก  

17 น.ส.เทวิกา   ทองประไพ ผูดูแลเด็ก  

 

 

จำนวนพนักงาน  ณ  30 กันยายน 2567 

- พนักงานสวนตำบล    17 คน 

- พนักงานครูสวนตำบล       3    คน 

- พนักงานจาง   17 คน 
 

รวมทั้งหมดจำนวน    37 คน 

 

 



 

 

 



ขอมูลการฝกอบรมของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ  2567 

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จงัหวัดแพร 

 
 

ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

1 

นายจิรายุทธ  หงษสิบเจ็ด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

หัวหนาสำนักปลัด 

การฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร

เชิงวิชาการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ

การบริหารงบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 

ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณของการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ในการดำเนินการดาน

การงบประมาณ การเงิน การคลังและการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุของ อปท. 

สถาบันบริการวิชาการแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

17-19 มิถุนายน 

2567 

2 
นางสาวนวรัตน  โปธาต ุ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ขาราชการสวนทองถ่ิน ครู ลูกจาง พนักงานจาง 
การเลื่อนเงินเดือนผูไดรับการปรับเงินเดือน และ

การเบิกจายเงินโบนัสตามหลักเกณฑ(ใหม) ทิศทาง
และการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ปงบประมาณ 2568 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

22-24 พฤศจิกายน 

2567 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

3 

นางภัคญดา  ดีดพิณ 

นักวิเคราะหนโยบาย  

และแผนชำนาญการ 

การฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร

เชิงวิชาการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ

การบริหารงบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 

ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณของการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ในการดำเนินการดาน

การงบประมาณ การเงิน การคลังและการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุของ อปท. 

สถาบันบริการวิชาการแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

17-19 มิถุนายน 

2567 

4 
นางศศิธร  อินทรโกศล 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดบริการ

สาธารณะตามอำนาจหนาท่ีของ อปท.ดาน

คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน การสงเคราะหผู

ยากไร ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน การ

จัดสวัสดิภาพสัตว คาใชจาย อปพร. คาใชจายใน

การจัดงานจัดกิจกรรมสาธารณะ การแขงขันกีฬา 

เงินอุดหนุนองคกรประชาชนและแนวทางการเบิก

จายเงินงบประมาณประจำป พ.ศ.2567 รุนท่ี 10  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
22-24 ธันวาคม 

2566 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

5 
นายอัครชัย  แกวโมลี  

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

e-Saraban 2021 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

24 มกราคม 

2567 

6 

นายอนุชา  เชียงสา 

เจาพนักงานปองกัน และ

บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รายการเสริมสรางเครือขายและจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจำป ๒๕67 

กองอำนวยการรักษาความ

ม่ันคงภายในจังหวัดแพร 

28-29 มีนาคม  

2567 

7 

นายรังสรรค    จินายะ 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

ผูอำนวยการกองคลัง 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมปด

บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ

หนวยงานของรัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 

และเตรียมความพรอมการถายโอนขอมูลเขาสู

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) 

ในปงบประมาณ 2568” รุนท่ี 8 

สถาบันบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 สิงหาคม –  

1 กันยายน 2567 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

8 
นายบรรณวัฒน   มงคล 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมปด

บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ

หนวยงานของรัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 

และเตรียมความพรอมการถายโอนขอมูลเขาสู

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) 

ในปงบประมาณ 2568” รุนท่ี 8 

สถาบันบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 สิงหาคม –  

1 กันยายน 2567 

9 
นางนรัญฎา    บุญยงค 

เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

วางแผนเกษียณ สไตลมนุษยเงินเดือน 

The Stock Exchange of 

Thailand 

 

30 มกราคม 

2568 

10 

นางสาวศศิวิมล  พุทธอาสน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมปด
บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 

และเตรียมความพรอมการถายโอนขอมูลเขาสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) 

ในปงบประมาณ 2568” รุนท่ี 8 
 

สถาบันบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 สิงหาคม –  

1 กันยายน 2567 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

11 

นางเก็จมณี  ทองประไพ 

( นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผูอำนวยการกองชาง 

การฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร

เชิงวิชาการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ

การบริหารงบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 

ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณของการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ในการดำเนินการดาน

การงบประมาณ การเงิน การคลังและการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุของ อปท. 

สถาบันบริการวิชาการแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

17-19 มิถุนายน 

2567 

12 
นายกองเกียรติ  กันกา 

นายชางโยธา ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา 

นวัตกรชางชุมชน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิม

ประสิทธิภาพน้ำประปาดื่มไดของ อปท. ตาม

แนวทางการดำเนินการตามนโยบายน้ำประปา

สะอาดดื่มไดของกระทรวงมหาดไทย พรอมการ

ดูแล รักษา ซอมบำรุงระบบประปาในความ

รับผิดชอบของ อปท. 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรจน 

20-21 พฤษภาคม 

2567 

13 

นางสุดพรรษา  รัตนบุผา 

( นักบริหารงานสาธารณสุข-

อต.) 

ผอ.กองสาธารณสุข 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

การอบรมการใชโปรแกรมกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ิน เวอรชั่น ป 2566 

สำนักหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 

23 มกราคม 

2568 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

14 

นายบุญชู  คุณารูป 

เจาพนักงานสุขาภิบาล 

ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตรผูจัดการ การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

(CARE MANAGER) ประจำป พ.ศ.2567 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

30 กันยายน 

2567 

15 

นายอำพล  โสภา 

( นักบริหารงานการศึกษา-อต.) 

ผอ.กองการศึกษา 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาท่ีผู

ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย

ประจำทองถ่ินระดับ อปท. (ครู ข) 

สำนักงานจังหวัดแพร 
4 กรกฎาคม 

2567 

16 
นางสาวสุกานดา    สุธรรม 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน

เพ่ือสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค หรือ Soft 

Power โดยการมีสวนรวมของสภาเด็กและเยาวชน 

ประจำป พ.ศ. 2567 รุนท่ี 4 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

19-22 มีนาคม 

2567 

17 

นางสาวยุวกร  จักรรุงเรือง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตำแหนง 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนท่ี 19 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รวมกับ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน กรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

9-26 มกราคม 

2567 

18 
นางภัทราพร   ใจเอิบ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

หลักสูตร”การเสริมสรางสมรรถนะครู เพ่ือกาวสู

ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัสวนสุนันทา 

15-18 สิงหาคม 

2567 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

19 
นางเพ็ญ   สมอุน 

ครูชำนาญการพิเศษ 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

17 ตุลาคม 2567 

20 
นางจันทรทร   ดาวดึงษ 

ครูชำนาญการ 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 ตุลาคม 2567 

21 

นายสมชาย  ใจเอิบ 

พนักงานขับรถยนต 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

ชุมชนแหงความยั่งยืน 
Thai MOOC 

โดย สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

29 สิงหาคม 

2567 

22 

นายนาคิน  วังสิงห 

พนักงานขับรถยกกระเชา 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รายการเสริมสรางเครือขายและจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประจำป 2567 

กองอำนวยการรักษาความ

ม่ันคงภายในจังหวัดแพร 

28-29 มีนาคม 

2567 

23 

นายสันทาน  ใจกุม 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รายการเสริมสรางเครือขายและจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประจำป 2567 

กองอำนวยการรักษาความ

ม่ันคงภายในจังหวัดแพร 

28-29 มีนาคม 

2567 

24 

นายสยาม  คำหยอน 

คนตกแตงสวน 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

การอนุรักษความหลากหลายและการใชประโยชน

อยางยั่งยืนของพรรณพืชปาพ้ืนเมืองของไทย 

Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

27 มกราคม 

2568 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

25 

นางสาวนันทนา  นันทะแขม 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม

สำเร็จรูปในการจัดเก็บระบบประปาและคาขยะ

ดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท. 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ 

6 กุมภาพันธ 

2567 

26 

นางสาวธรัญญา  ศรีสมบูรณ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

การแกไขปญหาดวยการใชความคิดสรางสรรค 

Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

16 มิถุนายน 

2567 

27 
นางสาวสุพรรณี  จิตพยัค 

คนงาน (จางท่ัวไป) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

บัญชีเบื้องตน 

Thai MOOC 

โดย เทคโนโลยีราชมงคล

ลานนาตาก 

24 มกราคม 

2568 

28 
นางสาวจิราภรณ  ทองประไพ 

คนงาน (จางท่ัวไป) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม

สำเร็จรูปในการจัดเก็บระบบประปาและคาขยะ

ดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท. 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ 

6 กุมภาพันธ 

2567 

29 

นายกฤตนัย  จิตพยัคฆ 

ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนา 

นวัตกรชางชุมชน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิม

ประสิทธิภาพน้ำประปาดื่มไดของ อปท. ตาม

แนวทางการดำเนินการตามนโยบายน้ำประปา

สะอาดดื่มไดของกระทรวงมหาดไทย พรอมการ

ดูแล รักษา ซอมบำรุงระบบประปาในความ

รับผิดชอบของ อปท. 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรจน 

20-21 พฤษภาคม 

2567 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

30 

นายณฐภณ  รองซอ 

ผูชวยนายชางโยธา 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

The open online non-credit course  

Critical Thinking for Business 

 

CHULA MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ 

29 มกราคม 

2568 

31 

นางสาวกรรณิกา  จินารักษ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

e-Saraban 2021 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

27 มกราคม 

2568 

32 

นายภิชานนท  เครือออน 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
การจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

24 มกราคม 

2568 

33 

นายสุวัชชัย  เลิศประเสริฐ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทำฎีกาเบิกจาย ทำใบนำสง ใบสำคัญสรุปเงิน 

ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงิน

ประจำวันในระบบบัญชี คอมพิวเตอรของ

หนวยงานภายใตสังกัด (NEW e-LAAS)  

ในปงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

29 พฤศจิกายน – 

1 ธันวาคม 2567 

34 

นางสาวมุทิตา  พุมพวง 

ผูชวยครูผูชวย 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

17 ตุลาคม 

2567 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

35 

นางปยณัฐ  ทองประไพ 

ผูดูแลเด็ก 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

17 ตุลาคม 

2567 

36 

นางสาวดวงหทัย  แกวดวงใจ 

ผูดูแลเด็ก 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 ตุลาคม 

2567 

37 
นางสาวเทวิกา  ทองประไพ 

ผูดูแลเด็ก (จางท่ัวไป) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

กิจกรรมเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรค 

สำหรับเด็กปฐมวัย 

Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

18 ตุลาคม 

2567 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมแยกตามประเภทตำแหนง 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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พนกังานสว่นตําบล พนกังานครูสว่นตําบล พนกังานจ้าง

ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม ประเภทตำแหนง/สายงาน จำนวน(คน) 

1 พนักงานสวนตำบล บริหารทองถ่ิน 0 

  อำนวยการทองถ่ิน 5 

  วิชาการ 5 

  ท่ัวไป 7 

2 พนักงานครูสวนตำบล สายงานการสอน 3 

3 พนักงานจาง ตามภารกิจ/ท่ัวไป 17 

รวมท้ังหมด 37 



ปญหา และอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 ไมมี 

 

ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

 1. ควรใหมีการจัดอบรมใหความรูแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองในดานตางๆ 

อยางตอเนื่อง สวมหนากากอนามัย มีการเวนระยะหาง และปฏิบัติตามท่ีกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขให

คำแนะนำโดยเครงครัด 

  2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานอยางตอเนือ่ง โดยการศึกษาหลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส e-Learning โดยสม่ำเสมอ 

  3. สงเสริมบุคลากรในหนวยงานศึกษา คนควา นำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการนำเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูรายงาน 

             (นางสาวนวรัตน    โปธาตุ) 

          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูตรวจสอบ 

             (นายจิรายุทธ   หงษสิบเจ็ด) 

       หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

       ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

 

           ทราบ 

 

     (ลงชื่อ)     

                   (นายสมพล   พุมพวง) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทาย 
 

 

 

 
 












































































