
 

รายงานผลการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

    

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

      อำเภอสอง  จงัหวดัแพร 



รายงานผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผน

อัตรากำลัง 

  

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรา กำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

๑.๒ ขอความเห็นชอบ ก.อบต. จังหวัดแพร 

 

๑.๓ ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7–๒๕๖9 ขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง  

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

1 – 30 ส.ค.67 

 

 

1 – 30 ก.ย.67 

 

1 ต.ค.67 

 

- ควรมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

เสนอตอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

เปนประจำทุกป เพ่ือใหขอมูลเปนปจจุบัน 

2. การสรรหา คนดี คน

เกง เพ่ือปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงาน 

-การสรรหาบุคลากรตำแหนง

ท่ีวาง 

 

2.1 ประกาศสรรหาพนักงานงานจางตามภารกิจ จำนวน 1 

ตำแหนง 1 อัตรา 

 

2.2 ตอสัญญาพนักงานจาง 

 

2.3 ประกาศรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบลประเภท

วิชาการ จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

8 พ.ค.67 – 23 ส.ค.67 

 

 

5 ต.ค.67 

 

1 ต.ค.66 – 28 ก.พ.67 

 

- ใหมีการพิจารณาตามความสามารถของ

บุคคล ในเชิงของความมีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะ และความถูกตอง โดยไมมีการ

แบงแยกเชื้อชาติ เพศ หรือศาสนา 

3. การบรรจุ และแตงตั้ง

บุคลากร 

 

-การบรรจุ และแตงต้ังบุคลากร

ตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง 

3 ป 

3.๑ รับโอนพนักงานสวนตำบลประเภทวิชาการตามมติ ก.

อบต. จ.แพร จำนวน 1 ราย 

 

3.๒ ดำเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจางตาม

ภารกิจ 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

1 มี.ค.67 – 30 เม.ย.67 

 

 

8 พ.ค.67 – 23 ส.ค.67 

 

- ควรใหหนวยงานมีการวิเคราะหคางาน 

และปริมาณงานใหสอดคลองกับอัตรากำลัง 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

4. การพัฒนาบุคลากร 

 

 

-โครงการฝกอบรมพนักงานสวน

ตำบลตามสายงานท้ังหมด 

 

 

๔.๑ ดำเนินการจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมของหนวยจัด

ฝกอบรม รวมถึงอบรมผานส่ืออิเล็คทรอนิคส เพ่ือพัฒนา

บุคลากรของ อบต. (กิจกรรมการฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากร) ของ อบต.หัวเมืองประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 ครบถวน ทุกสายงาน จำนวน 17 สายงาน 
 

4.2 ผูเขารับการอบรมนำความรูท่ีจากฝกอบรมไป

ประยุกตใช ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติราชการตาม

หนาท่ี และความรับผิดชอบใหบรรลุผลสำเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เกินรอยละ 80 
 

 

 

185,000.- 

 

 

 
 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 
 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

 

 
 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

 
 

 

-ควรจัดหัวขอการอบรม ใหตรงกับความ

ตองการของกลุมเปาหมาย 

5. การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 

-ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของพนักงานสวนตำบล 

พนักงานครูสวนตำบล และ

พนักงานจาง 

5.๑ ผลการประเมินการปฏิบัติงานเปนไปตามประกาศ 

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

 

5.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 

สวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง ครั้งท่ี ๑ 

 

5.3 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน 

สวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง ครั้งท่ี ๒ 

 

 

 

 

- 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

- 

 

 

๑ ต.ค.66 - ๓๑ มี.ค.๖7 

 

 

1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67 

- ควรมีการจัดทำแบบประเมินใหเปนไป

ตามประกาศหลักเกณฑท่ีกำหนด 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

6. การสงเสริมจริยธรรม 

และรักษาวินัยของ

บุคลากรในหนวยงาน 

- กำหนดนโยบายสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

 

- ประกาศมาตรฐานคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับใชในหนวยงาน 

 

- โครงการอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน

ตำบลและพนักงานจาง องคการ

บริหารสวนตำบลหัวเมือง 

อำเภอสอง จังหวัดแพรประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

6.1 องคกรมีนโยบายสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปรงใส โดยมุงเนนการดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมใน

ทุกดาน 

 

6.2 มีการจัดทำประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมบังคับ

ใชในหนวยงาน 

 

6.3  สงเสริม และประชาสัมพันธใหบุคลากรเขาใจ และ

ปฏิบัติตามประกาศมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม 

 

6.4 อบรมคุณธรรม จริยธรรม สำหรับคณะผูบริหาร สมาชิก

สภาฯ พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ท่ีหองประชุมวัด

พระธาตุชอแฮพระอารามหลวง จังหวัดแพร 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

12,000.- 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

4 ส.ค.67 

 

 

- ควรปรับปรุง และพัฒนาโครงการดาน

คุณธรรม จริยธรรม ใหมีประสิทธิภาพและ

มีความหลากหลายยิ่งขึ้น 
 

- ควรมีการจัดใหมีระบบการประเมินผล

ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม อยาง

เปนรูปธรรม 
 

- มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ควรมีการ

ปรับปรุงเปนประจำทุกป เพ่ือใหขอมูลเปน

ปจจุบัน 

7. การสราง

ความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

 

-การดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

7.๑ ใหโอน(ยาย)พนักงานสวนตำบลประเภทวิชาการตามมติ 

ก.อบต. จ.แพร จำนวน 1 ราย 

 

7.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเล่ือน และ

แตงต้ังพนักงานครสูวนตำบล ใหดำรงตำแหนง ครูวิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ราย 

 

7.3 การอนุญาตใหพนักงานจาง เดินทางไปสอบแขงขัน 

และไดรับการบรรจุ และแตงต้ังเปนขาราชการ จำนวน 2 

ราย 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

3 ม.ค.67 – 28 ก.พ.67 

 

 

5 ม.ค.67 

 

 

 

1 ก.พ.67 , 1 เม.ย.67 

 

- ควรดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู

ประเมินผลงานใหเปนไปตามประกาศ

หลักเกณฑท่ีกำหนด 



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห/ขอเสนอแนะ 

8. การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

 

-การดำเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากร 

8.1 มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมสถานท่ีทำงาน รวมถึง 

ปรับภูมิทัศนรอบนอกสำนักงาน 

 

8.2 พนักงานไดรับการตรวจสุขภาพประจำป(สิทธิประโยชน

ขาราชการ และประกันสังคม) 

 

8.3 พนักงานไดรับสวัสดิการอื่นๆ ตามระเบียบขอบังคับ

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

8.4 พนักงานมีความพึงพอใจในการทำงาน 

 

8.5 พนักงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี สภาพแวดลอมมีความ

ปลอดภัยในท่ีทำงาน 

 

8.6 พนักงานไดรับสวัสดิการ และผลตอบแทนพิเศษ  

(โบนัส) ครบถวน 

 

 

50,000.- 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

247,000.- 

 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

-ไมใชงบประมาณ 

 

 

807,696.- 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

15 ก.ย.67 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 

 

 

27 ธ.ค.67 

-ควรใหมีการยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง 

คนดี และทำคุณประโยชนใหองคกร 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ประจำปงบประมาณ  2567  (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 
 

 พนักงานสวนตำบล/พนักงานครูสวนตำบล จำนวน 20 อัตรา 17 ตำแหนง 
 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นายจิรายุทธ    หงษสิบเจ็ด หัวหนาสำนักปลัด ระดับตน  

2 น.ส.นวรัตน    โปธาต ุ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

3 นางภัคญดา    ดีดพิณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  

4 นางศศิธร    อินทรโกศล นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  

5 นายอัครชัย    แกวโมล ี เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

6 นายอนุชา    เชียงสา เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน 

 

7 นายรังสรรค   จินายะ ผูอำนวยการกองคลัง ระดับตน  

8 นายบรรณวัฒน   มงคล นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  

9 นางนรัญฎา   บุญยงค เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน  

10 น.ส.ศศิวิมล   พุทธอาสน เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  

11 นางเก็จมณี   ทองประไพ ผูอำนวยการกองชาง ระดับตน  

12 นายกองเกียรต ิ  กันกา นายชางโยธาชำนาญงาน  

13 นางสุดพรรษา   รัตนบุผา ผูอำนวยการกองสาธารณสุข และ
สิ่งแวดลอม ระดับตน 

 

14 นายบุญชู    คุณารูป เจาพนักงานสุขาภิบาลชำนาญงาน  

15 นายอำพล  โสภา ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ระดับตน 

 

16 น.ส.สุกานดา  สุธรรม เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  

17 น.ส.ยุวกร  จักรรุงเรือง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ  

18 นางภัทราพร  ใจเอิบ ครูชำนาญการพิเศษ  

19 นางเพ็ญ  สมอุน ครูชำนาญการพิเศษ  

20 นางจันทรทร  ดาวดึงษ ครูชำนาญการ  

 

 

 

 



 พนักงานจาง จำนวน 17 อัตรา 11 ตำแหนง  

 

ลำดับ

ท่ี 
ช่ือ – สกุล ตำแหนง หมายเหตุ 

1 นายสมชาย  ใจเอิบ พนักงานขับรถยนต  

2 นายนาคิน  วังสิงห พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับรถ
กระเชา)  

 

3 นายสันทาน   ใจกุม  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ขับ
รถบรรทุกนำ้)  

 

4 นายสยาม   คำหยอน  คนตกแตงสวน   

5 น.ส.นันทนา  นันทะแขม ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   

6 น.ส.ธรัญญา  แกวโมล ี ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กค.)  

7 น.ส.สุพรรณี   จิตพยัค คนงานท่ัวไป  

8 น.ส.จิราภรณ  ทองประไพ คนงานท่ัวไป  

9 นายกฤตนัย  จิตพยัคฆ ผูชวยเจาพนักงานการประปา  

10 นายณฐภณ   รองซอ ผูชวยนายชางโยธา  

11 นางสาวกรรณิกา  จินารักษ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กช.)  

12 นายภิชานนท   เครือออน พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  

13 นายสุวัชชัย   เลิศประเสริฐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (กศ.)  

14 น.ส.มุทิตา  พุมพวง ผูชวยครูผูชวย  

15 นางปยณัฐ  ทองประไพ ผูดูแลเด็ก  

16 น.ส.ดวงหทัย  แกวดวงใจ ผูดูแลเด็ก  

17 น.ส.เทวิกา   ทองประไพ ผูดูแลเด็ก  

 

 

จำนวนพนักงาน  ณ  30 กันยายน 2567 

- พนักงานสวนตำบล    17 คน 

- พนักงานครูสวนตำบล       3    คน 

- พนักงานจาง   17 คน 
 

รวมทั้งหมดจำนวน    37 คน 

 

 



 

 

 



ขอมูลการฝกอบรมของพนักงานสวนตำบล ประจำปงบประมาณ  2567 

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จงัหวัดแพร 

 
 

ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

1 

นายจิรายุทธ  หงษสิบเจ็ด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

หัวหนาสำนักปลัด 

การฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร

เชิงวิชาการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ

การบริหารงบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 

ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณของการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ในการดำเนินการดาน

การงบประมาณ การเงิน การคลังและการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุของ อปท. 

สถาบันบริการวิชาการแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

17-19 มิถุนายน 

2567 

2 
นางสาวนวรัตน  โปธาต ุ

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ขาราชการสวนทองถ่ิน ครู ลูกจาง พนักงานจาง 
การเลื่อนเงินเดือนผูไดรับการปรับเงินเดือน และ

การเบิกจายเงินโบนัสตามหลักเกณฑ(ใหม) ทิศทาง
และการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 

ปงบประมาณ 2568 

สถาบันเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

22-24 พฤศจิกายน 

2567 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

3 

นางภัคญดา  ดีดพิณ 

นักวิเคราะหนโยบาย  

และแผนชำนาญการ 

การฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร

เชิงวิชาการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ

การบริหารงบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 

ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณของการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ในการดำเนินการดาน

การงบประมาณ การเงิน การคลังและการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุของ อปท. 

สถาบันบริการวิชาการแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

17-19 มิถุนายน 

2567 

4 
นางศศิธร  อินทรโกศล 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดบริการ

สาธารณะตามอำนาจหนาท่ีของ อปท.ดาน

คาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชน การสงเคราะหผู

ยากไร ทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนยากจน การ

จัดสวัสดิภาพสัตว คาใชจาย อปพร. คาใชจายใน

การจัดงานจัดกิจกรรมสาธารณะ การแขงขันกีฬา 

เงินอุดหนุนองคกรประชาชนและแนวทางการเบิก

จายเงินงบประมาณประจำป พ.ศ.2567 รุนท่ี 10  

มหาวิทยาลัยบูรพา 
22-24 ธันวาคม 

2566 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

5 
นายอัครชัย  แกวโมลี  

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

e-Saraban 2021 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

24 มกราคม 

2567 

6 

นายอนุชา  เชียงสา 

เจาพนักงานปองกัน และ

บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รายการเสริมสรางเครือขายและจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจำป ๒๕67 

กองอำนวยการรักษาความ

ม่ันคงภายในจังหวัดแพร 

28-29 มีนาคม  

2567 

7 

นายรังสรรค    จินายะ 

(นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

ผูอำนวยการกองคลัง 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมปด

บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ

หนวยงานของรัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 

และเตรียมความพรอมการถายโอนขอมูลเขาสู

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) 

ในปงบประมาณ 2568” รุนท่ี 8 

สถาบันบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 สิงหาคม –  

1 กันยายน 2567 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

8 
นายบรรณวัฒน   มงคล 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน

หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมปด

บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ

หนวยงานของรัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 

และเตรียมความพรอมการถายโอนขอมูลเขาสู

ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) 

ในปงบประมาณ 2568” รุนท่ี 8 

สถาบันบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 สิงหาคม –  

1 กันยายน 2567 

9 
นางนรัญฎา    บุญยงค 

เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

วางแผนเกษียณ สไตลมนุษยเงินเดือน 

The Stock Exchange of 

Thailand 

 

30 มกราคม 

2568 

10 

นางสาวศศิวิมล  พุทธอาสน 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน
หลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การเตรียมความพรอมปด
บัญชีของ อปท.ในระบบ e-LAAS ประจำป 2567 

ตามรูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) 

และเตรียมความพรอมการถายโอนขอมูลเขาสู
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.(NEW e-LAAS) 

ในปงบประมาณ 2568” รุนท่ี 8 
 

สถาบันบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 สิงหาคม –  

1 กันยายน 2567 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

11 

นางเก็จมณี  ทองประไพ 

( นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

ผูอำนวยการกองชาง 

การฝกอบรม และพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน หลักสูตร

เชิงวิชาการ 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2568 และ

การบริหารงบประมาณการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 

ขอทักทวงของหนวยตรวจสอบและกรณของการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ ในการดำเนินการดาน

การงบประมาณ การเงิน การคลังและการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุของ อปท. 

สถาบันบริการวิชาการแหง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลอีสาน 

17-19 มิถุนายน 

2567 

12 
นายกองเกียรติ  กันกา 

นายชางโยธา ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนา 

นวัตกรชางชุมชน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิม

ประสิทธิภาพน้ำประปาดื่มไดของ อปท. ตาม

แนวทางการดำเนินการตามนโยบายน้ำประปา

สะอาดดื่มไดของกระทรวงมหาดไทย พรอมการ

ดูแล รักษา ซอมบำรุงระบบประปาในความ

รับผิดชอบของ อปท. 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรจน 

20-21 พฤษภาคม 

2567 

13 

นางสุดพรรษา  รัตนบุผา 

( นักบริหารงานสาธารณสุข-

อต.) 

ผอ.กองสาธารณสุข 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

การอบรมการใชโปรแกรมกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ิน เวอรชั่น ป 2566 

สำนักหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 

23 มกราคม 

2568 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

14 

นายบุญชู  คุณารูป 

เจาพนักงานสุขาภิบาล 

ชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

หลักสูตรผูจัดการ การดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

(CARE MANAGER) ประจำป พ.ศ.2567 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

30 กันยายน 

2567 

15 

นายอำพล  โสภา 

( นักบริหารงานการศึกษา-อต.) 

ผอ.กองการศึกษา 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาท่ีผู

ถายทอดความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย

ประจำทองถ่ินระดับ อปท. (ครู ข) 

สำนักงานจังหวัดแพร 
4 กรกฎาคม 

2567 

16 
นางสาวสุกานดา    สุธรรม 

เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน

เพ่ือสนับสนุนการสรางพลังสรางสรรค หรือ Soft 

Power โดยการมีสวนรวมของสภาเด็กและเยาวชน 

ประจำป พ.ศ. 2567 รุนท่ี 4 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

19-22 มีนาคม 

2567 

17 

นางสาวยุวกร  จักรรุงเรือง 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ชำนาญการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ

ของงานในแตละตำแหนง 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนท่ี 19 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

รวมกับ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน กรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

9-26 มกราคม 

2567 

18 
นางภัทราพร   ใจเอิบ 

ครูชำนาญการพิเศษ 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

หลักสูตร”การเสริมสรางสมรรถนะครู เพ่ือกาวสู

ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัสวนสุนันทา 

15-18 สิงหาคม 

2567 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

19 
นางเพ็ญ   สมอุน 

ครูชำนาญการพิเศษ 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

17 ตุลาคม 2567 

20 
นางจันทรทร   ดาวดึงษ 

ครูชำนาญการ 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 ตุลาคม 2567 

21 

นายสมชาย  ใจเอิบ 

พนักงานขับรถยนต 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

ชุมชนแหงความยั่งยืน 
Thai MOOC 

โดย สถาบันวิทยาลัยชุมชน 

29 สิงหาคม 

2567 

22 

นายนาคิน  วังสิงห 

พนักงานขับรถยกกระเชา 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รายการเสริมสรางเครือขายและจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประจำป 2567 

กองอำนวยการรักษาความ

ม่ันคงภายในจังหวัดแพร 

28-29 มีนาคม 

2567 

23 

นายสันทาน  ใจกุม 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนา

เก่ียวกับงานในหนาท่ี

รับผิดชอบ 

โครงการงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รายการเสริมสรางเครือขายและจัดทำแผนปฏิบัติ

การดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประจำป 2567 

กองอำนวยการรักษาความ

ม่ันคงภายในจังหวัดแพร 

28-29 มีนาคม 

2567 

24 

นายสยาม  คำหยอน 

คนตกแตงสวน 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

การอนุรักษความหลากหลายและการใชประโยชน

อยางยั่งยืนของพรรณพืชปาพ้ืนเมืองของไทย 

Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 

มหิดล 

27 มกราคม 

2568 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

25 

นางสาวนันทนา  นันทะแขม 

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม

สำเร็จรูปในการจัดเก็บระบบประปาและคาขยะ

ดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท. 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ 

6 กุมภาพันธ 

2567 

26 

นางสาวธรัญญา  ศรีสมบูรณ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

การแกไขปญหาดวยการใชความคิดสรางสรรค 

Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร 

16 มิถุนายน 

2567 

27 
นางสาวสุพรรณี  จิตพยัค 

คนงาน (จางท่ัวไป) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

บัญชีเบื้องตน 

Thai MOOC 

โดย เทคโนโลยีราชมงคล

ลานนาตาก 

24 มกราคม 

2568 

28 
นางสาวจิราภรณ  ทองประไพ 

คนงาน (จางท่ัวไป) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม

สำเร็จรูปในการจัดเก็บระบบประปาและคาขยะ

ดวยระบบคอมพิวเตอรของ อปท. 

คณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏอุตรดิตถ 

6 กุมภาพันธ 

2567 

29 

นายกฤตนัย  จิตพยัคฆ 

ผูชวยเจาพนักงานการประปา 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนา 

นวัตกรชางชุมชน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเพ่ิม

ประสิทธิภาพน้ำประปาดื่มไดของ อปท. ตาม

แนวทางการดำเนินการตามนโยบายน้ำประปา

สะอาดดื่มไดของกระทรวงมหาดไทย พรอมการ

ดูแล รักษา ซอมบำรุงระบบประปาในความ

รับผิดชอบของ อปท. 

มหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรจน 

20-21 พฤษภาคม 

2567 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

30 

นายณฐภณ  รองซอ 

ผูชวยนายชางโยธา 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

The open online non-credit course  

Critical Thinking for Business 

 

CHULA MOOC 

โดย มหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณ 

29 มกราคม 

2568 

31 

นางสาวกรรณิกา  จินารักษ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

e-Saraban 2021 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

27 มกราคม 

2568 

32 

นายภิชานนท  เครือออน 

พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
การจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

24 มกราคม 

2568 

33 

นายสุวัชชัย  เลิศประเสริฐ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทำฎีกาเบิกจาย ทำใบนำสง ใบสำคัญสรุปเงิน 

ตลอดจนการทำงบทดลอง รายงานสถานะการเงิน

ประจำวันในระบบบัญชี คอมพิวเตอรของ

หนวยงานภายใตสังกัด (NEW e-LAAS)  

ในปงบประมาณ 2568 

สำนักบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

29 พฤศจิกายน – 

1 ธันวาคม 2567 

34 

นางสาวมุทิตา  พุมพวง 

ผูชวยครูผูชวย 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

17 ตุลาคม 

2567 

 

 

 



ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 

35 

นางปยณัฐ  ทองประไพ 

ผูดูแลเด็ก 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

17 ตุลาคม 

2567 

36 

นางสาวดวงหทัย  แกวดวงใจ 

ผูดูแลเด็ก 

(จางตามภารกิจ) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

หลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณ

บูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษา

ปฐมวัย สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

Local MOOC 

โดย กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

18 ตุลาคม 

2567 

37 
นางสาวเทวิกา  ทองประไพ 

ผูดูแลเด็ก (จางท่ัวไป) 

หลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

e-Learning 

กิจกรรมเคลื่อนไหวเชิงสรางสรรค 

สำหรับเด็กปฐมวัย 

Thai MOOC 

โดย มหาวิทยาลัยศิลปากร 

18 ตุลาคม 

2567 



ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมแยกตามประเภทตำแหนง 

 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 
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พนกังานสว่นตําบล พนกังานครูสว่นตําบล พนกังานจ้าง

ลำดับท่ี ผูเขารับการอบรม ประเภทตำแหนง/สายงาน จำนวน(คน) 

1 พนักงานสวนตำบล บริหารทองถ่ิน 0 

  อำนวยการทองถ่ิน 5 

  วิชาการ 5 

  ท่ัวไป 7 

2 พนักงานครูสวนตำบล สายงานการสอน 3 

3 พนักงานจาง ตามภารกิจ/ท่ัวไป 17 

รวมท้ังหมด 37 



ปญหา และอุปสรรค / เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 ไมมี 

 

ขอเสนอแนะ / แนวทางแกไข 

 1. ควรใหมีการจัดอบรมใหความรูแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบลหัวเมืองในดานตางๆ 

อยางตอเนื่อง สวมหนากากอนามัย มีการเวนระยะหาง และปฏิบัติตามท่ีกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขให

คำแนะนำโดยเครงครัด 

  2. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานอยางตอเนือ่ง โดยการศึกษาหลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส e-Learning โดยสม่ำเสมอ 

  3. สงเสริมบุคลากรในหนวยงานศึกษา คนควา นำเทคโนโลยีใหมๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการนำเครื่องมือใหมๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูรายงาน 

             (นางสาวนวรัตน    โปธาตุ) 

          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

 

 

 

     (ลงชื่อ)    ผูตรวจสอบ 

             (นายจิรายุทธ   หงษสิบเจ็ด) 

       หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

       ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 

 

           ทราบ 

 

     (ลงชื่อ)     

                   (นายสมพล   พุมพวง) 

          นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบทาย 
 

 

 

 
 












































































