
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง  อ าเภอสอง   จังหวัดแพร่ 
ที ่ พร 77101 / - / 2567           วันที่   5   มกราคม  2567 
เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง (ผ่านหัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเมือง 

 

 เรื่องเดิม 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ร่วมเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
 

 ข้อเท็จจริง 
 บัดนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองเรียบร้อย
แล้ว ซึ่งผลคะแนนโดยรวมอยู่ที่ 91.79 คะแนน ผ่านในระดับดี จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้  
 

 ข้อกฎหมาย 
- คู่มือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ข้อพิจารณา / สั่งการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ         
 
 
 

( นางสาวนวรัตน์     โปธาตุ ) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 

 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(รอบเดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
      อ าเภอสอง  จังหวัดแพร่ 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  โดยได้มีการด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

1.1 แสดงโครงสรา้ง
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ครอบคลมุทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 
1.2 แสดงคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของ อบต.  
หัวเมือง ใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดยีว  
กัน โดยมีข้อมลู
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัตภิารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีหรือ
พนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติอย่างไร เป็น
ต้น 
1.3 สร้างจิตส านึกใน
การท างานร่วมกัน 
1.4 ช้ีแจง เพื่อสรา้ง
ความเข้าใจในการ
ท างานของแต่ละส่วน
งาน 

- คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

1.จัดท าโครงสร้างการ
ปฏิบัติหน้าท่ีครอบคลมุ
ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า 
2.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  

3. จัดประชุมชี้แจง 
เสรมิสร้างจิตส านึก ใน
การท างานร่วมกัน 
พร้อมท้ังสร้างความ
เข้าใจในการท างานของ
แต่ละส่วนงานเมื่อวันท่ี 
18 ม.ค.2566 
 

1.มีข้อมลูโครงสร้างการปฏิบตัิ
หน้าท่ีครอบคลมุทั้งฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจ าเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเปดิเผย
อย่างชัดเจน 
2.มีคูม่ือการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ี ใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็น
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีข้อมลู
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน่ 
เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานต าแหน่งใด 
ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบตัิ
อย่างไร เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. พนักงานในหน่วยงาน มีจิตส านึก 
ในการท างานร่วมกัน  เข้าใจระบบ
ในการท างานเป็นทีม มีความสามคัคี 
ท างานในเรื่องที่ได้รับมอบหมายได้
เป็นอย่างดี เข้าใจในการท างานของ
ตนเอง ไม่มเีรื่องทะเลาะวิวาท 
 

 
 
 
 
 



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

2. การใช้
งบประมาณ 

2.1 แสดงประกาศตามที่ 
อบต.หัวเมือง จะต้อง
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2.2 แสดงประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้างให้
ชัดเจน โดยเป็นข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างในปีท่ี 
รับการประเมิน  
2.3 แสดงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของ อบต.หัวเมือง   
2.4 เปิดโอกาสให้ทุกคน
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณ 
2.5 ใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์
2.6 การใช้จ่ายงบ- 
ประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมอย่างแท้จริง 

- คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานพัสดุ 

1. จัดท าประกาศเชญิ
ชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2. จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2566  
3. อบต.หัวเมือง ใช้จ่าย
งบประมาณอย่างคุ้มค่า
และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เพื่อ 
ประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
แท้จริง  

1. มีประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้างของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 เผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. มีการแสดงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ อบต.  
หัวเมือง 
3. อบต.หัวเมือง ใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างคุ้มค่าและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
อย่างแท้จริง ดังแสดงตามรายงาน
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน ซึ่งได้เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

3. การใช้
อ านาจ 

3.1 ก าหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ 
พิจารณาให้คณุ ให้โทษ
ตามหลักคุณธรรม และ
ความสามารถ 
3.2 การใช้อ านาจของ
ผู้บริหารด้านการ
บริหารงานบุคคล จัดท า
รายละเอียดของต าแหน่ง
งาน และเกณฑ์การ
ประเมินผล รวมทั้งการ
เปิดรับฟังความคดิเห็น
ของผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
3.3 สร้างการรับรู้ของ
เจ้าหน้าท่ีภายใน อบต.
หัวเมือง ต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชา 
3.4 สร้างจิตส านึกในการ
ท างานอย่างสุจริต มี
ความโปร่งใส ไม่เอื้อ
ประโยชน์พวกพ้อง 
3.5 การบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือการเลื่อน
ต าแหน่ง ต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส 
 

- คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

1.ประชุมช้ีแจงมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คณุ ให้โทษ
ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถเมื่อวันที่ 
18 ม.ค.2566 
2. สรา้งการรับรู้ต่อการ
ใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชา และ
จิตส านึกในการท างาน
อย่างสุจริต มีความ
โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์
พวกพ้องของเจ้าหน้าท่ี
ภายใน อบต. หัวเมือง 
โดยสอดแทรกในการ
ประชุม เมื่อวันท่ี 18 
ม.ค.2566 
3. จัดท ารายละเอียด
ของต าแหน่งงาน และ
เกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 
 

1.มีมาตรการบรหิารงานบุคคลและ
การพิจารณาให้คณุ ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ  
2. มีประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
3. พนักงานในหน่วยงานทุกคน
สามารถแสดงความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
4.  พนักงานรับรู้ต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชา มีจิตส านึกในการ
ท างานอย่างสุจริต มคีวามโปร่งใส 
ไม่เอื้อประโยชน์พวกพ้อง 
5. มีรายละเอียดของต าแหน่งงาน 
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
6. มีการรับโอนพนักงานส่วนต าบล
ประเภทวิชาการตามมติ ก.อบต. จ.
แพร่ จ านวน 1 ราย เมื่อวันที่ 18 
เม.ย. 2566 และด าเนินการสรรหา 
และเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จ านวน 1 ราย เมื่อวันที่ 1 
ส.ค. 2566 ซึ่งเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการเรียกร้องเงิน หรือ
รับสินบน 
7. การเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
ทุกคนในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย พนักงานใน อบต.หัวเมอืง 
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนทุกคน 

 
 
 



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

4.1 ส่งเสริมการให้
ความรู้เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  
4.2 เพิ่มการอ านวย
ความสะดวกเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงาน
ในหน่วยงาน  
4.3 เพิม่มาตรการก ากับ
ดูแลและตรวจสอบ การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
4.4 ก าหนดแนวทาง 
ขั้นตอนในขออนุญาต 
การยืมทรัพยส์ิน การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง ให้เจ้าหน้าท่ี
ใน อบต. หัวเมือง ได้รับ
ทราบและยึดถือปฏิบตั ิ
4.5 ส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องและมีความ
สะดวก ไม่ใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว 
4.6 ก ากับ ดูแล และ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
ของ อบต.หัวเมือง มีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชนส์่วนตัว 

- คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุก
ส านัก/กอง ใน
อบต.หัวเมือง 

 

1.จัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เมื่อ
วันท่ี 18 ม.ค.2566 
2.ก าหนดมาตรการ
ก ากับดูแลและ
ตรวจสอบ การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง แจ้งในที่ประชุม
เมื่อวันท่ี 18 ม.ค.
2566 
3. ก าหนดแนวทาง 
ขั้นตอนในขออนุญาต 
การยืมทรัพยส์ิน การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง ให้
เจ้าหน้าท่ีใน อบต.  
หัวเมือง ได้รับทราบ
และยดึถือ แจ้งในที่
ประชุมเมื่อวันที่ 18 
ม.ค.2566 
4.จัดท าเอกสาร แผ่น
พับเรื่องแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการประชาสัมพันธ์
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เมื่อวันท่ี  24 ก.พ.
2566 
 

1.พนักงานรับทราบแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  
2.พนักงานส่วนต าบลรับทราบ และ
ถือปฏิบัติตามมาตรการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรอื
พวกพ้อง  
3. พนักงานรับรู้แนวทาง ขั้นตอนใน
ขออนุญาต การยืมทรัพย์สิน การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
และยดึถือปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง 
 4.มีเอกสาร แผ่นพับ
ประชาสมัพันธ์ เรื่องแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ประชาสมัพันธ์แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 

 



 
มาตรการ/ 
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5. การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

5.1  จัดท าแผนดา้นการ
ป้องกันการทุจริต พร้อม
ทั้งทบทวนมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้มี 
ประสิทธิภาพ 
5.2  เฝ้าระวัง ตรวจสอบ
การทุจริต และมีการ
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการ
ทุจริต 
5.3 ประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน อบต.  
หัวเมือง ต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และน า
ผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างานให้ดี
ยิ่งข้ึน 
5.4 ผู้บริหารสูงสุดให้
ความส าคญัในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง 
5.5 จดัท าประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
อบต.หัวเมือง  
5.6 ส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแสหรือการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ภายใน อบต.หัวเมือง 
รวมทั้งตรวจสอบ และมี
การลงโทษอย่างจริงจัง 
5.7 ก ากับ ตดิตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
- งานวิเคราะห์
นโยบาย และ
แผน 
 

1. จัดท าแผนการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  
เมื่อวันท่ี 27 ตลุาคม 
2565 
2.จัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อ
วันท่ี 18 ม.ค.2566 
3.จัดท าเอกสาร แผ่น
พับเรื่องแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการข้อ
ร้องเรียนการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี เมื่อวันที่ 24 
ก.พ.2566 
4. จัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
อบต.หัวเมือง 
 

1. มีแผนการป้องกันการทุจรติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  ส าหรับใช้ใน
หน่วยงาน 
2.พนักงานส่วนต าบลทุกคน
รับทราบแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี  
3.มีเอกสาร แผ่นพับเรื่องแนวปฏบิัติ
เกี่ยวกับการจดัการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
4. มีประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ครอบคลุมทั้ง
พนักงานส่วนต าบล ผู้บริหาร และ
สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วน
ต าบลหัวเมือง และเผยแพร่บน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
5. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
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6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

6.1 ปรับปรุงคณุภาพ
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือ
ให้บริการกับผู้มารบั
บริการ 
6.2 ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ 
6.3 สร้างจิตส านึกใน
การท างานอย่างสุจรติ 
มีความโปร่งใส ไมเ่อื้อ
ประโยชน์พวกพ้อง 
6.4 จดัท ามาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ระบุขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใช้ 
6.5 ประชาสมัพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ อบต.หัวเมือง /
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุก
ส านัก/กอง ใน
อบต.หัวเมือง 
 

1. จัดท าแนวทางลด
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อให้
มีความสะดวก รวดเร็ว 
2. มีสิ่งอ านวยความ
สะดวก เมื่อผู้มารับ
บริการพร้อมกันหลายๆ 
คน 
3. สรา้งจิตส านึกในการ
ท างานอย่างสุจริต มี
ความโปร่งใส ไม่เอื้อ
ประโยชน์พวกพ้อง โดย
ช้ีแจงในที่ประชุม เมื่อ
วันท่ี 18 ม.ค.2566 
4. จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ ระบุขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ใช้ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 
อบต.หัวเมือง 
 

1. ประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ มี
ความสะดวก รวดเร็วเพิ่มมากขึ้น 
แม้ว่าจะมผีู้มารับบริการพร้อมกัน
หลายๆ คน มีสิ่งอ านวยความ
สะดวกเพิม่มากข้ึน เช่น มีป้ายบอก
ทาง มีโต๊ะ เก้าอี้ส าหรับนั่งรอ มีน้ า
ดื่มไว้บริการ มเีจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ ส าหรับติดต่อ 
สอบถาม ฯลฯ 
2. พนักงานทุกคนในหน่วยงาน มี
จิตส านึกในการท างาน มุ่งท างาน
บริการประชาชน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ท างานด้วยความสจุริต มีความ
โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์พวกพ้อง  
3. มีมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และ
มาตรฐานการให้บริการ  ทีร่ะบุ
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ใช้ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

7.1 เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารจะต้อง
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
7.2 มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 
7.3 เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆต่อสาธารณชน
ผ่านเว็บไซต์ อบต.หัว
เมือง  สามารถเข้าถึง
ง่าย และไม่ซับซ้อน 
7.4 มีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ การตอบข้อ
ซักถาม สามารถ
สื่อสารผ่านระบบ
ออนไลน ์
7.5 มีช่องทางให้แจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียน 
กรณีพบการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี
หน่วยงาน 
 

-คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุก
ส านัก/กอง ใน
อบต.หัวเมือง 
 

1. เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของหน่วยงานที่
ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของอบต.หัวเมือง และ
บนเพจ Facebook 
อบต.หัวเมือง  
2. เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการได้
รับทราบอย่างชัดเจนทั้ง
บนเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
ประชาชนเข้าถึงง่าย 
และไม่ซับซ้อน 
3. เพิ่มช่องทางแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ การตอบข้อ
ซักถาม สามารถสื่อสาร
ผ่านระบบออนไลน ์
Messenger live chat 
4. เพิ่มช่องทางให้แจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียน 
กรณีพบการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานบน
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
รับทราบข้อมลูข่าวสารของ
หน่วยงานท่ีถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และบนเพจ Facebook 
อบต.หัวเมือง  
2. ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบข้อมลูข่าวสารอย่างชัดเจน
ทั้งบนเว็บไซต์ และบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน  
ประชาชนเข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน 
3. มีช่องทางแสดงความคิดเห็นตอ่
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
การตอบข้อซักถามกับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยสามารถสื่อสารผา่น
ระบบออนไลน์ Messenger live 
chat 
4. มีช่องทางให้ประชาชนท่ัวไป  
สามารถแจ้งข้อมูล หรือร้องเรียน 
กรณีพบการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน บน
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
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8. การ
ปรับปรุงการ
ท างาน 

8.1 ปรับปรุงคณุภาพ
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือ
ให้บริการกับผู้มารบั
บริการ 
8.2 ปรับปรุงวิธีการ 
และขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน หรือ
ให้บริการ เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 
8.3 พนักงานเจ้าหน้าท่ี
ต้องให้ความส าคญักับ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สามารถตอบข้อ
ซักถาม/การขอรับ
บริการได้อย่างทันท่วงที 
8.4 แสดงวิธีการ 
ขั้นตอนการปฏิบตัิหรือ
การให้บริการ บน
เว็บไซต์ของ อบต.หัว
เมือง อย่างชัดเจน 
8.5 เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามรี่วม
ในการด าเนินการ ร่วม
แลกเปลีย่นความ
คิดเห็นให้เพิ่มมากขึ้น 
8.6 พัฒนาการ
ให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ให้สะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

-คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- เจ้าหน้าท่ีทุก
ส านัก/กอง ใน
อบต.หัวเมือง 
 

1. แจ้งประชาสัมพันธ์
การให้บริการของ
หน่วยงาน หรือให้ 
บริการกับผู้มารบั
บริการ ตดิให้เห็นได้
อย่างชัดเจน 
2. มีการน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการด าเนินงาน 
หรือให้บริการ เกิด
ความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งข้ึน เช่น มีเครื่อง
อ่านบัตรประจ าตัว
ประชาชน ไม่เรียกเก็บ
ส าเนาบตัรประจ าตัว
ประชาชน หรือส าเนา
ทะเบียนบ้าน 
3. มีช่องทางแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ การตอบข้อ
ซักถาม สามารถสื่อสาร
ผ่านระบบออนไลน ์
Messenger live chat 
4. มีการปรับลด
ขั้นตอนการท างานลง 
เพื่อความสะดวก
รวดเร็วแก่ประชาชนผู้
มารับบริการประกาศ
แจ้งบนเว็บไซต์ อบต.
หัวเมือง 
5. มีระบบจองคิวเข้ารับ
บริการผ่านระบบ
ออนไลน์บนเว็บไซต์ 
อบต.หัวเมือง 
6. มีระบบกรอกข้อมลู
ท าค าร้องขอรับบริการ
ผ่านระบบออนไลน์บน
เว็บไซต์ อบต.หัวเมือง 

1. ผู้มารับบริการ หรือมาตดิต่อ
ราชการ สามารถตดิต่องานท่ี
ต้องการไดร้วดเร็วยิ่งข้ึน 
2. ประชาชนผูม้าตดิต่อ มีความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น จากการที่
มเีครื่องอ่านบัตรประจ าตัว
ประชาชน ไม่ต้องเตรียมส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชน หรือส าเนา
ทะเบียนบ้าน มาด้วย เพียงแค่บัตร
ประจ าประชาชนตัวจริง ก็สามารถ
ติดต่องานได้แล้ว 
3. ประชาชนสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบตัิงาน หรือการ
ให้บรกิารของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงการ
ตอบข้อซักถาม ผ่านระบบออนไลน์ 
Messenger live chat 
4. ประชาชนผูม้ารับบริการรับทราบ
ถึงการปรับลดขั้นตอนการท างาน
ของหน่วยงาน ผ่านการประกาศ
แจ้งบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน  
5. ประชาชนผูม้าตดิต่อราชการ 
สามารถจองคิวเข้ารับบริการผ่าน
ระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ อบต. 
หัวเมือง 
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9. การ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

9.1  มีการเปดิเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิด-
ชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน 
9.2  มีการเปดิเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
- แผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
หรือจัดหาพสัด ุ
  - กระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณโดย
เปิดเผย และพร้อมรบั
การตรวจสอบจากทุก
ภาคส่วน 
  - การจัดท ารายงาน
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่าง
สม่ าเสมอ 
9.3 สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
9.4 ข้อมลูที่ต้อง
เปิดเผยผา่นเว็บไซต์ 
อบต.หัวเมือง ต้องเป็น
ข้อมูลปัจจุบัน แสดงถึง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

-คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
- งานพัสดุ  

1. มีการประชาสัมพันธ์
แสดงข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีของ อบต. 
หัวเมือง ท่ีด าเนินการใน
ปี พ.ศ.2566 บน
เว็บไซต์ อบต.หัวเมือง 
2. แสดงรายละเอียด
ของแผนด าเนินการใช้
งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ.2566 รวมถึง
รายงานประจ าปี พ.ศ. 
2566 บนเว็บไซต์ 
อบต.หัวเมือง 
3. แสดงรายละเอียด
การใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2566 
บนเว็บไซต์ อบต. 
หัวเมือง 
4.แสดงคู่มือการให้ 
บริการคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงข้อมูล
สถิติการให้บริการ
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ 
อบต.หัวเมือง โดย
เปิดเผย 
5. แสดงประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้าง แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง รวมถึงรายงานผล
การจัดซื้อจดัจ้างปี พ.ศ. 
2566  
 

1. ประชาชนผูร้ับบริการทราบ
ข่าวสารตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่ของ 
อบต.หัวเมือง ท่ีด าเนินการในปี 
พ.ศ.2566 ผ่านเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
2. พนักงานเจ้าหน้าที่ และ
ประชาชนท่ัวไป ทราบรายละเอียด
ของแผนด าเนินการใช้งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ.2566 และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2566 บนเว็บไซต์หลักของ 
อบต.หัวเมือง 
3. พนักงานเจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิงาน
ตามคู่มือการให้บริการ และคู่มือ
การปฏิบัติงานไดเ้ป็นอย่างดี  
4. พนักงานเจ้าหน้าที่ทราบถึง
ข้อมูลสถิติการให้บริการของ อบต.
หัวเมืองของปี พ.ศ. 2566 
เผยแพร่ บนเว็บไซต์หลักของ อบต.
หัวเมือง โดยเปดิเผย 
5. ประชาชนผูม้าตดิต่อ และ
พนักงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบประกาศต่างๆ เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง แผนการจดัซื้อจัดจา้ง 
รวมถึงรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ปี พ.ศ.2566  ทีเ่ผยแพร่ บน
เว็บไซตห์ลักของ อบต.หัวเมือง โดย
เปิดเผย 
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10.การป้องกัน 
การทุจริต 

10.1 จัดท ามาตรการ 
ส่งเสริมด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
10.2 จัดท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริต
และแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการข้อ
ร้องเรียนกรณีเกดิการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 
10.3 แสดงนโยบาย
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี 
โดยการประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy เพื่อประกาศให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน 
ใน อบต.หัวเมือง ไม่รับ
ของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิด 
10.4 แสดงกิจกรรมท่ี
แสดงถึงการจัดการความ
เสี่ยงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจรติ และ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
10.5 สร้างความรู้ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับ
มาตรการเสริมสรา้ง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

- คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหัวเมือง 
- งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
- งานวิเคราะห์
นโยบายและ
แผน 
- งานตรวจสอบ
ภายใน 

1. มีการจัดท าแผนการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2566  
เมื่อวันท่ี 27 ต.ค.65 
2.จัดประชุมชี้แจงแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อ
วันท่ี 18 ม.ค. 2566 
3.จัดท าเอกสาร แผ่น
พับเรื่องแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการข้อ
ร้องเรียนการทจุริต และ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี เมื่อวันที่ 24 
ก.พ. 2566 
4. ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy โดย
ผู้บริหารเพื่อประกาศให้
เจ้าหน้าท่ีของทุกคน ใน
อบต.หัวเมือง ไมร่ับ
ของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิด เมื่อวันท่ี 6 
ม.ค. 2566 เผยแพร่บน
เว็บไซต์ อบต.หัวเมือง 
5. มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
บนเว็บไซต ์
 6. แสดงการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อปลุก
จิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ี
ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

1. พนักงานส่วนต าบลทุกคนทราบ
แผนการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2566  ส าหรับบังคับใช้ใน
หน่วยงาน 
2.พนักงานส่วนต าบล และ
ประชาชนท่ัวไปทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจดัการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี  มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของ อบต.หัวเมือง 
3.ประชาชนผู้มาตดิต่อราชการ และ
พนักงานส่วนต าบลไดร้ับแจก
เอกสาร แผ่นพับเรื่องแนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการจดัการข้อร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี พร้อมท้ังเผยแพร่บน
เว็บไซตห์ลักของ อบต.หัวเมือง 
4. มีประกาศเจตนารมณ์ No Gift 
Policy โดยผู้บรหิาร เพื่อประกาศให้
เจ้าหน้าท่ีของทุกคน ใน หน่วยงาน
ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบตัิหนา้ที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  และเผยแพร่บน
เว็บไซตห์ลัก อบต.หัวเมือง 
5. ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงาน อบต. หัวเมือง ทุกคน
รับทราบ และถือปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่
ครอบคลมุทั้งพนักงานส่วนต าบล 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. 
หัวเมือง พร้อมท้ังเผยแพรบ่น
เว็บไซตห์ลักของ อบต.หัวเมือง 
6. พนักงานในหน่วยงานร่วม
กิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึกหรือสรา้ง
วัฒนธรรมให้เจา้หน้าท่ีในการปฏเิสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที ่



 
มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

10.การป้องกัน 
การทุจริต(ต่อ) 

10.6 เมื่อรับเรื่อง
ร้องเรียน ต้องติดตาม
ผลการร้องเรยีน และ
สร้างความมั่นใจในการ
จัดการการทุจริต 
ตลอดจนปกป้อง
ผู้กระท าการร้องเรียน  
10.7 แสดงนโยบาย
ผู้บริหารสูงสุด โดย
เจ้าหน้าท่ี อบต.หัวเมือง 
ทุกคนจะต้องไมม่ีการ
รับของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิด เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
10.8 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ี อบต.หัวเมือง 
มีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอยา่ง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มี
จิตส านึกท่ีดี รับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
10.9 ประกาศ
ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 
10.10 ก ากับ ติดตาม
การปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 7. แสดงแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 2566 
และรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 2566 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
อบต.หัวเมือง 
 

7.พนักงานทราบแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต รวมถึงผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ.2566 และรายงาน
การก ากับติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ อบต.
หัวเมือง 
 

 
 
 
 
 



ปัญหา และอุปสรรค 
- ไม่มี 

 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
 คณะกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง ต้อง
มีการทบทวนมาตรการ / แนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งแจ้งเวียนหรือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ทราบอย่างสม่ าเสมอ หากมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ 
ให้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมืองในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้รายงาน 
             (นางสาวนวรัตน์    โปธาตุ) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้ตรวจสอบ 
             (นายจิรายุทธ์   หงษ์สิบเจ็ด) 
        หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 
 
 
           ทราบ 
 

 
     (ลงชื่อ)     
                   (นายสมพล   พุ่มพวง) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเมือง 
 


