
 

      

 บันทึกขอความ 

สวนราชการ  หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง              

ท่ี    พร 77106/ 256๘      วันท่ี      ๑    ตุลาคม  256๗        

เรื่อง  แผนการบริหารความเสี่ยงทุจริตประเด็นสินบนประจำปงบประมาณพ.ศ.2568     

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ.2561มาตรา 79กำหนดใหหนวยงาน

ของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฎิบัติตาม

มาตรฐานหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนดมาตรฐานและหลักเกณฑปฎิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง

สำหรับหนวยงานของรัฐพ.ศ.2562 ขอ2.4 การบริหารจัดการความเสี่ยงตองดำเนินการในทุกระดับของ

หนวยงานของรัฐนั้น 

  เพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน หนวยงานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

จึงไดจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงทุจริตประเด็นสินบนประจำปงบประมาณพ.ศ.2568เพื่อเปนกรอบแนว

ทางการปฎิบัติการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคอยางมี

ประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงขอเสนอคูมือและแผนการบริหารความเสี่ยงรอบปงบประมาณพ.ศ.2568 ตาม

เอกสารแนบมาพรอมนี้เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

      (นางสาวยุวกร จักรรุงเรือง) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
 

- ความเห็น      

เพ่ือโปรดทราบ         
     
       
 

 
 
     

(นายจิรายุทธ หงษสิบเจ็ด)  

หัวหนาสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 

 
(นายสมพล  พุมพวง) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง 



การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร 

ท่ี 
 

ประเด็น ข้ันตอน 
กระบวน 

การดำเนินงาน 
 

 

เหตุการณความเสี่ยง
ท่ีอาจจะเกิดข้ีน 

โอกาส
เกิด 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk socre) 

วิธีการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

1 การพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
ตามพระราช 
บัญญัติการ
อำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต 

การให/รับสินบน
จากการอนุมัติ 
อนุญาตดำเนินการ
ตามข้ันตอนมีการ
เอ้ือประโยชนใหกับ 
ผูขออนุญาตบางราย 

1 1 ไมมีความเสี่ยงใน
การให/รบัสินบน
ในการ
ดำเนินงาน 

1.จัดทำคูมือ 
หลักเกณฑ 
ข้ันตอนการ
ปฎิบัติงานให
ชัดเจน และ
เผยแพรให
ประชาชนและ
เจาหนาท่ีทราบ
และถือปฎิบัติ 
2.กำหนดให
ผูบริหารพนักงาน 
ทุกระดับ ปฎิบัติ
หนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต 
โปรงใส และไม
แสวงหา
ประโยชน 
เพ่ือตนเองและ
บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร 
ท่ี 
 

ประเด็นข้ันตอน 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
 

เหตุการณความเสี่ยง
ท่ีอาจจะเกิดข้ีน 

โอกาส 
เกิด 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk socre) 

วิธีการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

2 การใชอำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตาม
ภารกิจ 

การให/รบัสินบนจาก
การตรวจรับงาน 
การตรวจเอกสาร
หลักฐานในการ
พิจารณาอนุญาต 

1 1 ไมมีความเสี่ยงใน
การให/รบัสินบน
ในการดำเนินงาน 

1.ใหมีการตรวจ 
สอบการปฎิบัติงาน
ตามนโยบายตอ 
ตานการทุจริต มี
มาตรการการ
ตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจใหเปน 
ไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
2.แตงตั้งคณะ 
กรรมการพิจารณา 
เอกสารหลักฐานใน
การขออนุญาต
ตางๆ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
           การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

           องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร 
ท่ี 
 

ประเด็น ข้ันตอน 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ี 

อาจจะเกิดข้ีน 

โอกาส
เกิด 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Socre) 

วิธีการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หนวยงาน
ท่ี

รับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง การให/รับสินบน
จากการรับผล 
ประโยชนเพ่ือเอ้ือ
ใหเกิดการกำหนด
คุณสมบัติ 
เฉพาะใหกับผู 
ประกอบการท่ีมี
สวนไดเสีย 

1 1 ไมมีความเสี่ยงใน
การให/รับสินบน
ในการดำเนินงาน 

1.แตงตั้ง
คณะกรรมการ
จัดทำรางขอบเขต
งานหรือ
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุท่ีจัดซ้ือ
จัดจาง 
2.มีข้ันตอนการ
เสนอขอความ
เห็นชอบการ
อนุมัติตามลำดับ
ข้ันตอน 
3.ดำเนินการ
จัดซ้ือจัดจางตาม
ข้ันตอนในระบบ 
e-gp และระบบ
e- lass 
 

 

 
             

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

องคการบริหารสวนตำบลหัวเมือง ตำบลหัวเมือง อำเภอสอง จังหวัดแพร 
ท่ี 
 

ประเด็น ข้ันตอน 
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

 
 

เหตุการณความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิด

ข้ีน 

โอกาส
เกิด 

 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk socre) 

วิธีการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

การให/รับสินบน
จากการรับผลจาก
การรับผลประโยชน 
และวิธีการในการ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงจากการ
ประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

1 1 ไมมีความเสี่ยงใน
การให/รับสินบน
ในการดำเนินงาน 
 

1.ทำประกาศ  
กำหนด
หลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนและแจง
ใหพนักงานทุกคน
รับทราบ 
2.พ ิจารณาจาก
ผลการปฎิบัติงาน 
ขอมูลการขาด 
3.มีข้ันตอนการ
ประชุม
คณะกรรมการ
กลั่นกรองและ
คณะกรรมการ
พิจารณาข้ัน
เงินเดือน 
 

 

 
 
 
 
 

 
 


